Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 57/2023

REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA ZASTEPCE DYREKTORA
DO SPRAW MEDYCZNYCH SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W MIEDZYRZECU PODLASKIM

51,

1. Konkurs na stanowisko Zastgpcy Dyrektora do Spraw Medycznych Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim oglasza Dyrektor
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim
zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej i rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu
na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym nie bedacym przedsiebiorcg .

2. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Zastepcy Dyrektora do Spraw Medycznych
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim
przeprowadza Komisja Konkursowa w skladzie:

1) Przewodniczacy — Jarostaw Gajewski.
2) Czlonkowie:

a) Barbara Kociubinska-Koza;
b) Urszula Swiderska - Netczuk:
c) Czestaw Pikacz;

d) Daniel Dragan;

e) Marian Tomkowicz;

f) Piotr Barszczewski;

g) Marzena Tomczak;

h) Hanna Osypinska;

i) Pawel Litwiniuk;

powolana zarzadzeniem Nr 53/2023 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej w Migdzyrzecu Podlaskim z dnia 27 listopada 2023 r.

3. Przewodniczacy wyznacza terminy posiedzen Komisji Konkursowej i kieruje jej pracami.

4. Postgpowanie konkursowe obejmuje w kolejnosei:

1) opracowanie 1 przyjecie przez Komisj¢ Konkursowa regulaminu konkursu
na podstawie ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu;

2) opracowanie i przyjecie przez Komisj¢ Konkursowg projektu ogloszenia o konkursie;

3) ogloszenie o konkursie, w terminie 2 miesigcy od dnia wszczgcia postgpowania
konkursowego, tj. od dnia 27 listopada 2023 r.;

4) rozpatrzenie zgloszonych kandydatur;

5) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.

5. Terminy posiedzen Komisji wyznacza Przewodniczacy, co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem posiedzenia.

6. Komisja Konkursowa opracowuje i przyjmuje projekt ogloszenia o konkursie, ktore
powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) nazwe i adres podmiotu leczniczego;

2) informacj¢ o zasadach udostepniania materialéw informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego;

3) nazwe stanowiska objetego konkursem;



4) wymagane kwalifikacje kandydata;

5) miejsce i termin zlozenia wymaganych od kandydatéw dokumentoéw, nie krétszy niz
10 dni od dnia opublikowania ogloszenia;

6) przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur.

7. Komisja Konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial
co najmniej potowa liczby 0sob powotanych do jej sktadu, w tym jej Przewodniczacy.

8. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygniecia dotyczgcego wybrania kandydata, ktdére jest dokonywane w gltosowaniu
tajnym, bezwzgledng wiekszoscia glosow.

9. Przyjecie regulaminu konkursu i projektu ogloszenia o konkursie moze odbywa¢ si¢
w drodze korespondencyjnej, zgodnie z § 7 ust.3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust.1.
Regulamin konkursu i projekt ogloszenia o konkursie uwaza si¢ za przyjety, jezeli zaden
z czlonkow Komisji nie zglosi uwag w terminie wskazanym przez Przewodniczacego
Komisji Konkursowej. Za droge korespondencyjna uwaza si¢ réwniez forme komunikacji
elektronicznej.

10. W przypadku nieprzyjecia dokumentdéw (regulamin konkursu i projekt ogloszenia) przez
Komisj¢ Konkursowg w drodze korespondencyjnej, Przewodniczacy Komisji zarzadza
posiedzenie Komisji celem przyjecia ww. dokumentow przez Komisje.

11. Przewodniczagcy Komisji Konkursowej przekazuje Dyrektorowi Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim regulamin konkursu
oraz projekt ogloszenia o konkursie.

§2.

. Komisja Konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,

i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w postgpowaniu konkursowym uczestniczy
wymagana liczba kandydatow ( co najmniej dwoch).

. W drugiej kolejnosci Komisja Konkursowa ustala dane personalne kandydatow. Nastgpnie
kazda osoba wchodzaca w skiad Komisji sktada w formie pisemnej oswiadczenie, ze nie jest
matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie zadnego
z kandydatow oraz nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci (wzdr oswiadczenia stanowi
zalacznik do regulaminu), ktére dotgcza si¢ do protokotu.

Jezeli okaze sie, ze cztonek Komisji Konkursowej pozostaje wobec kandydata w stosunku
prawnym lub faktycznym, o ktorym mowa w ust. 2, Przewodniczacy Komisji zawiadamia
o tym fakcie Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne)
w Miedzyrzecu Podlaskim, ktory dokonuje odpowiedniej zmiany sktadu Komisji. Komisja
Konkursowa w nowym skladzie moze uzna¢ za wazne czynnosci dokonane przez Komisjg
dziatajgcg w sktadzie poprzednim.

. W przypadku stwierdzenia braku chociazby jednego z wymaganych dokumentow, badz nie
posiadania wymaganych kwalifikacji, okre$lonych w ogloszeniu o konkursie,
przewodniczacy Komisji Konkursowej informuje kandydata o odrzuceniu jego oferty
podajac uzasadnienie.

. Na wniosek co najmniej dwoch cztonkéw Komisji Konkursowej lub Przewodniczgcego
Komisji Konkursowej kandydat moze zosta¢é wezwany do przedstawienia Komisji
Konkursowej oryginatoéw dokumentow ztozonych w kopiach, ktore ztozyl wraz z podaniem
0 przyjecie na stanowisko Zastepcy Dyrektora do Spraw Medycznych Samodzielnego
Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej w Migdzyrzecu Podlaskim.



§3.

1. W czasie rozméw kwalifikacyjnych kazdy kandydat przedstawia swoja koncepcj¢ pracy na
stanowisku objetym konkursem. Czas prezentacji nie moze przekroczy¢ 10 minut.

2. Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualnie rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbgdnych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastgpnie pytan dodatkowych
zadawanych przez czlonkéw Komisji Konkursowej.

3. Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusj¢ we wlasnym
gronie. W posiedzeniach Komisji Konkursowej nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie,
za wyjatkiem protokolanta.

4. O miejscu i terminie realizacji procedur, o ktérych mowa w ust 1 i 2, Przewodniczacy
Komisji Konkursowej lub wyznaczona przez niego osoba powiadamia kandydatow
pisemnie lub telefonicznie z podaniem godziny zgloszenia si¢ na konkurs, co najmniej
na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

5. Kandydaci majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z materialami informacyjnymi o stanie
prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego w siedzibie
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Migdzyrzecu Podlaskim
przy ul. Warszawskiej 2-4, w godzinach od 8:00 do 15:00.

6. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach
do glosowania, zawierajacych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej,
oznaczonych pieczecig podmiotu oglaszajacego konkurs, nadrukiem lub naklejka
zawierajacymi nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP) Iub numer
identyfikacyjny (REGON) .

7. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow. Kazdej osobie wehodzacej w sklad Komisji
Konkursowej przystuguje jeden glos.

8. Gtos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

9. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

10. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§ 4.

1. Jezeli w pierwszym glosowaniu, o ktorym mowa w § 3 ust. 6 kandydat nie zostanie
wybrany, przewodniczacy Komisji Konkursowej zarzadza drugie glosowanie.

2. Jezeli rowniez w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczacy
Komisji Konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.

3. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob wskazany w § 3
ust. 6-10 i moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusjg i rozmowg z kandydatem.

4. W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ wszystkich kandydatur zgloszonych do konkursu
albo w przypadku niewylonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§ 5.

Jezeli do konkursu nie zglosito si¢ co najmniej dwoch kandydatéw lub w wyniku konkursu
nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postgpowaniu konkursowym nie



nawigzano stosunku pracy Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Miedzyrzecu Podlaskim oglosi nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia zakoficzenia
postepowania konkursowego.

§ 6.

1. Ze swoich czynnosci Komisja Konkursowa sporzadza protokot postepowania konkursowego,

2,

ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowej obecni na posiedzeniu.

Protokél z przeprowadzenia konkursu Przewodniczacy Komisji przedstawia Dyrektorowi
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim, ktory
powiadamia pisemnie kandydatow o wynikach konkursu w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od dnia ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowej.

3. Protokoét z przeprowadzonych czynno$ci konkursowych udostepnia si¢ do wgladu kandydatom

bioracym udzial w konkursie na ich zgdanie.

§7.

1. Postgpowanie konkursowe jest niewazne gdy:

1) nie zachowano kolejnosci czynnosci opisanych w §1 ust. 4;

2) nie dokonano jednej lub wigcej czynnosci opisanych w §1 ust. 4;

3) nie spetniono warunkow §1 ust. 6;

4) rozpatrzono kandydature osoby, ktora nie ztozyta wymaganych dokumentow;

5) ujawniono po zakofczeniu, ze w skladzie Komisji Konkursowej znajdowala si¢ osoba,
ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie
osoby, ktorej dotyczy postgpowanie;

6) nie powiadomiono kandydata lub czlonka Komisji Konkursowej o terminie
posiedzenia Komisji

7) naruszono tajnos¢ glosowania.

2. Wniosek o stwierdzenie niewaznosci postepowania konkursowego zglasza si¢
do Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Migdzyrzecu
Podlaskim w terminie 14 dni od dnia wybrania przez Komisj¢ Konkursowa kandydata na
stanowisko objete konkursem.

3. W przypadku stwierdzenia niewaznosci postgpowania konkursowego Komisja Konkursowa
ulega rozwigzaniu a Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w
Miedzyrzecu Podlaskim powoluje nowa Komisj¢ Konkursows. Ponowne wszezgcie
postepowania konkursowego nastepuje w terminie 2 miesiecy od dnia stwierdzenia
niewaznosci postgpowania konkursowego.

§8.

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy z kandydatem
wybranym w drodze konkursu albo z osobg przez niego wskazang po zasiggnieciu opinii
komisji konkursowej, w przypadku gdy w wyniku postepowania w dwoch kolejnych
konkursach kandydat nie zostal wybrany z uwagi na niezgloszenie si¢ do konkursu
co najmniej dwoch kandydatow lub niewybranie kandydata przez komisj¢ konkursowa,
lub nienawiazanie stosunku pracy z wybranym w postgpowaniu konkursowym kandydatem,
albo z dniem stwierdzenia niewaznosci postgpowania konkursowego, o ktorym mowa w § 7
ust.3.



§9.

W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnogci leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991 ze
zZm.)

2) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym nie

bedacym przedsigbioreg (Dz. U. z 2021 r. poz. 430).

Samodzielneg iblicznego
Zakladu Opj drowotnej
w Miedzy dlaskim

mgqr inz, Zawada



