Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 2
Starosty Bialskiego z dnia 13.01.2021r.

Starosta Bialski
ogtasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej

I. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej
ul. Brzeska 101

21-500 Biata Podlaska

Il. Okreslenie stanowiska

Stanowisko: Dyrektor

Wymiar etatu: petny etat

Podstawa nawigzania stosunku pracy: umowa o prace

lll. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.
1. Wymagania niezbedne:
Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:
1) jest obywatelem polskim,
2) posiada wyksztatcenie wyzsze,
3) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,
4) nie byfa karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
5) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
6) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku: dyrektor,
7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
8) cieszy sie nieposzlakowang opinig.
2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:
1) co najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym stanowisku pracy,
2) opracowanie (w formie pisemnej) koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatej Podlaskiej,
3) znajomos¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
4) znajomos$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (w zakresie dotyczgcym zadan publicznych realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy),
5) znajomos¢ ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
6) znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych (w zakresie dotyczgcym zadan publicznych realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy),
7) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
8) znajomos¢ ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(w zakresie dotyczacym zadan publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy),



9) znajomosc¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

10) znajomos$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamédwien publicznych,

11) znajomos$¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

12) znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

13) znajomos$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,

14 znajomosc¢ ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j,

15) znajomos¢ ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

16) znajomos¢ ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

IV. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku (zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej)

Do wytacznej kompetencji Dyrektora nalezy:

1) organizacja pracy urzedu, kierowanie jego sprawami i reprezentowanie urzedu na zewnatrz,
2) zatrudnianie, zwalnianie oraz dokonywanie innych czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do Zastepcoédw oraz pracownikéw urzedu,

3) wydawanie zarzadzen i innych wewnetrznych aktéw normatywnych,

4) opracowywanie i przedktadanie do uchwalenia Zarzagdowi Powiatu regulaminu organizacyjnego
urzedu,

5) zlecanie przeprowadzenia w uzasadnionych przypadkach kontroli wewnetrznej,

6) dziatanie w imieniu organdéw zatrudnienia i ich reprezentowanie w zakresie wynikajgcym z
otrzymanych petnomocnictw,

7) wyznaczanie kierownikéw wydziatéw, dziatéw oraz oddziatéw zamiejscowych urzedu.

Do kompetencji Dyrektora nalezy ponadto:

1) realizacja zadan okre$lonych w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

2) planowanie i dysponowanie srodkami Funduszu Pracy (FP),

3) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu urzedu,

4) planowanie i dysponowanie srodkami Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON),

5) planowanie i dysponowanie srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego (EFS),

6) prowadzenie polityki kadrowej, a w szczegélnosci:

a) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkdéw pracy z pracownikami urzedu,

b) udzielanie pracownikom urzedu urlopéw wypoczynkowych, okolicznosciowych i bezptatnych,
c) dokonywanie okresowej oceny pracy podlegtych pracownikéw urzedu,

d) awansowanie, zmiana kategorii zaszeregowania i nagradzanie pracownikéw urzedu,

8) wspotpraca z organami administracji rzgdowej i jednostkami samorzgdu terytorialnego,
Powiatowg Radg Rynku Pracy, instytucjami dialogu spotecznego, instytucjami partnerstwa
lokalnego, instytucjami szkoleniowymi, agencjami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy,
organami oswiaty, osrodkami pomocy spotecznej i innymi partnerami w zakresie wspoéttworzenia
i realizacji polityki rynku pracy,

9) wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych,

10) inicjowanie i organizowanie projektow lokalnych oraz innych dziatan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych, w tym efektywnych programé rynku pracy finansowanych z FP, EFS, PFRON,

11) realizowanie programo regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z Wojewddzkim
Urzedem Pracy,

12) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez Staroste,

13) nadzdr nad przestrzeganiem w urzedzie przepisdw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

14) przyjmowanie interesantdéw w sprawach z zakresu dziatalnosci urzedu.



V. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

1. Dokumenty niezbedne:

1) kwestionariusz osobowy,

2) list motywacyjny,

3) kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia
lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

5) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku: dyrektor,
6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji publicznych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydata
zamierzajgcego skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (jezeli wskaZnik jest nizszy niz 6%),

11) zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg
informacyjng o zasadach przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody

w Starostwie Powiatowym w Biatej Podlaskie;j.

2. Dokumenty dodatkowe:

1) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych co najmniej roczny staz pracy na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym stanowisku pracy,

2) koncepcja funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Powiatowym Urzadzie Pracy w Biatej Podlaskiej, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy

niz 6 %.

VII. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1. Miejsce pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej, ul. Brzeska 101

2. Specyfika pracy na stanowisku:

1) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na | pietrze,

2) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego czasu
pracy,

3) bezposredni kontakt z klientem,

4) wyjazdy stuzbowe.

VIII. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z adnotacja:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej”

w terminie do dnia 25 stycznia 2021 r., do godz. 15,30 do Starostwa Powiatowego w Biatej
Podlaskiej, ul. Brzeska 41, 21-500 Biata Podlaska (pok. 329).

Uwaga! O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do urzedu.

IX. Inne informacje.

Postepowanie w sprawie konkursu na stanowisko zostanie przeprowadzone zgodnie z ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zarzgdzeniem Nr 2/2021 Starosty Bialskiego

z dnia 13 stycznia 2021 r. w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej oraz powotania Komisji Konkursowe;j.




Przeprowadzenie konkursu obejmie:

1) etap pierwszy polegajacy na sprawdzeniu spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych
(niezbednych), okreslonych w ogtoszeniu,

2) etap drugi - rozmowe kwalifikacyjng polegajaca na zadawaniu przez poszczegdlnych cztonkéow
Komisji pytan z zakresu znajomosci ustaw podanych w ogtoszeniu o naborze i przedtozonej
koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej oraz wytonieniu nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow.

Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu konkursu zostang powiadomione (telefonicznie lub
drogg elektroniczng) i zaproszone do drugiego etapu konkursu potwierdzajgcego w szczegdlnosci
stopien spetnienia wymagan dodatkowych zawartych w pkt Ill.

Osoby, ktdre nie zakwalifikowaty sie do drugiego etapu — nie bedg powiadamiane.

Informacja o sposobie oraz terminie przeprowadzenia drugiego etapu konkursu zostanie
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Biatej Podlaskiej
(https://spbialapodlaska.bip.lubelskie.pl) i na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Biatej Podlaskie; .

Zakwalifikowani kandydaci, zostang poinformowani telefonicznie lub drogg elektroniczna.
Informacja o wyniku konkursu zostanie niezwtocznie upowszechniona na tablicy ogtoszen

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Bialej Podlaskiej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Biatej Podlaskiej (https://spbialapodlaska.bip.lubelskie.pl).

Dokumenty kandydata wybranego w konkursie i zatrudnionego na stanowisko wskazane

W niniejszym ogtoszeniu bedg dotaczone do jego akt osobowych.

Wybrany kandydat przed zawarciem stosunku pracy zobowigzany bedzie dostarczy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Oferty niezakwalifikowane do etapdw konkursu nalezy odbieraé osobiscie, w terminie trzech
miesiecy od daty opublikowania informacji o wyniku konkursu w pok. 329 Starostwa Powiatowego
w Biatej Podlaskiej. Oferty nie odebrane w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wyniku konkursu
zostang komisyjnie zniszczone.

Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu w kazdym jego stadium bez podania przyczyny.

KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

1) AdministratoremPani/Pana danych osobowych jest Starosta Bialski - Starostwo Powiatowe
w Biatej Podlaskiej przy ul. Brzeskiej 41, 21-500 Biata Podlaska; email: starostwo@powiatbialski.pl,
tel.: (83) 351-13-95;

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem email: iod@powiatbialski.pl,
tel.: (83) 351-13-56;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z procesem rekrutacji,
nawigzaniem i przebiegiem zatrudnienia na podstawie art. 221 §1 Kodeksu pracy.

4) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przez nas przetwarzane przez okres minimum trzech miesiecy
od czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego do czasu ustania celu przetwarzania.

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo
usuniecia danych, prawo ograniczenia przetwarzania, prawo przeniesienia danych oraz prawo
wniesienia sprzeciwu.


mailto:starostwo@powiatbialski.pl
mailto:iod@powiatbialski.pl

7) Posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo przenoszenia danych oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,
w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody.

8) Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych procesem rekrutacji, nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia.



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 2
Starosty Bialskiego z dnia 13.01.2021 r.

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BIALEJ PODLASKIE)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej oraz zadania, organizacje i tryb
pracy Komisji Konkursowe;.

§ 2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Starostwo — Starostwo Powiatowe w Biatej Podlaskiej,

2) Starosta — Staroste Bialskiego,

3) Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej,

4) Dyrektor — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej,

5) Komisja — Komisje Konkursowg powotang zarzgdzeniem przez Staroste na czas trwania
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej
Podlaskiej,

6) Regulaminie — Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatej Podlaskiej.

ROZDZIAL I
Ogtoszenie konkursu na stanowisko Dyrektora

§ 3. Konkurs na stanowisko Dyrektora ogtasza Starosta.

§ 4. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) wymagania niezbedne kandydata,

4) wymagania dodatkowe kandydata, w tym znajomos¢ przepiséw ustaw,
5) zakres podstawowych zadan Dyrektora,

6) wymagane niezbedne dokumenty od kandydata,

7) wymagane dodatkowe dokumenty od kandydata,

8) informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie,
9) informacje o warunkach pracy na stanowisku,

10) termin i miejsce sktadania dokumentéw.

ROZDZIAL 111
Komisja Konkursowa

§ 5. 1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja powotfana zarzagdzeniem Starosty.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry organizuje prace Komisji i przewodniczy jej
obradom.



3. W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie kandydata, ktory przystgpit do konkursu.
4. Cztonek komisji sktada oswiadczenie o okolicznosciach opisanych w ust. 3.

5. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, w czasie trwania
konkursu Przewodniczacy Komisji niezwtocznie informuje o tym Staroste.

§ 6. 1. Komisja rozpoczyna prace z dniem powotania.

2. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa
Cztonkdéw Komisji, w tym Przewodniczgcy Komisji.

3. Komisja dziata do czasu przedstawienia Staroscie nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw wraz z catg dokumentacjg dotyczgcg konkursu, celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

4. Zgtaszajgcym sie kandydatom informacji udziela Przewodniczgcy Komisji, a przypadku
jego nieobecnosci Cztonkowie Komisji.

§ 7. Starosta zastrzega sobie — na kazdym etapie postepowania konkursowego: mozliwos¢
uczestnictwa w posiedzeniach Komisji, prawo do wgladu w dokumentacje, oraz zadawania
pytan kandydatom.

ROZDZIAL IV
Metody i techniki dziatania Komisji Konkursowej

§ 7. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Komisja przeprowadza w dwéch etapach
postepowania konkursowego:

1) w pierwszym etapie postepowania konkursowego Komisja zapozna sie z dokumentami
ztozonymi przez kandydatdw i ustali czy spetniajg kryteria okreslone w ogtoszeniu o
naborze oraz podejmie decyzje o dopuszczeniu kandydatédw do drugiego etapu
postepowania,

2) w drugim etapie Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne pozwalajgce ustali¢
wiedze, predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
zadan i obowigzkdéw na stanowisku Dyrektora.

2. W pierwszym etapie Komisja sprawdzi: date wptywu ofert, stan kopert (czy nie zostaty
otwarte lub uszkodzone), dokona ich otwarcia oraz nada nr identyfikacyjny kazdej ze
ztozonej ofert.

3. Komisja dokfadnie przeanalizuje ztozone dokumenty i oSwiadczenia na podstawie,
ktorych stwierdzi czy dany kandydat spetnit wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o
naborze i czy ztozona oferta bedzie, lub tez nie bedzie podlegata dalszej weryfikacji
dokumentéw pod wzgledem wymagan dodatkowych.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu postepowania konkursowego
kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni (telefonicznie lub
emailem) przez sekretarza Komisji.

5. Niestawienie sie w wyznaczonym terminie i miejscu na drugi etap postepowania
konkursowego jest rownoznaczne z rezygnacjg kandydata z udziatu w konkursie.

§ 8. 1. Drugi etap postepowania konkursowego polegac bedzie na zadawaniu przez
poszczegdlnych cztonkdw Komisji pytan z zakresu znajomosci ustaw podanych w
ogfoszeniu o naborze oraz przedtozonej koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatej Podlaskiej.

2. Przewodniczgcy Komisji ma prawo uchyli¢ pytanie nie bedace przedmiotem konkursu.
3. Po zakonczonej odpowiedzi ustnej przez kandydata na zadane pytania, po opuszczeniu
przez niego sali, kazdy cztonek Komisji dokonuje oceny punktowej (w skali od 1 do 5).



§ 9. Po zakonczeniu rozmowy z postepowania konkursowego ze wszystkimi kandydatami
Komisja zliczy “faczng ilo$¢ punktdw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow”.

§ 10. Komisja konkursowa po ustaleniu tacznej liczby punktéw kazdego kandydata

wg kolejnosci przeprowadzonych rozmdw, wytoni nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw ustalajgc ich kolejnos¢ od najwyzszej punktacji do najnizszej wpisujgc nazwiska
i imiona kandydatow.

§ 11. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego kandydatow sporzadza sie
protokdt, ktory podpisujg cztonkowie Komisji, biorgcy udziat w jej pracach.

§ 12. Po zakoriczeniu postepowania konkursowego Komisja przekaze Staroscie catg
dokumentacje dotyczacg konkursu oraz przedstawi wytonionych nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatow spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe -celem zatrudnienia wybranego kandydata.

§ 13. Niezwtocznie po przeprowadzonym postepowaniu konkursowym informacja o wyniku
konkursu zostanie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa,
oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

§ 14. Informacja o wyniku konkursu bedzie zawieraé: nazwe i adres jednostki, okreslenie
stanowiska, imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisdow Kodeksu cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego wyboru.

§ 15. W przypadkach gdy w wyniku ogtoszenia konkursu nie wptynie zadna oferta, w
wyniku przeprowadzonej procedury nie zostanie wytoniony kandydat do zatrudnienia lub
wskazane kandydatury nie zostang zaakceptowane przez Staroste, konkurs zostanie
zakonczony, a na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej zostanie ogtoszony nowy konkurs.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Dokumenty ztozone przez kandydatéw mogg by¢ odebrane w terminie trzech

miesiecy od daty opublikowania informacji o wyniku konkursu w Biuletynie Informacji
Publicznej. Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone.

2. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie powotany na Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatej Podlaskiej zostang wtgczone do jego akt osobowych.

§ 17. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtoszg sie do konkursu, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogfoszeniu o konkursie.



