ZARZADZENIE nr 1/2021
STAROSTY BIALSKIEGO
dnia 11/01/ 2021

w sprawie powotania zespotu konsultacyjnego do spraw wdrozenia w Starostwie

Powiatowym w Biatej Podlaskiej pracowniczych planéw kapitatowych

Na podstawie art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920), § 4 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Biatej Podlaskiej, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr 148/2016 Zarzadu
Powiatu w Biatej Podlaskiej z dnia 19 stycznia 2016 r. (ze zm.), art. 7 ust. 4a oraz art. 137 ustawy z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1342) zarzgdzam, co nastepuje

§1.

Powotuje sie Zespdt konsultacyjny do przygotowania i wdrozenia Pracowniczych Planow

Kapitatowych (PPK) w Starostwie Powiatowym w Biatej Podlaskiej oraz jednostkach

organizacyjnych Powiatu Bialskiego zwany dalej Zespotem, w sktadzie:

1) Przewodniczgcy — Pani Elwira Charewicz — Skarbnik Powiatu Bialskiego;

2) Z-ca Przewodniczgcego — Pan Stawomir Sosnowski — Sekretarz Powiatu Bialskiego;

pozostali cztonkowie:

3) Pani Ewa Tymoszuk — Powiatowy Rzecznik Konsumentéw;

4) Pani Katarzyna Kakol— podinspektor w Wydziale Finansowym Starostwa Powiatowego w
Biatej Podlaskiej;

§ 2.

1. W pracach Zespotu mogg uczestniczyé rowniez inni pracownicy Starostwa. Osoby te sg
zapraszane przez Przewodniczgcego lub Zastepce Przewodniczgcego w celu
przeprowadzenia konsultacji lub pozyskania opinii merytorycznych oraz sg one
zobowigzane do uczestniczenia w spotkaniach Zespotu.

2. Przy realizacji poszczegdlnych zadan Zespdt moze korzystac z profesjonalnej pomocy oraz
doradztwa specjalistow spoza Starostwa.

3. Przy dokonywaniu czynnosci zmierzajgcych do wyboru instytucji finansowej, z ktérg

zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK w imieniu Starostwa oraz w imieniu



podmiotéw zatrudniajgcych bedacych jednostkami organizacyjnymi powiatu bialskiego,
ktore zadeklarowaty che¢ dokonania wspdlnego wyboru, uczestniczg takze
przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w tych jednostkach
lub reprezentacje oséb zatrudnionych w tych jednostkach.
§ 3.
Zadaniem zespotu jest wdrozenie w Starostwie Powiatowym w Biatej Podlaskiej
pracowniczych planéw kapitatowych, miedzy innymi poprzez:

1) analize warunkdéw organizacyjno- prawnych oraz finansowych zarzgdzania planami
kapitatowymi oferowanymi przez instytucje finansowe,

2) przygotowanie i przeprowadzenie wraz z przedstawicielami jednostek
organizacyjnych powiatu procedury wytonienia instytucji finansowej do zawarcia
umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK,

3) przygotowanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia konsultacji z
przedstawicielami pracownikéw, w tym z przedstawicielami pracownikéw jednostek
organizacyjnych, w celu wytonienia instytucji finansowej oferujgcej najkorzystniejsze
warunki,

4) analize narzedzi informatycznych funkcjonujgcych w Starostwie, niezbednych do
obstugi obowigzkéw wynikajgcych z zapisdw ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r. o
pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1342) zwanej dalej
,ustawg”,

5) analize kosztéw zwigzanych z wdrozeniem PPK oraz dtugofalowych skutkéw dla
budzetu Starostwa,

6) realizacje innych obowigzkdéw zwigzanych z tworzeniem i prowadzeniem PPK
wynikajgcych z ustawy, zwtaszcza w obszarze wspotpracy z jednostkami
organizacyjnymi powiatu.

§4.

Zespot konsultacyjny przedtozy Staroscie protokét z wykonania prac do dnia 01.04.2021 r.
§ 5.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Skarbnikowi Powiatu oraz Sekretarzowi Powiatu.
§ 6.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta - Mariusz Filipiuk



