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Szanowni Państwo, Mieszkańcy Powiatu Bialskiego! 

Mam zaszczyt przedstawić Państwu raport o stanie Powiatu Bialskiego za rok 2023. 

Jest to dokument, który stanowi nie tylko podsumowanie naszych działań, ale także swoisty 

przewodnik po osiągnięciach, wyzwaniach i planach na przyszłość naszej lokalnej 

społeczności. 

Miniony rok był czasem intensywnej pracy i dynamicznych zmian. Nasz powiat zmagał 

się z wieloma wyzwaniami, począwszy od zmian w gospodarce, aż po codzienne sprawy 

związane z funkcjonowaniem naszych instytucji i społeczności. Dzięki wspólnemu wysiłkowi 

mieszkańców, pracowników urzędu oraz radnych, udało się sprostać wielu trudnym 

zadaniom i zrealizować liczne projekty, które przyczyniają się do poprawy jakości życia w 

naszym powiecie. 

Raport ma na celu przedstawienie szczegółowych informacji na temat stanu finansów 

powiatu, realizacji inwestycji, stanu infrastruktury, edukacji, ochrony zdrowia, polityki 

społecznej oraz innych kluczowych obszarów. Przedstawiamy w nim zarówno sukcesy, jak i 

problemy, z którymi musieliśmy się zmierzyć. Jesteśmy przekonani, że transparentność i 

rzetelność w prezentowaniu tych danych są kluczowe dla budowania zaufania mieszkańców 

powiatu bialskiego do władz samorządowych. 
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Chciałbym serdecznie podziękować wszystkim, którzy przyczynili się do opracowania 

tego raportu, a przede wszystkim mieszkańcom Powiatu Bialskiego za ich zaangażowanie i 

wsparcie. To właśnie Państwa aktywność i oddanie są fundamentem naszych wspólnych 

sukcesów. 

Zapraszam do lektury raportu i liczę na Państwa uwagi oraz konstruktywną krytykę, 

która pozwoli nam jeszcze lepiej odpowiadać na potrzeby naszych mieszkańców. 

 

Starosta Bialski  

 

Mariusz Filipiuk 
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1. WSTĘP 

 

Ustawa z dnia 11 stycznia 2018 r. o zmianie niektórych ustaw w celu zwiększenia 

udziału obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania niektórych 

organów publicznych, wprowadziła obowiązek sporządzenia raportu o stanie gminy, 

powiatu, województwa. Obecnie zgodnie z art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 

samorządzie powiatowym, Zarząd Powiatu, co roku, do dnia 31 maja, przedstawia Radzie 

Powiatu raport o stanie powiatu. 

 Dokument ten obejmuje podsumowanie działalności Zarządu Powiatu w roku 

poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów i strategii, uchwał rady powiatu i 

budżetu obywatelskiego. Działając na podstawie art. 30a ust. 3 u.s.p. Rada Powiatu może 

określić w drodze uchwały szczegółowe wymogi dotyczące raportu. W odniesieniu do 

raportu za rok 2023 r. Rada Powiatu w Białej Podlaskiej nie skorzystała z powyższego 

uprawnienia, w związku z czym raport został przygotowany w oparciu o ogólne wytyczne 

wskazane w ustawie. 

 Raport przedstawiono w układzie realizowania zadań wynikających z ustawy o 

samorządzie powiatowym oraz innych ustaw. W rozdziale 2 przedstawiono informacje 

ogólne dotyczące powiatu bialskiego, jak również informacje ogólne związane z działalnością 

organu wykonawczego. Rozdział 3 porusza kwestie zadań poszczególnych wydziałów i 

samodzielnych stanowisk funkcjonujących w strukturach Starostwa Powiatowego w Białej 

Podlaskiej oraz jednostek organizacyjnych tj. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, 

Zarządu Dróg Powiatowych oraz Powiatowego Urzędu Pracy. Pozostałe rozdziały dotyczą 

poszczególnych obszarów działania powiatu. Każdy z nich rozpoczyna się od omówienia 

realizacji uchwał Rady Powiatu oraz polityk, programów i strategii, o ile takowe w danym 

obszarze działalności podejmowano. Następnie w ramach poszczególnych rozdziałów 

przedstawiono dane dotyczące omawianej sfery działalności w układzie opisowym i 

statystycznym. 

Ocena realizacji uchwał dokonana została za pomocą wskaźników: „w trakcie 

realizacji”, „zrealizowano w części”, „realizowano na bieżąco”, „zrealizowano”, „nie 

zrealizowano”. Wskaźniki te wymagają krótkiego omówienia. Wskaźnik „w trakcie realizacji” 

odnosi się do uchwał posiadających zamknięty okres obowiązywania, które według stanu na 

koniec roku 2023 były realizowane, ale ich realizacja nie została, w tym roku zakończona, np. 

uchwalanych na kilkuletnie okresy programów. Wskaźnik „zrealizowano w części” stosowany 

jest w stosunku do uchwał, które ze względu na wystąpienie określonych okoliczności, np. 

stwierdzenia ich nieważności w części, zostały zrealizowane tylko częściowo. Dodatkowo 

przy wskaźniku tym podawane są elementy uchwały, które nie zostały zrealizowane. 

Wskaźnik „realizowano na bieżąco” dotyczy uchwał, które ustanawiają określone procedury 

czy zasady postępowania, mające odzwierciedlenie w bieżącej działalności Zarządu Powiatu 

czy też jednostek administracji powiatowej np. uchwała dotycząca gospodarowania 

mieniem. Wskaźnik ten dotyczy uchwał, które z samej ich natury trudno jest ująć w ramy 

innych wskaźników, ponieważ odpowiednie zapisy danej uchwały mają zastosowanie w 
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określonych okolicznościach, np. wniesienia autokorekty do projektu budżetu. Zapisy takie w 

przypadku niewystąpienia zawartych w uchwale okoliczności nie są realizowane, co nie 

oznacza jednak, że sama uchwała nie była realizowana, stąd też konieczność wprowadzenia 

wskaźnika pośredniego. Wskaźnik „zrealizowano” nie wymaga szerszego komentarza. Odnosi 

się on do uchwał, rezultaty realizacji których pozwalają na stwierdzenie, że zapisy danej 

uchwały zostały zrealizowane. Będą to więc uchwały zobowiązujące do określonego 

osiągnięcia określonego rezultatu np. przystąpienia do projektu. Ostatni ze wskaźników – 

„nie zrealizowano” ma zastosowanie wobec uchwał, które podjęto, ale realizacja których nie 

nastąpiła. Wskaźnik ten jest każdorazowo połączony ze wskazaniem powodu, dla którego 

uchwały nie zrealizowano. Powodem takim może być np. stwierdzenie nieważności danej 

uchwały w trybie nadzorczym czy też założenie realizacji jej zapisów w kolejnym roku, a więc 

w roku nie objętym zakresem raportu. 

Przedstawiona metodyka oceny uchwał jest metodyką autorską, spełniającą 

ustawowy obowiązek zawarcia w raporcie oceny realizacji uchwał Rady Powiatu. Przy ocenie 

pozostałych dokumentów programowych – polityk, programów i strategii, w zakresie, w 

jakim realizowano określone w nich cele, dokonano ich szerszego omówienia. Zarząd 

Powiatu otwarty jest na sugestie, co do innych rozwiązań czy wskaźników dotyczących 

realizacji ww. dokumentów, jednakże należy mieć na uwadze, że zastosowanie, w tym 

zakresie precyzyjnych mierników jest niemożliwe bowiem dokładne określenie np. wartości 

procentowej wykonania uchwały jest zazwyczaj niewykonalne. 

 Wykonując ustawowy obowiązek Zarząd Powiatu przedkłada Radzie Powiatu w Białej 

Podlaskiej, Raport o stanie powiatu bialskiego za 2023 rok. Wyrażamy przekonanie, że dzięki 

dotychczasowej działalności, dobrej współpracy z samorządami gminnymi, samorządem 

województwa i administracją rządową, a także organizacjami pozarządowymi, będziemy w 

sposób możliwie najlepszy realizować oczekiwania naszych mieszkańców. 

 Ufamy, że całościowa analiza Raportu pozwoli na kompleksową ocenę pracy Zarządu 

Powiatu i całej powiatowej administracji w minionym roku oraz będzie dla mieszkańców 

wiarygodnym i obiektywnym źródłem wiedzy w zakresie aktywności samorządu Powiatu 

Bialskiego w 2023 roku. 

 Z przyjemnością zapraszamy Państwa do zapoznania się z Raportem o stanie Powiatu 

Bialskiego za rok 2023. 
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2. INFORMACJE OGÓLNE 

2.1 Informacje o powiecie 

 

Powiat bialski zajmuje obszar 2 754 km2 i jest jednym z trzech największych powiatów 

w Polsce. W skład powiatu bialskiego wchodzi 17 gmin wiejskich i 2 miasta. Na terenie 

powiatu zlokalizowane są 322 miejscowości wiejskie oraz 333 sołectwa. Stan ludności 

Powiatu Bialskiego na dzień 31 grudnia 2023 r. wynosił 104 849. 

 

Wykres 1 Liczba ludności w Powiecie Bialskim w latach 2019 – 2023 

 
Rysunek 1 Mapa powiatu z podziałem na gminy 
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Źródło: www.e–mapa.net 

Wykres 2 Powierzchnia powiatu bialskiego 

 

 

Tabela 1 Liczba obrębów i sołectw w poszczególnych gminach powiatu bialskiego oraz 

powierzchnia gmin 

Wyszczególnienie Obręb Sołectwa 
Powierzchnia 

w ha 

% udział w 

powierzchni 

ogólnej 

Miasto Międzyrzec Podlaski 5 1 2 003 0,7 

Miasto Terespol 2 1 1 011 0,4 

Gmina Biała Podlaska 44 41 32 542 11,8 

Gmina Drelów 18 18 22 811 8,3 

Gmina Janów Podlaski 20 18 13 576 4,9 

Gmina Kodeń 18 19 15 104 5,5 

Gmina Konstantynów 14 14 8 692 3,2 

Gmina Leśna Podlaska 17 17 9 822 3,6 

Gmina Łomazy 19 19 19 855 7,2 

Gmina Międzyrzec Podlaski 35 33 26 094 9,5 

Gmina Piszczac 18 21 17 019 6,2 

Gmina Rokitno 16 17 14 088 5,1 

Gmina Rossosz 6 8 7 649 2,8 

Gmina Sławatycze 13 12 7 189 2,6 

Gmina Sosnówka 13 13 14 837 5,4 

Gmina Terespol 25 25 14 149 5,1 

89,04%

10,96%

województwo lubelskie

powiat bialski

http://www.e–mapa.net/
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Wyszczególnienie Obręb Sołectwa 
Powierzchnia 

w ha 

% udział w 

powierzchni 

ogólnej 

Gmina Tuczna 17 19 16 957 6,1 

Gmina Wisznice 15 16 17 320 6,3 

Gmina Zalesie 20 21 14 712 5,3 

Razem 335 333 27 5430 100,0 

 

Ze względu na swoje położenie, przebiegające międzynarodowe szlaki 

komunikacyjne, posiadaną infrastrukturę transportowo-komunikacyjną, przebieg budowanej 

autostrady A-2 powiat bialski posiada duży potencjał do dalszego rozwoju. 

Autostrada A2 to jedna z najbardziej wyczekiwanych tras we wschodniej części kraju.  

Budowa autostrady jest inwestycją o znaczeniu europejskim i zaliczona jest do zadań 

rządowych. Konieczność budowy tego odcinka autostrady wynika z potrzeby stworzenia 

tranzytowego układu dróg na terytorium kraju. 

W 2022 roku została wydana decyzja zatwierdzająca realizację inwestycji drogowej 

dla inwestycji pn.: „Budowa autostrady A2 Warszawa-Kukuryki na odcinku obwodnica 

Siedlec-węzeł „Cicibór” (z węzłem), odcinek IX od km ok. 610+722 do km ok. 624+830 z 

węzłem „Cicibór o długości około 14,108 km”. 

Kolejny odcinek autostrady został zatwierdzony w 2023 roku decyzją dla inwestycji 

pn.: „Budowa autostrady A2 Warszawa-Kukuryki na odcinku obwodnicy Siedlec - węzeł 

Cicibór” (z węzłem) Odcinek VIII od km 598+216 do km 610+722 o długości około 12,506 km” 

przechodzący przez gminę Biała Podlaska oraz gminę Międzyrzec Podlaski. 

Wydanie decyzji skutkowało szybkim rozpoczęciem prac budowlanych. Najbardziej 

zaawansowane prace są na 14 kilometrowym odcinku ze Swór do miasta Biała Podlaska, 

prace sięgają 80 proc. zaawansowania. 

Wzdłuż trasy autostradowej powstaną liczne, dodatkowe drogi lokalne zapewniające 

dojazd do zabudowy i gruntów rolnych, powstaną poprzeczne bezkolizyjne przejazdy 

drogowe w poprzek autostrady dla licznych dróg lokalnych głównie powiatowych i gminnych. 

W fazie projektu jest odcinek autostrady A2 od węzła Biała Podlaska (dawniej Cicibór) 

do granicy Państwa z podziałem na 3 odcinki: 

1. węzeł Biała Podlaska (dawniej Cicibór) - rejon m. Kijowiec, 

2. rejon m. Kijowiec-węzeł Dobryń, 

3. węzeł Dobryń- granica Państwa. 

Odcinek Biała Podlaska (dawniej Cicibór) - granica państwa w Kukurykach jest 

ostatnim fragmentem autostrady A2, która docelowo ma połączyć Wielką Brytanię szlakiem 

lądowym przez Holandię, Niemcy i Polskę z Białorusią i Rosją. 

Przez nasz powiat przebiega również europejska międzynarodowa trasa relacji 

„północ-południe”, łącząca Kłajpedę na Litwie z Salonikmi w Grecji zwana Via Carpatia. 

Inicjatywa utworzenia szlaku „Via Carpatia” powstała w 2006 r.  

W naszym powiecie ma powstać ponad 20 km drogi ekspresowej S19 (Via Carpatia). 
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Obecnie wykonawca zakończył prace nad projektem budowlanym, co pozwoliło na złożenie 

wniosku do wojewody lubelskiego o wydanie decyzji zezwalającej na realizację inwestycji 

drogowej. Jej uzyskanie umożliwi rozpoczęcie robót budowlanych, a także przeprowadzenie 

procedury związanej z wypłatą odszkodowań za nieruchomości pod drogę. Według 

harmonogramu nowym odcinkiem S19 kierowcy pojadą w pierwszej połowie 2026 roku. 

 Powiat Bialski jest obszarem niewątpliwie atrakcyjnym turystycznie. Ze względu na 

unikalne walory przyrodniczo-krajobrazowe na terenie doliny Bugu utworzono Park 

Krajobrazowy „Podlaski Przełom Bugu”, liczne rezerwaty przyrody i obszary chronionego 

krajobrazu. Słynie również z działalności twórców ludowych, szczególnie w dziedzinie 

hafciarstwa, rzeźby, koronkarstwa, wypieków ciast obrzędowych. Jego atrakcyjność 

podkreślają nie tylko unikalne walory przyrodnicze i kulturowe, doskonały stan środowiska 

naturalnego, krajobraz, wyjątkowe połączenie kultur, a przede wszystkim przyjazny 

charakter ludzi i ich gościnność. Powiat może zachęcić turystów dużymi możliwościami w 

zakresie turystyki czynnej: rowerowej, kajakowej, konnej i pieszej. Do dyspozycji turystów są 

oznakowane szlaki, ścieżki przyrodnicze, interesujące historycznie miejsca, kościoły, cerkwie, 

dworki, pałace i tradycyjna wieś podlaska. 

 Na terenie powiatu występują unikalne w skali kraju zabytki sakralne i sanktuaria – 

maryjne w Kodniu, Leśnej Podlaskiej i Pratulinie, unickie w Kostomłotach oraz prawosławne 

w Jabłecznej. Przy sanktuariach w Kodniu, Leśnej Podlaskiej i Pratulinie zlokalizowane są 

domy pielgrzyma świadczące usługi noclegowe i gastronomiczne. Warte podkreślenia jest 

usytuowanie na terenie powiatu szczególnego rodzaju zabytkowych cmentarzy: unickich, 

muzułmańskich, żydowskich, cmentarzy wojennych i powstańczych. Znajduje się również 

wiele cennych zabytków kultury i architektury. Dwory i pałace, rozsiane w nadbużańskiej 

przestrzeni łąk, pól i osad nie wyczerpują bogatego zasobu pamiątek przeszłości. Cenne 

zasoby stanowią zespoły dworskie i pałacowe. Miejscowości, w których znajdują się 

wspaniałe obiekty to: Cieleśnica, Droblin, Nosów, Ludwinów, Konstantynów, Horodyszcze, 

Kozula, Grabanów, Janów Podlaski, Międzyrzec Podlaski, Roskosz, Krzyczew i Romanów  

z Muzeum J.I. Kraszewskiego. W Janowie Podlaskim funkcjonuje Stadnina Koni – 

najsłynniejsze miejsce hodowlane konia arabskiego w świecie. 

 Z roku na rok poprawia się baza noclegowa, zwiększa się ilość miejsc noclegowych 

zarówno w gospodarstwach agroturystycznych jak i w innych obiektach. Gospodarstwa 

agroturystyczne skupione są głównie w rejonie nadbużańskim, gdzie wiele wsi i gospodarstw 

posiada tradycje letniskowe. 

 

2.2 Zadania powiatu 

 

Zgodnie z ustawą o samorządzie powiatowym, powiat wykonuje określone ustawami 

zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie: 

1. edukacji publicznej; 

2. promocji i ochrony zdrowia; 

3. pomocy społecznej; 
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4. wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; 

5. polityki prorodzinnej; 

6. wspierania osób niepełnosprawnych; 

7. transportu zbiorowego i dróg publicznych; 

8. kultury oraz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami; 

9. kultury fizycznej i turystyki; 

10. geodezji, kartografii i katastru; 

11. gospodarki nieruchomościami; 

12. administracji architektoniczno–budowlanej; 

13. gospodarki wodnej; 

14. ochrony środowiska i przyrody; 

15. rolnictwa, leśnictwa i rybactwa śródlądowego; 

16. porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli; 

17. ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposażenia i utrzymania powiatowego 

magazynu przeciwpowodziowego, przeciwpożarowej i zapobiegania innym 

nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska; 

18. przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy; 

19. ochrony praw konsumenta; 

20. utrzymania powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów 

administracyjnych; 

21. obronności; 

22. promocji powiatu; 

23. współpracy i działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie; 

24. działalności w zakresie telekomunikacji. 

 Do zadań publicznych powiatu należy również zapewnienie wykonywania 

określonych w ustawach zadań i kompetencji kierowników powiatowych służb, inspekcji i 

straży. Ustawy mogą określać inne zadania powiatu oraz wskazywać niektóre sprawy 

należące do zakresu działania powiatu jako zadania z zakresu administracji rządowej, 

wykonywane przez powiat. Powiat na uzasadniony wniosek zainteresowanej gminy może 

także przekazać jej zadania z zakresu swojej właściwości na warunkach ustalonych w 

porozumieniu. 

 

2.3 Władze powiatu 

 

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o samorządzie powiatowym organami powiatu są: rada 

powiatu będąca organem stanowiącym i kontrolnym powiatu oraz zarząd powiatu będący 

organem wykonawczym powiatu. 

Rada Powiatu w Białej Podlaskiej w roku 2023 funkcjonowała w następującym 

składzie osobowym: 
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1. Tomasz Andrejuk; 

2. Emil Bogucki;  

3. Tomasz Bylina; 

4. Czesława Caruk; 

5. Daniel Dragan; 

6. Mariusz Filipiuk; 

7. Elżbieta Iwaniuk; 

8. Mariusz Kiczyński; 

9. Paweł Litwiniuk; 

10. Tadeusz Łazowski; 

11. Mariusz Łukaszuk; 

12. Mateusz Majewski; 

13. Arkadiusz Maksymiuk; 

14. Andrzej Mironiuk; 

15. Wojciech Mitura;  

16. Czesław Pikacz; 

17. Radosław Sebastianiuk;  

18. Gerard Skalski; 

19. Janusz Skólimowski; 

20. Paweł Stefaniuk; 

21. Marek Sulima; 

22. Marian Tomkowicz; 

23. Marek Uściński. 

W skład Zarządu Powiatu w roku sprawozdawczym wchodzili: 

1. Mariusz Filipiuk – Starosta Bialski; 

2. Janusz Skólimowski – Wicestarosta Bialski; 

3. Czesława Caruk – członek zarządu; 

4. Tadeusz Łazowski – członek zarządu; 

5. Mateusz Majewski – członek zarządu. 

 

2.4 Posiedzenia Zarządu Powiatu 

  

W roku 2023 Zarząd Powiatu obradował na 37 posiedzeniach. Podczas posiedzeń 

Zarząd zaopiniował 81 projektów uchwał i 13 autopoprawek do projektów uchwał Rady 

Powiatu w Białej Podlaskiej, podjął 185 uchwał oraz podejmował decyzje w sprawach 

bieżących. Ilość posiedzeń Zarządu Powiatu w poszczególnych miesiącach oraz ilość 

zaopiniowanych uchwał Rady Powiatu w Białej Podlaskiej zostały przedstawione na 

wykresach. 
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Wykres 3 Ilość posiedzeń Zarządu Powiatu w poszczególnych miesiącach 

 
 

Wykres 4 Ilość posiedzeń Zarządu Powiatu w latach 2019 – 2023 
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Wykres 5 Ilość zaopiniowanych projektów uchwał Rady Powiatu w Białej Podlaskiej 

 

Wykres 6 Ilość zaopiniowanych projektów uchwał Rady Powiatu w Białej Podlaskiej  

w latach 2019 – 2023 

 
 

Tabela 2 Uchwały Zarządu Powiatu w 2023 r. 

L.p. Nr uchwały Data podjęcia Przedmiot uchwały 

1.  
Nr 

675/2023 
10.01.2023 r. 

w sprawie ustalenia wyniku otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2023 roku zadania publicznego 
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L.p. Nr uchwały Data podjęcia Przedmiot uchwały 

w zakresie kultury fizycznej 

2.  
Nr 

676/2023 
10.01.2023 r. 

w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego na 

2023 rok 

3.  
Nr 

677/2023 
17.01.2023 r. 

w sprawie wskazania dwóch członków Zarządu do 

dokonywania czynności prawnych w zakresie 

zaciągania zobowiązań 

4.  
Nr 

678/2023 
17.01.2023 r. 

w sprawie przekazania kierownikom powiatowych 

jednostek organizacyjnych niektórych uprawnień do 

dokonywania przeniesień planowanych wydatków w 

roku 2023 

5.  
Nr 

679/2023 
17.01.2023 r. 

w sprawie przekazania kierownikom powiatowych 

jednostek organizacyjnych uprawnień do zaciągania 

w roku 2023 zobowiązań związanych z realizacją 

przedsięwzięć zamieszczonych w wieloletniej 

prognozie finansowej Powiatu Bialskiego na lata 2023 

– 2045 oraz z tytułu umów, których realizacja w roku 

budżetowym i latach następnych jest niezbędna do 

zapewnienia ciągłości działania jednostki, i z których 

wynikające płatności wykraczają poza rok budżetowy 

6.  
Nr 

680/2023 
17.01.2023 r. 

w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego na 

2023 rok 

7.  
Nr 

681/2023 
30.01.2023 r. 

w sprawie zatrudnienia Dyrektora Zarządu Dróg 

Powiatowych w Białej Podlaskiej (Artur Rogulski) 

8.  
Nr 

682/2023 
30.01.2023 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

9.  
Nr 

683/2023 
30.01.2023 r. 

w sprawie upoważnienia dyrektora Zarządu Dróg 

Powiatowych w Białej Podlaskiej do załatwiania w 

imieniu Zarządu Powiatu niektórych spraw 

wynikających z ustawy o drogach publicznych oraz do 

wydawania decyzji administracyjnych 

10.  
Nr 

684/2023 
30.01.2023 r. 

w sprawie powierzenia Zarządowi Dróg Powiatowych 

w Białej Podlaskiej przygotowania i przeprowadzenia 

postępowań o udzielenie zamówienia publicznego 

oraz upoważnienia Dyrektora Zarządu Dróg 

Powiatowych w Białej Podlaskiej do zawarcia w 

formie reprezentacji łącznej z Przewodniczącym 

Zarządu Powiatu w Białej Podlaskiej umów w związku 

z realizacją zadania: „BUDOWA I PRZEBUDOWA 

DROGI POWIATOWEJ NR 1122L ZAHAJKI – 
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L.p. Nr uchwały Data podjęcia Przedmiot uchwały 

PRZECHODZISKO - DRELÓW” 

11.  
Nr 

685/2023 
30.01.2023 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa procesowego 

do reprezentowania Powiatu Bialskiego przed sądami 

powszechnymi 

12.  
Nr 

686/2023 
30.01.2023 r. 

w sprawie ogłoszenia przetargu na sprzedaż 

ruchomości stanowiącej własność Powiatu Bialskiego 

położonej w Bielanach, gmina Łomazy 

13.  
Nr 

687/2023 
30.01.2023 r. 

w sprawie powołania Komisji Przetargowej do 

przeprowadzenia przetargu na sprzedaż masztu sieci 

WiMax położonego w obrębie Bielany, gmina Łomazy 

14.  
Nr 

688/2023 
30.01.2023 r. 

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia 

zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 

placówkach prowadzonych przez Powiat Bialski, 

maksymalnych kwot dofinansowania opłat za 

doskonalenie oraz form i specjalności kształcenia, na 

które dofinansowanie jest przyznawane w 2023 roku 

15.  
Nr 

689/2023 
30.01.2023 r. 

zmieniająca Regulamin Organizacyjny Powiatowego 

Ośrodka Wsparcia dla Osób z Zaburzeniami 

Psychicznymi w Białej Podlaskiej z siedzibą w 

Międzyrzecu Podlaskim 

16.  
Nr 

690/2023 
30.01.2023 r. 

w sprawie braku celowości realizacji zadania 

publicznego pod nazwą „Nieodkryty Powiat Bialski” 

17.  
Nr 

691/2023 
10.02.2023 r. 

w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego na 

2023 rok 

18.  
Nr 

692/2023 
10.02.2023 r. 

w sprawie powołania Komisji do przeprowadzenia 

odbioru częściowego i końcowego robót 

budowlanych dotyczących zadania pn. „Budowa hali 

sportowej w Janowie Podlaskim” 

19.  
Nr 

693/2023 
10.02.2023 r. 

w sprawie ogłoszenia drugiego przetargu na sprzedaż 

nieruchomości gruntowej położonej w Rokitnie 

20.  
Nr 

694/2023 
10.02.2023 r. 

w sprawie powołania Komisji Przetargowej do 

przeprowadzenia przetargu na sprzedaż 

nieruchomości gruntowej położonej w Rokitnie 

21.  
Nr 

695/2023 
10.02.2023 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do składania 

oświadczeń woli 

22.  
Nr 

696/2023 
10.02.2023 r. 

w sprawie zmiany zasad finansowania rodzinnej 

pieczy zastępczej w Powiecie Bialskim 

23.  
Nr 

697/2023 
20.02.2023 r. 

w sprawie przyznania stypendiów sportowych z 

budżetu Powiatu w Białej Podlaskiej w 2023 roku 
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24.  
Nr 

698/2023 
20.02.2023 r. 

w sprawie opinii o pozbawieniu drogi o numerze 

100971L kategorii drogi gminnej 

25.  
Nr 

699/2023 
20.02.2023 r. 

w sprawie opinii o pozbawieniu drogi o numerze 

100987L kategorii drogi gminnej 

26.  
Nr 

700/2023 
20.02.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w użyczenie 

lokalu użytkowego znajdującego się w budynku 

położonym przy ulicy Brzeskiej 41 w Białej Podlaskiej 

27.  
Nr 

701/2023 
20.02.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w użyczenie 

lokalu użytkowego znajdującego się w budynku 

położonym przy ulicy Brzeskiej 41 w Białej Podlaskiej 

28.  
Nr 

702/2023 
27.02.2023 r. 

w sprawie przyjęcia regulaminu Konkursu „Samorząd 

gminny przyjazny kulturze” za rok 2022 

29.  
Nr 

703/2023 
27.02.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na lokalizację urządzeń 

elektroenergetycznych 

30.  
Nr 

704/2023 
10.03.2023 r. 

w sprawie ogłoszenia konkursu „CZYSTA ZIEMIA” - XV 

edycja 2023 r. i ustalenia jego regulaminu 

31.  
Nr 

705/2023 
10.03.2023 r. 

w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego na 

2023 rok 

32.  
Nr 

706/2023 
23.03.2023 r. 

w sprawie ogłoszenia drugiego przetargu na sprzedaż 

ruchomości stanowiącej własność Powiatu Bialskiego 

położonej w Bielanach, gmina Łomazy 

33.  
Nr 

707/2023 
23.03.2023 r. 

w sprawie powołania Komisji Przetargowej do 

przeprowadzenia drugiego przetargu na sprzedaż 

masztu sieci WiMax położonego w obrębie Bielany, 

gmina Łomazy 

34.  
Nr 

708/2023 
23.03.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w dzierżawę 

nieruchomości rolnych położonych w obrębie 

Grabanów, gmina Biała Podlaska 

35.  
Nr 

709/2023 
23.03.2023 r. 

w sprawie zaopiniowania projektu aktualizacji 

wojewódzkiego planu działania systemu Państwowe 

Ratownictwo Medyczne dla województwa 

lubelskiego 

36.  
Nr 

710/2023 
23.03.2023 r. 

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko 

Dyrektora Liceum Ogólnokształcącego im. Gen. Wł. 

Sikorskiego w Międzyrzecu Podlaskim 

37.  
Nr 

711/2023 
23.03.2023 r. 

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko 

Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Białej Podlaskiej 

38.  Nr 23.03.2023 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do składania 
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712/2023 oświadczeń woli związanych z realizacją wniosku o 

przyznanie podmiotowi prowadzącemu Dom Pomocy 

Społecznej w Kozuli refundacji kosztów 

wynagrodzenia, nagród oraz składek na 

ubezpieczenie społeczne za zatrudnienie 

skierowanych bezrobotnych lub poszukujących pracy 

39.  
Nr 

713/2023 
23.03.2023 r. w sprawie zawarcia porozumienia 

40.  
Nr 

714/2023 
23.03.2023 r. w sprawie zawarcia protokołu uzgodnień 

41.  
Nr 

715/2023 
30.03.2023 r. 

w sprawie przyjęcia sprawozdania rocznego z 

wykonania budżetu za rok 2022 i informacji o stanie 

mienia Powiatu Bialskiego 

42.  
Nr 

716/2023 
30.03.2023 r. 

w sprawie przeprowadzenia konsultacji społecznych 

projektu Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Powiatu Bialskiego na lata 2023-2031 

43.  
Nr 

717/2023 
30.03.2023 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa procesowego 

do reprezentowania Powiatu Bialskiego przed 

Krajową Izbą Odwoławczą (K. Pajdosz) 

44.  
Nr 

718/2023 
04.04.2023 r. 

w sprawie powołania komisji konkursowej do 

przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora 

Liceum Ogólnokształcącego im. Wł. Sikorskiego w 

Międzyrzecu Podlaskim 

45.  
Nr 

719/2023 
04.04.2023 r. 

w sprawie powołania komisji konkursowej do 

przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora 

Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w 

Białej Podlaskiej 

46.  
Nr 

720/2023 
04.04.2023 r. 

w sprawie zasad realizacji programu opieka 

wytchnieniowa w formie całodobowej w związku z 

programem Ministerstwa Rodziny i Polityki 

Społecznej „Opieka wytchnieniowa- edycja 2023” 

47.  
Nr 

721/2023 
04.04.2023 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do składania 

oświadczeń woli związanych z realizacją programu 

„Opieka wytchnieniowa – edycja 2023” 

48.  
Nr 

722/2023 
04.04.2023 r. 

w sprawie sporządzenia i ogłoszenia wykazu 

ruchomości przeznaczonych do zbycia 

49.  
Nr 

723/2023 
04.04.2023 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do 

reprezentowania Powiatu Bialskiego przed Krajową 

Izbą Odwoławczą (Ł. Ciołek) 
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50.  
Nr 

724/2023 
14.04.2023 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa (M. Tichoruk) 

51.  
Nr 

725/2023 
14.04.2023 r. 

w sprawie upoważnienia dyrektora Zarządu Dróg 

Powiatowych w Białej Podlaskiej do załatwiania w 

imieniu Zarządu Powiatu niektórych spraw 

wynikających z ustawy o planowaniu i 

zagospodarowaniu przestrzennym (A. Rogulski) 

52.  
Nr 

726/2023 
14.04.2023 r. 

w sprawie zaopiniowania projektu „Programu 

Ochrony Środowiska dla Gminy Łomazy na lata 2023 

– 2026 z perspektywą do roku 2030” 

53.  
Nr 

727/2023 
24.04.2023 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie powołania komisji 

konkursowej do przeprowadzenia konkursu na 

stanowisko Dyrektora Liceum Ogólnokształcącego im. 

Gen. Wł. Sikorskiego w Międzyrzecu Podlaskim 

54.  
Nr 

728/2023 
24.04.2023 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie powołania komisji 

konkursowej do przeprowadzenia konkursu na 

stanowisko Dyrektora Powiatowej Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w Białej Podlaskiej 

55.  
Nr 

729/2023 
27.04.2023 r. 

w sprawie przeniesienia środków pomiędzy 

zadaniami realizowanymi ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

56.  
Nr 

730/2023 
27.04.2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie uchwalenia 

Regulaminu Organizacyjnego Placówki Opiekuńczo-

Wychowawczej w Komarnie 

57.  
Nr 

731/2023 
27.04.2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr 430/2021 Zarządu 

Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 12 lipca 2021 roku 

w sprawie ustalenia zasad udostępniania i 

korzystania z Sali konferencyjnej nieruchomości przy 

ul. Brzeskiej 41 w Białej Podlaskiej 

58.  
Nr 

732/2023 
27.04.2023 r. 

w sprawie opinii o pozbawieniu drogi o numerze 

L100875 kategorii drogi gminnej 

59.  
Nr 

733/2023 
27.04.2023 r. 

w sprawie opinii o zaliczeniu drogi do kategorii dróg 

gminnych Gminy Międzyrzec Podlaski 

60.  
Nr 

734/2023 
27.04.2023 r. 

w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego na 

2023 rok 

61.  
Nr 

735/2023 
8.05.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na realizację 

przedsięwzięcia i użyczenia działki o nr ewidencyjnym 

1162/7 położonej przy ul. Wojska Polskiego 88 w 

Terespolu na czas trwania projektu na okres 10 lat 
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62.  
Nr 

736/2023 
8.05.2023 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do odbioru 

nieruchomości (J. Ułasiuk) 

63.  
Nr 

737/2023 
19.05.2023 r. 

w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego na 

2023 rok 

64.  
Nr 

738/2023 
19.05.2023 r. 

w sprawie uznania celowości i zlecenia realizacji 

zadania publicznego 

65.  
Nr 

739/2023 
19.05.2023 r. 

w sprawie zatwierdzenia konkursu na stanowisko 

Dyrektora Liceum Ogólnokształcącego im. Gen. Wł. 

Sikorskiego w Międzyrzecu Podlaskim 

66.  
Nr 

740/2023 
19.05.2023 r. 

w sprawie zatwierdzenia konkursu na stanowisko 

Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Białej Podlaskiej 

67.  
Nr 

741/2023 
24.05.2023 r. 

w sprawie przeniesienia środków pomiędzy 

zadaniami realizowanymi ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

68.  
Nr 

742/2023 
24.05.2023 r. 

w sprawie ogłoszenia trzeciego przetargu na sprzedaż 

nieruchomości gruntowej położonej w Rokitnie 

69.  
Nr 

743/2023 
24.05.2023 r. 

w sprawie powołania Komisji Przetargowej do 

przeprowadzenia trzeciego przetargu na sprzedaż 

nieruchomości gruntowej położonej w Rokitnie 

70.  
Nr 

744/2023 
24.05.2023 r. 

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko 

Dyrektora Zespołu Szkół im. Adama Naruszewicza w 

Janowie Podlaskim 

71.  
Nr 

745/2023 
24.05.2023 r. 

w sprawie przyjęcia raportu o stanie Powiatu 

Bialskiego za 2022 r. 

72.  
Nr 

746/2023 
30.05.2023 r. 

w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego na 

2023 rok 

73.  
Nr 

747/2023 
30.05.2023 r. 

w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania 

finansowego Muzeum Józefa Ignacego Kraszewskiego 

w Romanowie za 2022 rok 

74.  
Nr 

748/2023 
30.05.2023 r. 

w sprawie przyznania dorocznych Nagród Kultury 

Powiatu Bialskiego im. Józefa Ignacego 

Kraszewskiego 

75.  
Nr 

749/2023 
30.05.2023 r. w sprawie zawarcia umowy użyczenia 

76.  
Nr 

750/2023 
30.05.2023 r. 

w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora Liceum 

Ogólnokształcącego im. Gen. Wł. Sikorskiego w 

Międzyrzecu Podlaskim 

77.  Nr 30.05.2023 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do składnia 
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751/2023 oświadczeń woli związanych z prowadzeniem 

bieżącej działalności powiatu (A. Grzyb) 

78.  
Nr 

752/2023 
30.05.2023 r. 

w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora 

Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w 

Białej Podlaskiej 

79.  
Nr 

753/2023 
30.05.2023 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do składnia 

oświadczeń woli związanych z prowadzeniem 

bieżącej działalności powiatu (R. Rychlicka-Korneluk) 

80.  
Nr 

754/2023 
12.06.2023 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa procesowego 

do reprezentowania Powiatu Bialskiego przed sądami 

powszechnymi 

81.  
Nr 

755/2023 
12.06.2023 r. 

w sprawie powołania komisji konkursowej do 

przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora 

Zespołu Szkół im. A. Naruszewicza w Janowie 

Podlaskim 

82.  
Nr 

756/2023 
12.06.2023 r. 

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Białej 

Podlaskiej 

83.  
Nr 

757/2023 
12.06.2023 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do składania 

oświadczeń woli związanych z realizacją Projektu pod 

nazwą „Termomodernizacja Domu Pomocy 

Społecznej w Kostomłotach” 

84.  
Nr 

758/2023 
12.06.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na lokalizację sieci 

światłowodowej oraz ustanowienie służebności 

przesyłu na nieruchomości stanowiącej własność 

Powiatu Bialskiego 

85.  
Nr 

759/2023 
20.06.2023 r. 

w sprawie wynagrodzenia Dyrektora Samodzielnego 

Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 

Międzyrzecu Podlaskim 

86.  
Nr 

760/2023 
20.06.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na odstąpienie od 

obowiązku przetargowego trybu zawarcia umowy 

najmu gruntu na terenie Samodzielnego Publicznego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu Podlaskim 

87.  
Nr 

761/2023 
20.06.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na zbycie, poprzez 

przekazanie w formie darowizny na rzecz Miejskiego 

Przedsiębiorstwa Niekomercyjnego „Horodecki 

Centralny Szpital Rady Miejskiej w Horodku” 

(Ukraina), samochodu specjalnego sanitarnego 

(karetki), stanowiącego własność Samodzielnego 
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Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 

Międzyrzecu Podlaskim 

88.  
Nr 

762/2023 
29.06.2023 r. 

w sprawie zmiany zasad finansowania rodzinnej 

pieczy zastępczej w Powiecie Bialskim 

89.  
Nr 

763/2023 
29.06.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na użyczenie stanowiącej 

współwłasność Powiatu Bialskiego, położonej przy ul. 

Wojska Polskiego 88 w Terespolu 

90.  
Nr 

764/2023 
29.06.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na użyczenie stanowiącej 

własność Powiatu Bialskiego, położonej przy ul. 

Warszawskiej 30 w Międzyrzecu Podlaskim 

91.  
Nr 

765/2023 
29.06.2023 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do składania 

oświadczeń woli związanych z realizacją Konkursu 

pod nazwą „Dostępna przestrzeń publiczna” 

organizowanego przez Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

92.  
Nr 

766/2023 
29.06.2023 r. 

w sprawie upoważnienia do prowadzenia spraw z 

zakresu obsługi pilotażowego programu „Aktywny 

Samorząd” 

93.  
Nr 

767/2023 
7.07.2023 r. 

w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla 

nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień 

nauczyciela mianowanego (Ewa Denesiuk) 

94.  
Nr 

768/2023 
7.07.2023 r. 

w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla 

nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień 

nauczyciela mianowanego (Ilona Dubisz) 

95.  
Nr 

769/2023 
7.07.2023 r. 

w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla 

nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień 

nauczyciela mianowanego (Edyta Leszczyńska) 

96.  
Nr 

770/2023 
7.07.2023 r. 

w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla 

nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień 

nauczyciela mianowanego (Kinga Leszczyńska) 

97.  
Nr 

771/2023 
7.07.2023 r. 

w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla 

nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień 

nauczyciela mianowanego (Katarzyna Małek) 

98.  
Nr 

772/2023 
7.07.2023 r. 

w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla 

nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień 

nauczyciela mianowanego (Magdalena Rosińska) 

99.  
Nr 

773/2023 
7.07.2023 r. 

w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla 

nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień 

nauczyciela mianowanego (Elwira Semeniuk) 



Raport o stanie Powiatu Bialskiego za 2023 rok 

 

28 

L.p. Nr uchwały Data podjęcia Przedmiot uchwały 

100.  
Nr 

774/2023 
7.07.2023 r. 

w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla 

nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień 

nauczyciela mianowanego (Agnieszka Śreniawska) 

101.  
Nr 

775/2023 
7.07.2023 r. 

w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla 

nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień 

nauczyciela mianowanego (Małgorzata Trębicka-Żuk) 

102.  
Nr 

776/2023 
4.08.2023 r. 

w sprawie powołania Komisji do odbioru 

dokumentacji projektowej oraz przeprowadzania 

odbiorów częściowych i końcowych robót 

budowlanych w ramach zadania pn. „Montaż 

instalacji odnawialnych źródeł energii na potrzeby 

budynków użyteczności publicznej Powiatu 

Bialskiego” 

103.  
Nr 

777/2023 
4.08.2023 r. 

w sprawie zatwierdzenia konkursu na stanowisko 

Dyrektora Zespołu Szkół im. A. Naruszewicza w 

Janowie Podlaskim 

104.  
Nr 

778/2023 
4.08.2023 r. 

w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespołu 

Szkół im. A. Naruszewicza w Janowie Podlaskim 

105.  
Nr 

779/2023 
4.08.2023 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do składnia 

oświadczeń woli związanych z prowadzeniem 

bieżącej działalności powiatu 

106.  
Nr 

780/2023 
4.08.2023 r. 

w sprawie powierzenia Zarządowi Dróg Powiatowych 

w Białej Podlaskiej przygotowania i przeprowadzenia 

postępowań o udzielenie zamówienia publicznego 

oraz upoważnienia Dyrektora Zarządu Dróg 

Powiatowych w Białej Podlaskiej do zawarcia w 

formie reprezentacji łącznej z Przewodniczącym 

Zarządu Powiatu w Białej Podlaskiej umów w związku  

z realizacją zadania: „BUDOWA I ROZBUDOWA 

DROGI ŁĄCZĄCEJ EUROPEJSKI SZLAK DROGOWY E-30  

Z PORTEM MAŁASZEWICZE I LINIĄ KOLEJOWĄ E-20” 

107.  
Nr 

781/2023 
4.08.2023 r. 

w sprawie upoważnienia do prowadzenia spraw z 

zakresu realizacji programu „Samodzielność – 

Aktywność – Mobilność!”- Mieszkanie dla absolwenta 

oraz realizacji programu „Samodzielność – Aktywność 

– Mobilność!”- Dostępne mieszkanie (Małgorzata 

Malczuk) 

108.  
Nr 

782/2023 
4.08.2023 r. 

w sprawie upoważnienia do prowadzenia spraw z 

zakresu realizacji programu „Samodzielność – 
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Aktywność – Mobilność!”- Mieszkanie dla absolwenta 

oraz realizacji programu „Samodzielność – Aktywność 

– Mobilność!”- Dostępne mieszkanie (Andrzej Wydra) 

109.  
Nr 

783/2023 
4.08.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie umowy 

dzierżawy na czas określony na okres jednego roku 

110.  
Nr 

784/2023 
4.08.2023 r. 

w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego na 

2023 rok 

111.  
Nr 

785/2023 
25.08.2023 r. 

w sprawie uznania celowości i zlecenia realizacji 

zadania publicznego 

112.  
Nr 

786/2023 
25.08.2023 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do składania 

oświadczeń woli projektu (J. Dubisz – nr projektu 

2023-1-PL01-KA121-SCH-000137679) 

113.  
Nr 

787/2023 
25.08.2023 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do składania 

oświadczeń woli (J. Dubisz – nr projektu 2023-1-PL01-

KA121-VET-000137624) 

114.  
Nr 

788/2023 
25.08.2023 r. 

w sprawie opinii o zaliczeniu drogi do kategorii dróg 

gminnych Miasta Terespol 

115.  
Nr 

789/2023 
25.08.2023 r. 

w sprawie ustalenia standardów zimowego 

utrzymania dróg powiatowych w sezonie zimowym 

2023/2024 

116.  
Nr 

790/2023 
25.08.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na użyczenie części 

działki stanowiącej własność Powiatu Bialskiego, 

położonej przy ul. Warszawskiej 30 w Międzyrzecu 

Podlaskim 

117.  
Nr 

791/2023 
25.08.2023 r. 

w sprawie zaopiniowania propozycji zaliczenia dróg 

na terenie Gminy Sosnówka do kategorii dróg 

gminnych 

118.  
Nr 

792/2023 
25.08.2023 r. 

w sprawie zaopiniowania projektu inwestycji 

drogowej w miejscowości Neple, gmina Terespol 

119.  
Nr 

793/2023 
25.08.2023 r. 

w sprawie zaopiniowania propozycji zaliczenia 

nieruchomości jako części składowej drogi gminnej w 

Terespolu nr 100877L 

120.  
Nr 

794/2023 
25.08.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na nieodpłatne 

przekazanie mienia Powiatu Bialskiego 

121.  
Nr 

795/2023 
12.09.2023 r. 

w sprawie zaopiniowania propozycji pozbawienia 

dróg kategorii dróg gminnych poprzez wyłączenie ich 

z użytkowania 

122.  
Nr 

796/2023 
12.09.2023 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do składania 

oświadczeń woli (Jolanta Wałach) 
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L.p. Nr uchwały Data podjęcia Przedmiot uchwały 

123.  
Nr 

797/2023 
12.09.2023 r. 

w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego na 

2023 rok 

124.  
Nr 

798/2023 
12.09.2023 r. 

w sprawie określenia podstawowych wskaźników i 

wytycznych oraz wzorów materiałów planistycznych 

przyjętych do prac nad budżetem 

125.  
Nr 

799/2023 
15.09.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na dysponowanie 

nieruchomością na cele budowlane 

126.  
Nr 

800/2023 
15.09.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w dzierżawę 

nieruchomości rolnych położonych w obrębie 

Grabanów gmina Biała Podlaska 

127.  
Nr 

801/2023 
20.09.2023 r. 

w sprawie powołania Komisji konkursowej do 

opiniowania ofert w konkursie na powierzenie 

realizacji zadania publicznego w zakresie 

prowadzenia w 2024 roku punktów nieodpłatnej 

pomocy prawnej oraz nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego na obszarze Powiatu Bialskiego 

128.  
Nr 

802/2023 
10.10.2023 r. 

w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego na 

2023 rok 

129.  
Nr 

803/2023 
10.10.2023 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do składania 

oświadczeń woli 

130.  
Nr 

804/2023 
10.10.2023 r. 

w sprawie rozłożenia na raty należności za usunięcie  

i przechowywanie pojazdu 

131.  
Nr 

805/2023 
10.10.2023 r. 

w sprawie opinii o zaliczeniu drogi do kategorii dróg 

gminnych Gminy Terespol 

132.  
Nr 

806/2023 
10.10.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na dysponowanie 

nieruchomością  

na cele budowlane 

133.  
Nr 

807/2023 
31.10.2023 r. 

w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na 

realizację w roku 2024 zadań publicznych w zakresie 

powierzenia prowadzenia punktów nieodpłatnej 

pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego oraz edukacji prawnej  na terenie 

powiatu bialskiego 

134.  
Nr 

808/2023 
31.10.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na likwidację środka 

trwałego stanowiącego majątek Domu Pomocy 

Społecznej w Kostomłotach 

135.  
Nr 

809/2023 
31.10.2023 r. 

w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu 

Programu współpracy Powiatu Bialskiego z 

organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami 
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L.p. Nr uchwały Data podjęcia Przedmiot uchwały 

działającymi w sferze pożytku publicznego na rok 

2024 r. 

136.  
Nr 

810/2023 
31.10.2023 r. 

w sprawie braku celowości realizacji zadania 

publicznego pod nazwą „Nieodkryty Powiat Bialski” 

137.  
Nr 

811/2023 
31.10.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na zbycie drzew na pniu 

rosnących w pasach dróg powiatowych 

138.  
Nr 

812/2023 
31.10.2023 r. 

w sprawie przeniesienia środków pomiędzy 

zadaniami realizowanymi ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

139.  
Nr 

813/2023 
31.10.2023 r. 

w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego na 

2023 rok 

140.  
Nr 

814/2023 
13.11.2023 r. 

w sprawie przyjęcia projektu uchwały budżetowej 

Powiatu Bialskiego na 2024 rok 

141.  
Nr 

815/2023 
13.11.2023 r. 

w sprawie przyjęcia projektu wieloletniej prognozy 

finansowej Powiatu Bialskiego 

142.  
Nr 

816/2023 
13.11.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na użyczenie 

nieruchomości stanowiącej własność Powiatu 

143.  
Nr 

817/2023 
13.11.2023 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa procesowego 

do reprezentowania Powiatu Bialskiego przed sądami 

powszechnymi (Katarzyna Pajdosz) 

144.  
Nr 

818/2023 
13.11.2023 r. 

w sprawie sporządzenia i ogłoszenia wykazu 

nieruchomości przeznaczonych do oddania w 

dzierżawę 

145.  
Nr 

819/2023 
13.11.2023 r. 

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym 

Domu Pomocy Społecznej w Kozuli 

146.  
Nr 

820/2023 
13.11.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na likwidację zbędnych 

ruchomych środków mienia podlegających ewidencji 

środków trwałych 

147.  
Nr 

821/2023 
13.11.2023 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do utworzenia 

adresu do doręczeń elektronicznych Powiatu 

Bialskiego powiązanego z publiczną usługą 

rejestrowanego doręczenia elektronicznego i 

zarządzania skrzynką doręczeń Powiatu Bialskiego 

(Jarosław Gajewski) 

148.  
Nr 

822/2023 
13.11.2023 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do utworzenia 

adresu do doręczeń elektronicznych Powiatu 

Bialskiego powiązanego z publiczną usługą 

rejestrowanego doręczenia elektronicznego i 

zarządzania skrzynką doręczeń Powiatu Bialskiego 
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L.p. Nr uchwały Data podjęcia Przedmiot uchwały 

(Łukasz Ciołek) 

149.  
Nr 

823/2023 
17.11.2023 r. 

w sprawie ustalenia przebiegu istniejących dróg 

gminnych 

150.  
Nr 

824/2023 
17.11.2023 r. 

w sprawie opinii o zaliczeniu drogi do kategorii dróg 

gminnych Gminy Terespol 

151.  
Nr 

825/2023 
17.11.2023 r. 

w sprawie opinii o zaliczeniu drogi do kategorii dróg 

gminnych Miasta Terespol 

152.  
Nr 

826/2023 
17.11.2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie uchwalenia 

Regulaminu Organizacyjnego Starostwa 

Powiatowego w Białej Podlaskiej 

153.  
Nr 

827/2023 
17.11.2023 r. 

w sprawie zbycia ruchomych składników mienia 

będących w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w 

Białej Podlaskiej 

154.  
Nr 

828/2023 
17.11.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie umowy 

dzierżawy na działce o numerze ewidencyjnym 

2260/6 położonej w Białej Podlaskiej 

155.  
Nr 

829/2023 
17.11.2023 r. 

w sprawie udzielenia upoważnienia (Dariusz 

Teleszko) 

156.  
Nr 

830/2023 
1.12.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie umowy 

dzierżawy na działce o numerze ewidencyjnym 

2260/6 położonej w Białej Podlaskiej 

157.  
Nr 

831/2023 
1.12.2023 r. 

w sprawie rozłożenia na raty należności za usunięcie, 

przechowywanie, oszacowanie i zniszczenie pojazdu 

158.  
Nr 

832/2023 
1.12.2023 r. 

w sprawie sporządzenia i ogłoszenia wykazu 

nieruchomości przeznaczonych do oddania w 

dzierżawę 

159.  
Nr 

833/2023 
1.12.2023 r. 

w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na 

realizację w 2024 roku zadań publicznych w zakresie 

pomocy społecznej oraz wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej, finansowanych z budżetu Powiatu 

Bialskiego 

160.  
Nr 

834/2023 
1.12.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na zbycie mienia 

ruchomego Powiatu Bialskiego 

161.  
Nr 

835/2023 
1.12.2023 r. 

w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na 

realizację w 2024 roku zadania publicznego w 

zakresie kultury fizycznej 

162.  
Nr 

836/2023 
1.12.2023 r. 

w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego na 

2023 rok 

163.  Nr 1.12.2023 r. w sprawie przeniesienia środków pomiędzy 
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L.p. Nr uchwały Data podjęcia Przedmiot uchwały 

837/2023 zadaniami realizowanymi ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

164.  
Nr 

838/2023 
14.12.2023 r. 

w sprawie ustalenia wyników otwartego konkursu 

ofert na realizację zadania publicznego w zakresie 

powierzenia prowadzenia punktów nieodpłatnej 

pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego oraz edukacji prawnej na obszarze 

Powiatu Bialskiego w 2024 roku 

165.  
Nr 

839/2023 
14.12.2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na przyjęcie darowizny 

rzeczowej przez Dom Pomocy Społecznej w Kozuli 

166.  
Nr 

840/2023 
14.12.2023 r. w sprawie powołania Komisji konkursowej 

167.  
Nr 

841/2023 
14.12.2023 r. 

w sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu 

zaopiniowania ofert złożonych w otwartym konkursie 

ofert na realizację w 2024 r. zadania publicznego z 

zakresu kultury fizycznej 

168.  
Nr 

842/2023 
14.12.2023 r. 

w sprawie zaopiniowania projektu Gminnego 

Programu Rewitalizacji Gminy Międzyrzec Podlaski 

do 2030 r. 

169.  
Nr 

843/2023 
14.12.2023 r. 

w sprawie ogłoszenia przetargu na oddanie w 

dzierżawę nieruchomości rolnych położonych w 

Grabanowie 

170.  
Nr 

844/2023 
14.12.2023 r. 

w sprawie powołania Komisji Przetargowej do 

przeprowadzenia przetargu na oddanie w dzierżawę 

nieruchomości położonych w Grabanowie 

171.  
Nr 

845/2023 
14.12.2023 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa procesowego 

do reprezentowania Powiatu Bialskiego przed sądami 

powszechnymi 

172.  
Nr 

846/2023 
14.12.2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr 837/2023 Zarządu 

Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 01.12.2023 w 

sprawie przeniesienia środków pomiędzy zadaniami 

realizowanymi ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

173.  
Nr 

847/2023 
14.12.2023 r. 

w sprawie przeniesienia środków pomiędzy 

zadaniami realizowanymi ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

174.  
Nr 

848/2023 
14.12.2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie ustalenia 

stawki czynszu za m2 powierzchni użytkowej lokalu 

mieszkalnego wchodzącego w skład powiatowego 
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zasobu nieruchomości 

175.  
Nr 

849/2023 
14.12.2023 r. 

w sprawie zatwierdzenia autopoprawek do projektu 

uchwały budżetowej Powiatu Bialskiego na 2024 rok 

176.  
Nr 

850/2023 
14.12.2023 r. 

w sprawie przyjęcia autopoprawki do projektu 

wieloletniej prognozy finansowej Powiatu Bialskiego 

177.  
Nr 

851/2023 
29.12.2023 r. 

w sprawie zaopiniowania projektu Gminnego 

Programu Rewitalizacji Gminy Konstantynów 

opracowanego do 2030 roku 

178.  
Nr 

852/2023 
29.12.2023 r. 

w sprawie ogłoszenia przetargu na oddanie 

nieruchomości w dzierżawę 

179.  
Nr 

853/2023 
29.12.2023 r. 

w sprawie powołania Komisji Przetargowej do 

przeprowadzenia przetargu na oddanie w dzierżawę 

nieruchomości położonej w mieście Biała Podlaska 

180.  
Nr 

854/2023 
29.12.2023 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictw procesowych  

do reprezentowania Powiatu Bialskiego przed sądami 

powszechnymi 

181.  
Nr 

855/2023 
29.12.2023 r. 

w sprawie ustalenia wyniku otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2024 roku zadania publicznego 

w zakresie kultury fizycznej 

182.  
Nr 

856/2023 
29.12.2023 r. 

w sprawie wyboru oferty na realizację zadania 

publicznego z zakresu pomocy społecznej oraz 

wspierana rodziny i systemu pieczy zastępczej 

finansowanego z budżetu Powiatu Bialskiego w 

formie wsparcia i powierzenia 

183.  
Nr 

857/2023 
29.12.2023 r. 

w sprawie zaopiniowania inwestycji drogowej pn. 

Budowa drogi gminnej w miejscowości Polatycze i w 

miejscowości Lebiedziew 

184.  
Nr 

858/2023 
29.12.2023 r. 

w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego na 

2023 rok 

185.  
Nr 

859/2023 
29.12.2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie wieloletniej 

prognozy finansowej Powiatu Bialskiego na lata 2023 

– 2035 

 

Ilość uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu w poszczególnych miesiącach 

zaprezentowana została na wykresie 7. Uchwały Zarządu Powiatu dostępne są na stronie 

Biuletynu Informacji Publicznej: https://spbialapodlaska.bip.lubelskie.pl/index.php?id=894. 
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Wykres 7 Ilość uchwał zarządu powiatu w poszczególnych miesiącach 

 

2.5 Strategia Rozwoju Powiatu Bialskiego na lata 2018–2026 

 

Ostatnia obowiązująca Strategia Rozwoju Powiatu Bialskiego na lata 2007–2015 

została uchwalona przez Radę Powiatu w Białej Podlaskiej w dniu 25 lutego 2008 r., a do jej 

opracowania posłużyły dane z 2007 r. Przez te lata obowiązywania Strategii zaszły daleko 

idące zmiany, które zdezaktualizowały zawarte, w tym dokumencie zadania operacyjne. 

Ponadto w ostatnim czasie zmieniły się uwarunkowania społeczne i gospodarcze oraz 

prawne. Wynikła więc potrzeba uchwalenia nowej Strategii Rozwoju Powiatu Bialskiego na 

lata 2018–2026 ze względu na: 

1. nowe okoliczności i zmiany w otoczeniu prawnym, organizacyjnym, ekonomicznym i 

społecznym, 

2. konieczność dostosowania Strategii Rozwoju Powiatu Bialskiego na lata 2018–2026 

do Strategii Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2014–2020 (z perspektywą 

do 2030 roku), oraz przyjętej w dniu 13 lipca 2010 r. przez Radę Ministrów Krajowej 

Strategii Rozwoju Regionalnego 2010–2020 i innych programów, z których 

realizowana będzie pomoc z Unii Europejskiej na lata 2014–2020 (oraz w kolejnej 

perspektywie finansowej na lata 2021–2027). 

Strategia Rozwoju Powiatu Bialskiego na lata 2018–2026 jest najważniejszym 

dokumentem określającym kierunki rozwoju powiatu na najbliższe lata. Jej celem jest 

wskazanie misji i wizji rozwoju powiatu oraz planu operacyjnego: obszarów kluczowych, 

celów strategicznych, celów operacyjnych i zadań, których realizacja w określonym 

horyzoncie czasowym przyczyni się do wielokierunkowego rozwoju powiatu. 

W roku 2018 prowadzone były prace nad przygotowaniem Strategii Rozwoju Powiatu 

Bialskiego na lata 2018–2026. Ostateczne korekty prowadzone były na początku 2019 roku. 
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Rada Powiatu w Białej Podlaskiej przyjęła Strategię uchwałą Nr VI/38/2019 z dnia 28 lutego 

2019 roku. 

Strategia zakłada realizowanie koncepcji zrównoważonego rozwoju w obszarach 

priorytetowych gospodarki, społeczeństwa i środowiska naturalnego. Bazę istniejących 

zasobów infrastruktury technicznej i komunalnej oraz zasobów naturalnych odzwierciedla 

priorytet środowiskowy. Stan tych zasobów warunkuje jakość życia mieszkańców oraz 

stanowi podstawę dla rozwoju gospodarczego. Wymaga to kapitału, dalszych inwestycji, a 

także adekwatnych do potrzeb, wykształconych zasobów ludzkich. W sferze społecznej 

ważne są nie tylko: edukacja, kultura, wypoczynek, zdrowie i bezpieczeństwo, ale także 

inicjatywa i postawy przedsiębiorcze, co procentuje wraz z rozwojem infrastruktury 

niezbędnej dla biznesu poprawą sytuacji w sferze gospodarki. 

Poszczególne działania w ramach strategii realizowane były poprzez jednostki 

administracji powiatowej i są one szczegółowo opisane w poszczególnych rozdziałach, stąd 

też poniżej zawarto określenie poszczególnych priorytetów i działań realizowanych w roku 

2021 wraz z odniesieniami do szczegółów ich realizacji zamieszczonych w poszczególnych 

rozdziałach Raportu. 

W ramach Priorytetu I Gospodarka i Rynek Pracy realizowano następujące kierunki 

działań i w ich ramach wskazane w Strategii cele: 

1. Zwiększanie konkurencyjności i atrakcyjności inwestycyjnej powiatu: 

1) Wspieranie procesów wydzielania, uzbrojenia i zagospodarowania terenów 

inwestycyjnych na potrzeby rozwoju działalności produkcyjnej, usługowej i 

handlowej –realizowano w ramach działań opisanych w rozdziale 9, 

2) Wdrażanie mechanizmów marketingu gospodarczego – realizowano poprzez 

podejmowanie działań promocyjnych określonych w rozdziale 20. 

2. Wspieranie rozwoju nowoczesnej gospodarki i przedsiębiorczości: 

1) Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości – programy dotacji na otwarcie działalności 

gospodarczej – działania te omówiono w rozdziale 16, 

2) Współpraca z organizacjami przedsiębiorców, między innymi w sferze 

upowszechniania doradztwa i szkoleń dla firm – działanie przedstawiono w 

rozdziale 16. 

3. Wspieranie rozwoju nowoczesnej gospodarki rolnej: 

1) Wsparcie działań edukacyjno–informacyjnych w sferze rolnictwa – prowadzone 

było w ramach działań określonych w rozdziale 12, 

2) Promowanie agroturystyki oraz rolnictwa ekologicznego – realizowano w ramach 

działań promocyjnych określonych w rozdziale 20, 

3) Poprawa zagospodarowania przestrzeni rolnej i leśnej poprzez scalanie gruntów i 

system zalesień – prowadzono w ramach działań opisanych w rozdziałach 8 i 12,  

4) Pomoc w poszukiwaniu nowych rynków zbytu na produkty rolne oraz wyroby 

regionalne – realizowano poprzez podejmowanie działań promocyjnych 

przedstawionych w rozdziale 20. 

4. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy: 
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1) Efektywne wykorzystanie instrumentów rynku pracy w celu aktywizacji i 

reorientacji zawodowej osób bezrobotnych – realizowano w ramach działań 

opisanych w rozdziale 16, 

2) Działania w celu aktywniejszego włączenia przedsiębiorców w system 

zapewnienia staży i praktyk, szczególnie absolwentom i ludziom młodym – 

działania z tego zakresu przedstawiono w rozdziale 16, 

3) Wsparcie informacyjno-doradcze dla osób podejmujących działalność 

gospodarczą – działania te opisane zostały w rozdziale 16. 

W ramach Priorytetu II Społeczeństwo i jakość życia realizowano następujące kierunki 

działań i w ich ramach wskazane w Strategii cele: 

1. Rozwój edukacji oraz społeczeństwa informacyjnego: 

1) Poprawa jakości infrastruktury i wyposażenia placówek oświatowych – 

realizowano w sposób określony w rozdziałach 4 i 19, 

2) Wsparcie procesu podnoszenia kwalifikacji przez pracowników oświaty – 

realizowano poprzez działania opisane w rozdziałach 4 i 19, 

3) Rozwój kształcenia zawodowego w formach szkolnych i pozaszkolnych, w tym 

modernizacja infrastruktury szkół na potrzeby szkolenia praktycznego – działania 

z tego zakresu zostały przedstawione w rozdziale 4, 

4) Dostosowanie kształcenia zawodowego do potrzeb branż dominujących w 

gospodarce powiatu, np. przedsiębiorstw transportowych – realizowano poprzez 

działania opisane w rozdziale 4. 

2. Poprawa dostępności do usług kultury, sportu i rekreacji: 

1) Upowszechnianie kultury, sportu i rekreacji, między innymi poprzez organizację 

imprez, wydarzeń, wystaw, konkursów, wydawnictw, itp. – realizowano w 

formach określonych w rozdziale 5, 

2) Opracowanie kompleksowego systemu informacji i promocji dotyczącego życia 

kulturalno–sportowego w powiecie – realizowano poprzez podejmowanie działań 

promocyjnych omówionych w rozdziale 20, 

3) Współpraca i wymiana dorobku kulturalnego z partnerami krajowymi i 

zagranicznymi – realizowano w ramach działań promocyjnych wymienionych w 

rozdziale 20. 

3. Poprawa dostępności do usług ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej: 

1) Poprawa jakości bazy lokalowej i wyposażenia placówek ochrony zdrowia – 

realizowana została w sposób określony w rozdziałach 6 i 19, 

2) Upowszechnianie programów profilaktyki zdrowotnej – obejmowało działania 

wskazane w rozdziale 6, 

3) Wspieranie inicjatyw ukierunkowanych na promowanie zdrowego stylu życia oraz 

przeciwdziałania uzależnieniom – realizowano w sposób określony w rozdziale 6. 

4. Rozwój sfery usług społecznych i pomocy rodzinie: 

1) Rozwój systemu opieki nad dzieckiem i rodziną – realizowano w sposób określony 

w rozdziale 7, 
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2) Rozwój systemu pomocy osobom z niepełnosprawnościami – działania z tego 

zakresu omówiono w rozdziale 7, 

3) Aktywizacja i integracja osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i 

zawodowym – prowadzono w formach określonych w rozdziale 7, 

4) Zwiększenie oferty usług społecznych dla osób starszych, niepełnosprawnych oraz 

z zaburzeniami psychicznymi – działania z tego zakresu przedstawiono w rozdziale 

7, 

5) Wdrażanie programów dotyczących włączenia społecznego – realizowano w 

sposób określony w rozdziale 7. 

5. Poprawa bezpieczeństwa publicznego: 

1) Poprawa stanu infrastruktury drogowej: chodniki, pobocza, ścieżki rowerowe, 

poprawa bezpieczeństwa ruchu drogowego – realizowano poprzez działania 

określone w rozdziałach 10 i 11, 

2) Poprawa infrastruktury i wyposażenia służb publicznych - realizowano w formach 

wskazanych w rozdziale 14, 

3) Poprawa systemu komunikacji i powiadamiania pomiędzy służbami – działania z 

tego zakresu przedstawiono w rozdziale 14, 

4) Realizacja akcji informacyjno–promocyjnych dotyczących bezpieczeństwa – 

odbywała się w ramach działań określonych w rozdziałach 5,6 i 14. 

6. Poprawa jakości i efektywności zarządzania lokalnego: 

1) Rozwój gospodarki cyfrowej – upowszechnianie e-usług publicznych – 

realizowano w ramach działań określonych w rozdziale 8, 

2) Wzmacnianie współpracy z organizacjami pozarządowymi, podmiotami 

publicznymi, organizacjami przedsiębiorców oraz budowanie lokalnego kapitału 

społecznego – realizowano w sposób omówiony w rozdziałach 5, 7 i 16, 

3) Rozwój narzędzi komunikacji i integracji wewnętrznej powiatu oraz budowanie 

poczucia tożsamości i wspólnoty lokalnej (np. Gościniec Bialski, cykliczne imprezy 

kulturalne i sportowe, marka „Dobre bo Bialskie”) – realizowano w ramach 

działań przedstawionych w rozdziałach 5, 6 i 20, 

4) Rozwój współpracy z partnerami w perspektywie ponadregionalnej, np. 

współpracy transgranicznej – realizowano poprzez podejmowanie działań 

promocyjnych określonych w rozdziale 20. 

W ramach Priorytetu III Przestrzeń i środowisko realizowano następujące kierunki 

działań i w ich ramach wskazane w Strategii cele: 

1. Rozwój infrastruktury poprawiającej funkcjonowanie gospodarki oraz jakość życia 

mieszkańców: 

1) Poprawa jakości połączeń komunikacyjnych w powiecie poprzez osiągnięcie 

wewnętrznej spójności komunikacyjnej i przejezdności realizowano w ramach 

działań wskazanych w rozdziale 10. 

2. Ochrona i wykorzystanie zasobów dziedzictwa naturalnego oraz kulturowego 
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1) Ochrona zabytków oraz terenów o wysokich walorach krajobrazowych i 

przyrodniczych – realizowano w ramach działań określonych w rozdziałach 5 i 12, 

2) Propagowanie tradycji oraz dorobku kulturalnego regionu – realizowano w 

formach przedstawionych w rozdziałach 5 i 20, 

3) Wykorzystanie potencjału kulturowego i przyrodniczego dla celów rekreacyjnych 

oraz rozwój turystyki – prowadzono poprzez działania określone w rozdziałach 5 i 

20, 

4) Wdrażanie projektów edukacji ekologicznej – realizowano w ramach działań 

określonych w rozdziale 12. 

3. Zwiększanie wykorzystania odnawialnych źródeł energii oraz rozwój gospodarki 

niskoemisyjnej: 

1) Niwelowanie zagrożeń dla środowiska naturalnego, np. azbest – realizowano w 

ramach działań określonych w rozdziale 12, 

2) Zwiększanie efektywności energetycznej obiektów publicznych i prywatnych, np. 

poprzez termomodernizację czy też wykorzystywanie odnawialnych źródeł energii 

– realizowano poprzez inwestycje wskazane w rozdziałach 4 i 19. 
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3. ADMINISTRACJA POWIATOWA 

 

3.1 Wydział Architektury i Budownictwa 

  

Wydział Architektury i Budownictwa realizuje następujące zadania: 

 

1. w zakresie spraw wynikających z ustawy Prawo budowlane odnośnie budowy, 

utrzymania i rozbiórki obiektów budowlanych z wyłączeniem spraw, które zostały 

zastrzeżone do właściwości innych organów, a w szczególności:  

1) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach określonych ustawą,  

2) wydawanie postanowień w sprawach odstępstw od przepisów techniczno-

budowlanych,  

3) zatwierdzanie projektów budowlanych i wydawanie pozwoleń na budowę,  

4) przyjmowanie zgłoszeń o zamierzonych robotach budowlanych niewymagających 

pozwolenia na budowę, lecz zgłoszenia właściwemu organowi,  

5) wydawanie sprzeciwu w formie decyzji administracyjnych odnośnie zgłaszanych 

robót budowlanych,  

6) wydawanie decyzji administracyjnych o niezbędności wejścia do sąsiedniego 

budynku lub na teren sąsiedniej nieruchomości celem wykonania robót 

budowlanych,  

7) wydawanie decyzji administracyjnych bądź przyjmowanie zgłoszeń na rozbiórkę 

obiektów budowlanych,  

8) przenoszenie decyzji o pozwoleniu na budowę na rzecz innego podmiotu,  

9) nakładanie obowiązku geodezyjnego wyznaczenia obiektu w terenie,  

10) nakładanie obowiązku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego oraz 

nadzoru autorskiego,  

11) stwierdzanie wygaśnięcia decyzji o pozwoleniu na budowę w przypadku 

przerwania robót budowlanych w okresie dłuższym niż trzy lata,  

12) uchylanie decyzji o pozwoleniu na budowę w przypadku istotnego odstępstwa od 

zatwierdzonego projektu budowlanego,  

13) zatwierdzanie projektu zamiennego z racji zmiany projektu budowlanego 

zatwierdzonego wcześniejszą decyzją,  

14) prowadzenie spraw związanych ze zmianą sposobu użytkowania obiektów 

budowlanych,  

15) uczestniczenie na wezwanie organów nadzoru budowlanego w czynnościach 

inspekcyjnych i kontrolnych, 

16) prowadzenie centralnego rejestru wniosków, decyzji i zgłoszeń w sprawach 

budowlanych „RWDZ”,  

17) prowadzenie wewnętrznego rejestru wydawanych decyzji o pozwoleniu na 

budowę,  

18) rejestracja dzienników budowy,  
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19) sporządzanie sprawozdań GUS (miesięcznych, kwartalnych i półrocznych),  

20) sporządzanie sprawozdań do GUNB (półrocznych i rocznych),  

21) prowadzenie elektronicznego rejestru „Ekoportal” udostępniającego informacje 

o inwestycjach mogących znacząco oddziaływać na środowisko,  

22) uzgadnianie rozwiązań projektowych usytuowanych na terenach zamkniętych w 

zakresie linii zabudowy oraz elewacji obiektów budowlanych projektowanych od 

strony dróg, ulic, placów i innych miejsc publicznych,  

23) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisów Prawa budowlanego w 

zakresie:  

a) zgodności projektu budowlanego z ustaleniami miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego oraz wymaganiami ochrony środowiska,  

b) zgodności rozwiązań projektu zagospodarowania działki lub terenu z przepisami, w 

tym techniczno – budowlanymi,  

c) właściwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie.  

 

2. w zakresie spraw wynikających z ustawy o szczególnych zasadach przygotowania i 

realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych:  

1) wydawanie pozwoleń na realizację inwestycji drogowych w zakresie budowy dróg 

gminnych i powiatowych. 

 

3. w zakresie spraw wynikających z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu 

przestrzennym:  

1) uzgadnianie miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz decyzji o 

warunkach zabudowy i lokalizacji celu publicznego pod względem ich zgodności z 

planowanymi zadaniami samorządowymi (powiatowymi),  

2) opiniowanie wojewódzkiego planu zagospodarowania przestrzennego w zakresie 

planowanych zadań samorządu powiatowego,  

3) przyjmowanie od wójtów gmin i burmistrzów miast kopii uchwalonych 

miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz ich archiwizowanie. 

 

4. w zakresie spraw wynikających z ustawy o własności lokali:  

1) wydawanie zaświadczeń potwierdzających spełnienie wymagań samodzielności 

lokalu mieszkalnego i użytkowego celem ustanowienia odrębnej własności lokalu. 

 

5. w zakresie spraw wynikających z ustawy o transporcie kolejowym: 

1) udzielanie bądź odmawianie zgody na odstępstwo od warunków usytuowania 

budynków i budowli oraz wykonywania robót ziemnych. 

 

6. w zakresie spraw wynikających z ustawy o ułatwieniach w przygotowaniu i realizacji 

inwestycji mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszących: 

1) wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowę inwestycji mieszkaniowych oraz 
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inwestycji towarzyszących.  

  



Raport o stanie Powiatu Bialskiego za 2023 rok 

43 
 

3.2 Wydział Finansowy 

 

Do zadań Wydziału należy: 

 

1. opracowywanie harmonogramu prac oraz przygotowywanie projektu uchwały 

budżetowej, 

2. przekazywanie powiatowym jednostkom organizacyjnym informacji niezbędnych do 

opracowania ich planów finansowych, wynikających z projektu uchwały budżetowej, 

3. opracowywanie układu wykonawczego budżetu Powiatu, 

4. przekazywanie powiatowym jednostkom organizacyjnym informacji o kwotach 

dochodów i wydatków oraz wysokości dotacji wynikających z układu wykonawczego 

budżetu, 

5. opracowywanie planu finansowego zadań z zakresu administracji rządowej oraz 

innych zadań zleconych i powierzonych, 

6. przygotowywanie projektów uchwał w sprawie udzielania pożyczek i zaciągania 

kredytów, udzielania poręczeń i gwarancji oraz emisji papierów wartościowych, 

7. prowadzenie ewidencji mienia Powiatu i majątku Starostwa oraz nadzorowanie 

gospodarki tym mieniem, 

8. gromadzenie dochodów i dokonywanie wydatków wynikających z uchwały 

budżetowej, 

9. obsługa finansowo – księgowa funduszy oraz rachunków bankowych Powiatu, 

10. sporządzanie sprawozdawczości z realizacji budżetu, jej analiza i opracowywanie 

projektów uchwał w sprawie zmian w planie dochodów i wydatków budżetu oraz 

dysponowania rezerwami Powiatu, 

11. przygotowywanie materiałów z zakresu gospodarki finansowej dla potrzeb Rady i jej 

komisji, Marszałka i Sejmiku Województwa Lubelskiego, Wojewody oraz Regionalnej 

Izby Obrachunkowej, 

12. dokonywanie kontroli formalnej i rachunkowej sprawozdań jednostek 

organizacyjnych Powiatu, 

13. prowadzenie spraw związanych z egzekucją administracyjną, 

14. sporządzanie jednostkowych i zbiorczych sprawozdań budżetowych i finansowych, 

15. sporządzanie sprawozdań o udzielonej pomocy publicznej na podstawie dokumentów 

złożonych przez jednostki organizacyjne Powiatu, 

16. prowadzenie rejestrów sprzedaży i zakupu w zakresie podatku VAT oraz sporządzanie 

deklaracji VAT-7, 

17. windykacja należności budżetowych Powiatu i Skarbu Państwa, 

18. sporządzanie list wypłat: wynagrodzeń wynikających ze stosunku pracy, umów 

cywilno–prawnych oraz diet radnym na podstawie uchwały Rady Powiatu, 

19. zasilanie jednostek w środki finansowe oraz regulowanie zobowiązań w formie 

przelewów bankowych, 
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20. wykonywanie czynności płatnika w zakresie ubezpieczeń społecznych, zdrowotnych 

oraz w zakresie podatku dochodowego od osób fizycznych, 

21. rozliczanie dotacji udzielanych przez Powiat, 

22. prowadzenie obsługi kasowej Starostwa, 

23. prowadzenie spraw związanych z ubezpieczeniami, 

24. prowadzenie spraw związanych z pracowniczymi planami kapitałowymi, 

25. prowadzenie spraw związanych z naliczaniem czynszu i innych opłat wobec 

najemców, dzierżawców i biorących do używania nieruchomości zabudowanych, 

będących własnością powiatu. 

 

3.3 Wydział Geodezji, Katastru i Nieruchomości 

 

Zakres działania Wydziału Geodezji, Katastru i Nieruchomości obejmuje: 

 

1. w dziedzinie zadań służby geodezyjnej i kartograficznej: 

1) gromadzenie i prowadzenie państwowego zasobu geodezyjnego i 

kartograficznego, 

2) prowadzenie ewidencji gruntów i budynków oraz gleboznawczej klasyfikacji 

gruntów (kataster nieruchomości), 

3) zakładanie i prowadzenie geodezyjnej ewidencji uzbrojenia terenu oraz 

koordynacja usytuowania projektowanej sieci uzbrojenia terenu, 

4) prowadzenie spraw z zakresu dysponowania środkami budżetu na zadania z 

zakresu geodezji i kartografii, 

5) zakładanie osnów szczegółowych, 

6) prowadzenie baz danych obejmujących zbiory danych przestrzennych 

infrastruktury informacji przestrzennej, będących podstawą krajowego systemu 

informacji o terenie, 

7) prowadzenie rejestru cen nieruchomości, 

8) ochrona znaków geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych, 

9) prowadzenie powiatowych baz danych wchodzących w skład krajowego systemu 

informacji o terenie. 

 

2. w dziedzinie gospodarowania nieruchomościami Skarbu Państwa: 

1) gospodarowanie zasobem nieruchomości Skarbu Państwa i reprezentowanie 

Skarbu Państwa w sprawach związanych z gospodarowaniem nieruchomościami, 

a) ewidencjonowanie nieruchomości Skarbu Państwa zgodnie z katastrem 

nieruchomości, 

b) sporządzanie planu realizacji polityki gospodarowania nieruchomościami Skarbu 

Państwa oraz jego przedłożenie wojewodzie – celem akceptacji – co najmniej na dwa 

miesiące przed zakończeniem okresu obowiązywania poprzedniego planu, 
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2) nabywanie na rzecz Skarbu Państwa nieruchomości niezbędnych do realizacji 

celów publicznych, 

3) prowadzenie spraw związanych ze sprzedażą nieruchomości, 

4) wywłaszczanie nieruchomości na rzecz Skarbu Państwa i samorządów 

terytorialnych, 

5) zwrot wywłaszczonych nieruchomości lub ich części niewykorzystanych na cele 

określone w decyzji wywłaszczeniowej, 

6) prowadzenie spraw z zakresu przyjmowania na rzecz Skarbu Państwa 

nieruchomości państwowych osób prawnych, 

7) prowadzenie spraw z zakresu przekazywania gminom nieruchomości Skarbu 

Państwa na cele budownictwa mieszkaniowego oraz na realizację związanej z 

nim infrastruktury technicznej, 

8) ustalanie opłat z tytułu użytkowania wieczystego i trwałego zarządu 

nieruchomości Skarbu Państwa,  

9) ograniczanie praw rzeczowych na nieruchomościach, 

10) ustalanie wysokości odszkodowania za nieruchomości, które na mocy decyzji 

Starosty o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej przeszły na własność 

jednostek samorządu terytorialnego, 

11) przekazywanie w Zarząd Lasów Państwowych gruntów stanowiących własność 

Skarbu Państwa przeznaczonych do zalesienia, 

12) wydawanie decyzji dotyczących zajęcia nieruchomości Skarbu Państwa na 

zakwaterowanie przejściowe Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, 

13) wydawanie decyzji o przekształceniu prawa użytkowania wieczystego, 

przysługującego osobom fizycznym w prawo własności, 

14) wydawanie decyzji o przyznaniu prawa własności działek będących w 

dożywotnim użytkowaniu, pod budynkami stanowiącymi odrębny przedmiot 

własności. 

 

3. w dziedzinie gospodarowania powiatowym zasobem nieruchomości: 

1) nabywanie mienia przez Powiat, 

2) wykonywanie czynności związanych ze sprzedażą nieruchomości, oddawaniem 

nieruchomości w wieczyste użytkowanie lub w trwały zarząd, zamianą, dzierżawą 

lub najmem, 

3) ustalanie opłat z tytułu użytkowania wieczystego i trwałego zarządu, 

4) ewidencjonowanie nieruchomości powiatu zgodnie z katastrem nieruchomości, 

5) sporządzanie trzyletnich planów wykorzystania powiatowego zasobu 

nieruchomości. 

 

4. w zakresie ochrony i rekultywacji gruntów: 
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1) wyłączanie z produkcji gruntów rolnych przeznaczonych w planach 

zagospodarowania przestrzennego na cele nierolnicze i określanie obowiązków 

związanych z wyłączeniem, 

2) kontrola stosowania przepisów ustawy o ochronie gruntów rolnych i leśnych, 

3) nakładanie obowiązku zalesiania, zadrzewiania, zakrzewiania gruntów lub 

zakładania na nich trwałych użytków zielonych w celu ochrony gleb przed erozją, 

4) dokonywanie rekultywacji gruntów zdewastowanych lub zdegradowanych w 

wyniku klęsk żywiołowych lub przez nieustalone osoby, 

5) ustalanie opłat za grunty wyłączone niezgodnie z przepisami ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i leśnych, 

6) ustalanie opłat związanych z ograniczeniem wartości użytkowej gruntów, 

7) badanie jakości gleby i ziemi, 

8) prowadzenie rejestru terenów o przekroczonych standardach jakości gleby i 

ziemi, 

9) uzgadnianie projektów decyzji o warunkach zabudowy w zakresie ochrony 

gruntów rolnych i leśnych, 

10) ustalanie w drodze decyzji, które nieruchomości stanowią wspólnotę gruntową 

bądź mienie gminne oraz wykaz uprawnionych do udziału we wspólnocie w 

przypadku, gdy taka decyzja nie została wydana. 

 

5. w zakresie spraw wynikających z ustawy o transporcie kolejowym: 

1) wydawanie opinii w odniesieniu do ochrony samorządowych obiektów 

infrastruktury. 

3.4 Wydział Komunikacji 

 

Do zadań Wydziału należy: 

 

1. prowadzenie spraw związanych z rejestracją, rejestracją czasową, wyrejestrowaniem 

i czasowym wycofaniem z ruchu pojazdów,  

2. prowadzenie spraw związanych z wydawaniem i zatrzymywaniem dokumentów 

stwierdzających uprawnienia do kierowania pojazdami oraz cofaniem i 

przywracaniem tych uprawnień,  

3. prowadzenie rejestru podmiotów prowadzących szkolenie kandydatów na kierowców 

oraz nadzór nad szkoleniem,  

4. wydawanie i cofanie uprawnień instruktora i wykładowcy nauki jazdy oraz 

prowadzenie ewidencji instruktorów i wykładowców, 

5. wydawanie licencji, zezwoleń, potwierdzeń zgłoszenia przewozów oraz zaświadczeń 

na prowadzenie transportu drogowego oraz prowadzenie kontroli przedsiębiorców w 

tym zakresie,  

6. prowadzenie rejestru podmiotów prowadzących stacje kontroli pojazdów i 

nadzorowanie działalności stacji,  
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7. wydawanie i cofanie uprawnień diagnosty,  

8. przyjmowanie od stacji kontroli pojazdów informacji o wykonanych badaniach 

technicznych pojazdów,  

9. zarządzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych, w szczególności: 

1) rozpatrywanie projektów organizacji ruchu oraz wniosków dotyczących zmian 

organizacji ruchu, 

2) opracowywanie lub zlecanie do opracowania projektów organizacji ruchu 

uwzględniających wnioski wynikające z przeprowadzonych analiz organizacji i 

bezpieczeństwa ruchu, 

3) zatwierdzanie organizacji ruchu na podstawie złożonych projektów organizacji 

ruchu, 

4) przekazywanie zatwierdzonych organizacji ruchu do realizacji, 

5) przechowywanie projektów organizacji ruchu i prowadzenie ich ewidencji, 

6) opiniowanie geometrii drogi w projektach budowlanych, 

7) prowadzenie kontroli prawidłowości zastosowania i funkcjonowania znaków 

drogowych, urządzeń sygnalizacji świetlnej i urządzeń bezpieczeństwa ruchu 

drogowego oraz ich zgodności z zatwierdzoną organizacją ruchu, 

8) współpraca w zakresie organizacji ruchu i jego bezpieczeństwa z innymi organami 

zarządzającymi ruchem, podmiotami zarządzającymi drogami wewnętrznymi, 

zarządami dróg i zarządcami infrastruktury kolejowej, Policją oraz innymi 

jednostkami, 

10. wydawanie zezwoleń na organizowanie imprez na drogach powiatowych i gminnych,  

11. gospodarka drukami ścisłego zarachowania z zakresu komunikacji,  

12. prowadzenie spraw związanych z realizacją wojewódzkiego programu 

bezpieczeństwa ruchu drogowego,  

13. prowadzenie spraw związanych z wyborem podmiotu do usuwania z drogi pojazdów 

zagrażających bezpieczeństwu ruchu drogowego oraz prowadzenia parkingów 

strzeżonych do umieszczania usuniętych pojazdów oraz nadzór nad realizacją tych 

zadań,  

14. prowadzenie spraw związanych z procesem usuwania pojazdów z dróg określonych 

przepisami ustawy Prawo o ruchu drogowym,  

15. wydawanie zezwoleń na przejazd pojazdów nienormatywnych,  

16. prowadzenie spraw związanych z realizacją zadań dotyczących publicznego 

transportu zbiorowego osób, 

17. wydawanie pozwoleń na kierowanie tramwajem, 

18. wydawanie zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub pojazdem 

przewożącym wartości pieniężne, 

19. rejestracja jachtów i jednostek pływających o długości do 24 m. 
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3.5 Wydział Organizacyjno–Administracyjny 

 

Wydział Organizacyjno–Administracyjny realizuje następujące zadania: 

 

1. w zakresie spraw organizacyjnych: 

1) zapewnienie sprawnej organizacji i funkcjonowania Starostwa, 

2) opracowywanie projektów regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy 

Starostwa oraz kontrola ich realizacji, 

3) wdrażanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej oraz 

jednolitego rzeczowego wykazu akt, 

4) prowadzenie rejestru upoważnień do załatwiania spraw w imieniu Starosty oraz 

zbioru umów i porozumień dotyczących spraw powierzonych innym jednostkom, 

5) prowadzenie spraw dotyczących rzeczy znalezionych, 

6) koordynacja i kontrola rozpatrywania i załatwiania skarg, wniosków oraz petycji 

w wydziałach/referatach oraz prowadzenie centralnego rejestru skarg i 

wniosków oraz petycji, 

7) wykonywanie zadań związanych z wyborami do samorządów, 

8) prowadzenie spraw dotyczących przyjmowania, przekazywania, analizowania i 

publikowania oświadczeń majątkowych osób zobowiązanych do ich złożenia 

Staroście, 

9) prowadzenie spraw związanych z działalnością Powiatowego Urzędu Pracy, 

10) koordynacja i kontrola udzielania odpowiedzi na wnioski o dostępie do informacji 

publicznej w wydziałach/ referatach oraz prowadzenie centralnego rejestru 

wniosków (CRW) o dostępie do informacji publicznej. 

 

2. w zakresie spraw kadrowych: 

1) prowadzenie akt i spraw osobowych pracowników Starostwa i kierowników 

powiatowych jednostek organizacyjnych, 

2) wystawianie zaświadczeń o zatrudnieniu, legitymacji służbowych oraz 

prowadzenie stosownych rejestrów, 

3) prowadzenie spraw dotyczących zakładowej działalności socjalnej. 

 

3. w zakresie spraw administracyjnych: 

1) prowadzenie kancelarii ogólnej i archiwum zakładowego,  

2) zarządzanie nieruchomościami zabudowanymi stanowiącymi własność lub 

współwłasność powiatu i wykorzystywanymi przynajmniej w części na potrzeby 

Starostwa oraz administrowanie innymi składnikami majątkowymi Starostwa, 

3) zabezpieczenie mienia Starostwa oraz prowadzenie spraw związanych z 

przestrzeganiem przepisów przeciwpożarowych, 

4) prowadzenie spraw związanych z zaopatrzeniem materiałowo-technicznym oraz 

konserwacją wyposażenia Starostwa, 
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5) załatwianie spraw związanych z pieczęciami, tablicami i informacją wizualną, 

6) gospodarowanie drukami i formularzami oraz taborem samochodowym, 

7) prowadzenie sekretariatów członków Zarządu. 

 

4. w zakresie spraw obywatelskich: 

1) prowadzenie spraw związanych z nadzorem Starosty nad fundacjami, 

2) wykonywanie zadań związanych z rejestracją i nadzorem nad działalnością 

stowarzyszeń, 

3) prowadzenie spraw związanych z realizacją przepisów ustawy o cmentarzach i 

chowaniu zmarłych, 

4) współpraca z kombatantami, 

5) udzielanie pomocy osobom przybywającym do RP na podstawie wizy 

repatriacyjnej, 

6) prowadzenie spraw związanych z realizacją ustawy o nieodpłatnej pomocy 

prawnej oraz edukacji prawnej. 

 

5. w zakresie zamówień publicznych: 

1) prowadzenie postępowań przetargowych na rzecz Starostwa według procedur 

określonych w ustawie o zamówieniach publicznych, 

2) prowadzenie rejestru zamówień publicznych, odwołań i protestów, 

3) udzielanie konsultacji z zakresu zamówień publicznych jednostkom 

organizacyjnym Powiatu. 

 

6. w zakresie informatyzacji: 

1) koordynacja działań z zakresu informatyzacji Starostwa, 

2) zabezpieczenie ciągłości funkcjonowania infrastruktury informatycznej, 

3) inwentaryzacja sprzętu komputerowego i oprogramowania w Starostwie. 

 

7. w zakresie informacji: 

1) utrzymywanie stałego kontaktu i współdziałanie z mediami,  

2) organizowanie i przeprowadzanie konferencji prasowych, wywiadów radiowych i 

telewizyjnych z udziałem przedstawicieli Starostwa, 

3) koordynowanie działań związanych z udzielaniem odpowiedzi na krytykę 

prasową, 

4) dokumentowanie wydarzeń ważnych dla Powiatu, aktualizowanie i 

udostępnianie informacji o Powiecie w sieci Internet. 

 

8. w zakresie obsługi Rady Powiatu: 

1) przygotowywanie sesji i posiedzeń komisji Rady, 

2) terminowe dostarczanie radnym materiałów związanych z przedmiotem sesji i 

obrad komisji Rady, 
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3) organizacja, techniczne zabezpieczenie sesji i posiedzeń komisji Rady oraz 

prowadzenie dokumentacji obrad, 

4) przedkładanie uchwał Rady organom nadzoru i przekazywanie ich do 

opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego, 

5) przekazywanie uchwał Rady właściwym wydziałom Starostwa i jednostkom 

organizacyjnym Powiatu, 

6) udzielanie radnym niezbędnej pomocy w wykonywaniu mandatu, 

7) przygotowywanie projektów uchwał inicjowanych przez radnych, 

8) prowadzenie spraw związanych z kontaktami zewnętrznymi Rady,  

9) obsługa administracyjno–biurowa Przewodniczącego Rady, 

10) przyjmowanie skarg, wniosków i petycji kierowanych do Rady. 

 

9. w zakresie obsługi Zarządu: 

1) obsługa i dokumentowanie posiedzeń Zarządu, prowadzenie rejestru i zbioru 

uchwał, 

2) przygotowywanie projektów sprawozdań Starosty z wykonania uchwał Rady i 

działalności Zarządu pomiędzy sesjami,  

3) przygotowywanie projektów uchwał i pism Zarządu nie przypisanych 

określonemu wydziałowi lub jednostce organizacyjnej. 

 

10. w zakresie obsługi prawnej: 

1) świadczenie pomocy prawnej na rzecz Starostwa Powiatowego, a w 

szczególności: 

a) udzielanie porad i konsultacji prawnych, 

b) udzielanie pomocy prawnej przy sporządzaniu projektów aktów prawnych 

wydawanych przez organy Powiatu oraz przy sporządzaniu projektów umów i 

porozumień; opiniowanie ich pod względem formalnoprawnym, 

c) wydawanie opinii prawnych, 

d) występowanie przed sądami powszechnymi w charakterze pełnomocnika 

procesowego oraz sprawowanie zastępstwa prawnego przed urzędami, 

e) wykonywanie obsługi prawnej sesji Rady, 

f) wykonywanie doraźnej pomocy prawnej na rzecz interesantów w sprawach 

bezpośrednio związanych z zakresem działania Starostwa, 

2) udzielanie pomocy prawnej powiatowym jednostkom organizacyjnym, 

wymienionym w załączniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego w zakresie 

wymienionym w pkt 1 lit. a – c z zastrzeżeniem pkt 3 i 4,  

3) radca prawny udzielający pomocy prawnej na rzecz jednostek wymienionych w 

pkt 2 jest obowiązany uchylić się od udzielania pomocy w sprawach spornych, 

zaistniałych pomiędzy tymi jednostkami, a organami Powiatu lub Starostwem 

Powiatowym, 
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4) radca prawny obowiązany jest wyłączyć się ze sprawy rozstrzyganej przez 

jednostki, o których mowa w pkt 2, jeżeli podlega ona kontroli instancyjnej 

sprawowanej przez organy Powiatu, Starostę lub działających z ich upoważnienia 

pracowników Starostwa Powiatowego, 

5) w zakresie realizacji czynności określonych wyżej oraz podległości służbowej 

radca prawny podlega bezpośrednio Staroście. 

 

11. zadania Inspektora Ochrony Danych: 

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzającego oraz pracowników, 

którzy przetwarzają dane osobowe, o obowiązkach spoczywających na nich na 

mocy RODO oraz innych przepisów Unii Europejskiej lub państw członkowskich o 

ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie, 

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisów Unii lub państw 

członkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu 

przetwarzającego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podział 

obowiązków, działania zwiększające świadomość, szkolenia personelu 

uczestniczącego w operacjach przetwarzania oraz powiązane z tym audyty, 

3) udzielanie na żądanie zaleceń co do oceny skutków dla ochrony danych oraz 

monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO, 

4) współpraca z organem nadzorczym (Prezesem Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych), 

5) pełnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach 

związanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o których 

mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji 

we wszelkich innych sprawach, 

6) pełnienie roli punktu kontaktowego dla osób, których dane dotyczą, we 

wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z 

wykonywaniem praw przysługujących im na mocy RODO. 

 

12. w zakresie inwestycji: 

1) planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji, realizowanych przez powiat, 

2) opracowywanie projektów potrzeb finansowych z zakresu inwestycji, z 

wyłączeniem inwestycji drogowych, 

3) opracowywanie wieloletnich programów inwestycyjnych, 

4) przygotowanie wymaganej dokumentacji i realizacja inwestycji w oparciu o 

ustalenia podjęte przez Zarząd, 

5) prowadzenie spraw związanych z odbiorem, rozliczaniem oraz przekazywaniem 

inwestycji do eksploatacji. 
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3.6 Wydział Rolnictwa i Środowiska 

 

Zakres działania Wydziału Rolnictwa i Środowiska obejmuje zadania: 

 

1. w zakresie rolnictwa: 

1) współpraca z samorządami: gospodarczym, rolniczym i terytorialnym oraz 

jednostkami i instytucjami pracującymi na rzecz rolnictwa w zakresie 

wielofunkcyjnego rozwoju obszarów wiejskich, 

2) prowadzenie spraw związanych z rolnictwem, a w szczególności monitorowanie 

rynków zbytu i cen skupu produktów rolnych oraz sytuacji w rolnictwie i 

przemyśle rolno–spożywczym, 

3) prowadzenie spraw dotyczących spółek wodnych, 

4) wydawanie kart wędkarskich, oraz zezwoleń na szczególne warunki połowu ryb, 

5) prowadzenie spraw dotyczących Społecznej Straży Rybackiej. 

 

2. w dziedzinie ochrony środowiska i gospodarki wodnej: 

1) opracowywanie programów dotyczących ochrony środowiska, 

2) prowadzenie spraw z zakresu ochrony środowiska przed odpadami, hałasem oraz 

ochrony powietrza atmosferycznego przed zanieczyszczeniem, 

3) ustalanie zakresu i sposobu usuwania przyczyn szkodliwego oddziaływania na 

środowisko i przywracania go do stanu właściwego, 

4) planowanie i gospodarowanie środkami finansowymi przeznaczonymi w 

budżecie powiatu na ochronę środowiska, 

5) prowadzenie publicznie dostępnego wykazu danych o dokumentach 

zawierających informacje o środowisku i jego ochronie, 

6) prowadzenie spraw z zakresu edukacji ekologicznej, 

7) przygotowanie opinii w sprawie powołania kierownika nadzoru wodnego, 

8) ustalanie wysokości odszkodowania w przypadku szkody wywołanej aktem 

prawa miejscowego, 

9) wydawanie decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach w przypadku scalania, 

wymiany lub podziału gruntów, 

10) prowadzenie sprawozdawczości w zakresie ochrony środowiska, 

11) prowadzenie spraw w zakresie gospodarki odpadami wytwarzanymi przez 

Starostwo, w tym w szczególności w zakresie prowadzenia ewidencji odpadów i 

rejestru BDO, 

12) kompleksowe prowadzenie spraw w zakresie ochrony klimatu i powietrza, w 

ramach projektu pt. „Doradztwo klimatyczne na terenie Powiatu Bialskiego”. 

 

3. w dziedzinie geologii i górnictwa: 

1) prowadzenie spraw związanych z koncesjami na wydobywanie kopalin 

pospolitych, 
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2) zatwierdzanie i przyjmowanie projektów prac geologicznych oraz dokumentacji 

geologicznej, 

3) prowadzenie ewidencji i ochrona zbiorów archiwalnych, a także ochrona 

informacji i próbek geologicznych, 

4) prowadzenie spraw w zakresie ustalenia opłaty eksploatacyjnej i dodatkowej,  

5) ustalanie zasobów ujęć wód podziemnych, 

6) zatwierdzanie kryteriów bilansowości zasobów złóż kopalin i projektów 

zagospodarowania złoża, oraz wyznaczanie granic obszaru i terenu górniczego, 

7) opiniowanie projektów miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego i 

uzgadnianie projektów decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego 

oraz decyzji o warunkach zabudowy w odniesieniu do udokumentowanych złóż 

kopalin i wód podziemnych oraz do terenów zagrożonych osuwaniem się mas 

ziemnych. 

 

4. w dziedzinie ochrony przyrody: 

1) prowadzenie rejestru zwierząt należących do gatunków podlegających 

ograniczeniom na podstawie prawa międzynarodowego, 

2) prowadzenie spraw dotyczących wydawania zezwoleń na usunięcie drzew lub 

krzewów z nieruchomości będących własnością gminy. 

 

5. w zakresie gospodarki leśnej: 

1) prowadzenie spraw dotyczących wydawania zarządzenia o wykonaniu na koszt 

nadleśnictw zabiegów ochronnych i zwalczających szkodniki w lasach 

niestanowiących własności Skarbu Państwa, 

2) prowadzenie spraw dotyczących przyznawania środków z budżetu Państwa na 

finansowanie kosztów przebudowy lub odnowienia drzewostanu w lasach 

niestanowiących własności Skarbu Państwa w przypadku klęsk żywiołowych, 

3) prowadzenie spraw dotyczących wydawania decyzji zezwalających na zmianę 

lasu na użytek rolny w odniesieniu do lasów niestanowiących własności Skarbu 

Państwa, 

4) zlecanie wykonywania planów urządzania lasów należących do osób fizycznych i 

wspólnot gruntowych, 

5) prowadzenie spraw związanych z oceną udatności upraw leśnych, 

6) prowadzenie spraw dotyczących ustalania wysokości dotacji z budżetu państwa 

na pokrycie kosztów zalesiania, 

7) prowadzenie spraw dotyczących pozyskiwania drewna w lasach niestanowiących 

własności Skarbu Państwa niezgodnie z dokumentacją urządzeniową, 

8) ustalanie zadań z zakresu gospodarki leśnej dla właścicieli lasów rozdrobnionych 

o powierzchni do 10 ha, na podstawie inwentaryzacji stanu lasu, 

9) prowadzenie spraw związanych z uznawaniem lasu za ochronny lub pozbawienia 

tego charakteru w przypadku lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa, 
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10) prowadzenie spraw dotyczących wydawania decyzji w przypadku niewykonania 

zadań i obowiązków określonych w dokumentacji urządzeniowej i ustawie o 

lasach, 

11) prowadzenie spraw związanych z wypłatą ekwiwalentów za prowadzenie upraw 

leśnych, 

12) prowadzenie spraw dotyczących pozyskania i legalizacji drewna w lasach 

niestanowiących własności Skarbu Państwa, w tym cechowanie drewna i 

wydawanie świadectw legalności pozyskania drewna,  

13) nadzór nad wykonaniem obowiązków określonych w planach urządzenia lasu i 

decyzjach Starosty z zakresu gospodarki leśnej, 

14) wydawanie zaświadczeń o objęciu działek uproszczonym planem urządzenia lasu 

lub decyzją określającą zadania z zakresu gospodarki leśnej, 

15) wydawanie zaświadczeń w zakresie inwestycji planowanych w drzewostanie, 

potwierdzających, że inwestycje te nie są sprzeczne z ustaleniami uproszczonego 

planu urządzenia lasu lub decyzją Starosty wydaną na podstawie inwentaryzacji 

stanu lasu. 

  

6. w zakresie prawa łowieckiego: 

1) naliczanie, fakturowanie i przekazywanie czynszów dzierżawnych za polne 

obwody łowieckie, 

2) prowadzenie spraw związanych z wydawaniem zgody na przetrzymywanie 

zwierzyny, 

3) prowadzenie na wniosek Polskiego Związku Łowieckiego spraw związanych z 

wydzierżawianiem polnych obwodów łowieckich, 

4) prowadzenie spraw dotyczących wydawania zezwoleń na odłów lub odstrzał 

redukcyjny, 

5) wydawanie zezwoleń na hodowanie lub utrzymywanie chartów rasowych lub ich 

mieszańców. 

 

7. w zakresie transportu kolejowego: 

1) wydawanie zezwoleń na usunięcie drzew utrudniających widoczność sygnałów, 

pociągów, eksploatację urządzeń kolejowych, a także powodujących zaspy 

śnieżne, 

2) ustalanie odszkodowań za wycinkę drzew i krzewów, ustawianie zasłon 

odśnieżnych, zakładanie żywopłotów i urządzanie pasów przeciwpożarowych w 

przypadku braku umowy stron. 

 

3.7 Wydział Spraw Społecznych 

 

Wydział Spraw Społecznych realizuje następujące zadania: 
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1. w zakresie oświaty, kultury, kultury fizycznej, turystyki i zdrowia: 

1) prowadzenie spraw z zakresu zakładania, prowadzenia, przekształcania i 

likwidowania szkół ponadpodstawowych i specjalnych, placówek oświatowych, 

poradni specjalistycznych, szkolnych schronisk młodzieżowych, muzeów, 

bibliotek, zakładów opieki zdrowotnej, 

2) sprawowanie nadzoru nad podległymi placówkami w zakresie ustawowym, 

3) prowadzenie spraw kadrowych dyrektorów podległych placówek oraz spraw 

związanych z powierzeniem im stanowiska, 

4) opracowywanie kryteriów podziału subwencji oświatowej i naliczanie budżetu 

placówek oświatowych, 

5) prowadzenie spraw związanych z awansem zawodowym nauczycieli, 

6) kierowanie dzieci z terenu Powiatu do placówek kształcenia specjalnego i 

opiekuńczo-wychowawczych, 

7) prowadzenie spraw związanych ze szkołami i placówkami niepublicznymi, 

8) wspieranie rozwoju dzieci i młodzieży (nagrody, stypendia, wsparcie 

organizacyjne), 

9) opracowywanie porozumień z gminami i powiatami w zakresie oświaty, kultury, 

sportu, itp., 

10) opracowywanie regulaminów wynagradzania nauczycieli i prowadzenie spraw 

związanych z wynagradzaniem pracowników administracji, obsługi szkół i 

placówek oświatowych, 

11) prowadzenie spraw związanych z organizacją roku szkolnego i zatwierdzaniem 

arkuszy organizacyjnych, 

12) prowadzenie spraw związanych z doskonaleniem i dokształcaniem zawodowym 

nauczycieli, 

13) organizacja konkursów i olimpiad, 

14) sporządzanie informacji o stanie realizacji zadań oświatowych, w tym o wynikach 

egzaminów, 

15) prowadzenie spraw związanych z Systemem Informacji Oświatowej, 

16) współpraca ze związkami zawodowymi nauczycieli oraz związkami i samorządami 

zawodowymi pracowników ochrony zdrowia, 

17) diagnozowanie potrzeb ludności w zakresie spraw prowadzonych przez Wydział, 

18) gospodarowanie środkami finansowymi, przeznaczonymi na zadania z zakresu 

kultury, kultury fizycznej, turystyki i ochrony zdrowia, w tym prowadzenie spraw 

związanych z udzielaniem dotacji na powiatowe zadania zlecone, 

19) działania na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego oraz upowszechnianie i 

promocja różnych dziedzin kultury i sztuki,  

20) wspieranie działalności gminnych i miejskich domów kultury, 

21) współpraca, głównie w zakresie kultury i kultury fizycznej, ze stowarzyszeniami, 

organizacjami, instytucjami w kraju i za granicą oraz opracowywanie programu 

współpracy z organizacjami pozarządowymi, 
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22) współpraca i prowadzenie spraw wynikających z członkostwa w organizacjach 

turystycznych oraz promowanie turystyki, 

23) wspieranie sportu wśród dzieci i młodzieży (stypendia, nagrody, wsparcie 

organizacyjne), 

24) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubów sportowych i innych klubów 

sportowych nieprowadzących działalności gospodarczej, 

25) nadzór nad działalnością stowarzyszeń kultury fizycznej i związków sportowych, 

26) opiniowanie planów i programów w zakresie zdrowia, 

27) analizowanie danych dotyczących opieki stacjonarnej na terenie Powiatu, 

28) opracowywanie i przekazywanie wojewodzie zbiorczej informacji o 

zrealizowanych lub podjętych w poprzednim roku zadaniach z zakresu zdrowia 

publicznego, 

29) opracowanie i wdrażanie założeń programów polityki zdrowotnej oraz 

podejmowanie lub wspieranie inicjatyw profilaktycznych, 

30) tworzenie i aktualizacja bazy danych na temat zasobów diagnostycznych i 

terapeutycznych na terenie Powiatu, 

31) przygotowanie, realizacja i koordynacja zadań wynikających z Narodowego 

Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego, 

32) prowadzenie spraw wynikających z uprawnień i nadzoru właścicielskiego wobec 

samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.  

33) prowadzenie spraw związanych z ustaleniem rozkładu godzin pracy aptek 

ogólnodostępnych, 

34) udzielanie konsultacji podległym placówkom, 

35) podejmowanie działań zapewniających rozwój twórczości artystycznej, 

amatorskiego ruchu artystycznego i sztuki ludowej, 

36) sprawowanie nadzoru nad działalnością muzeum samorządowego, 

37) prowadzenie rejestru instytucji kultury, dla których organizatorem jest Powiat 

Bialski, 

38) prowadzenie spraw dotyczących ochrony zabytków i opieki nad zabytkami, w 

tym opracowanie powiatowego programu opieki nad zabytkami oraz sprawozdań 

z tym związanych, 

39) prowadzenie spraw związanych z działalnością biblioteki samorządowej, 

40) prowadzenie spraw związanych z działalnością Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie. 

 

2. w zakresie promocji: 

1) przygotowanie projektów strategii, programów i planów rozwoju społeczno-

gospodarczego Powiatu, 

2) monitorowanie realizacji Strategii, opracowywanie sprawozdań oraz propozycji 

jej modyfikacji, 
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3) opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów promocyjno–informacyjnych o 

powiecie z wykorzystaniem mediów elektronicznych i społecznościowych oraz 

organizowanie imprez okolicznościowych, 

4) nawiązywanie i organizowanie współpracy z rejonami partnerskimi za granicą 

oraz z organizacjami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi do celów promocji 

Powiatu, 

5) prowadzenie spraw związanych z współtworzeniem i przystępowaniem Powiatu 

do zrzeszeń społeczności lokalnych, regionalnych i międzynarodowych. 

 

3.8 Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Audytu Wewnętrznego i Kontroli 

 

Zakres działania Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Audytu Wewnętrznego i 

Kontroli obejmuje: 

 

1. w zakresie audytu wewnętrznego: 

1) opracowanie planu audytu wewnętrznego, 

2) przeprowadzanie planowanych zadań audytowych, 

3) przeprowadzanie pozaplanowych zadań audytowych zleconych przez Starostę, 

4) sporządzanie sprawozdań z przeprowadzonych zadań audytowych, 

5) opracowanie rocznego sprawozdania o realizacji zadań z zakresu audytu 

wewnętrznego, 

6) prowadzenie stałych i bieżących akt audytu, 

7) opracowanie projektów zarządzeń, regulaminów Starosty związanych z realizacją 

audytu wewnętrznego. 

 

2. w zakresie kontroli: 

1) wykonywanie kontroli działalności finansowej w jednostkach organizacyjnych 

Powiatu,  

2) opracowywanie projektów wystąpień pokontrolnych, 

3) przygotowywanie projektów zawiadomień o naruszeniu dyscypliny finansów 

publicznych na skutek prowadzonych kontroli własnych oraz ustaleń dokonanych 

przez inne organy kontroli, 

4) opracowywanie rocznego planu kontroli, 

5) sporządzanie sprawozdań z realizacji planów kontroli za rok poprzedni wraz z 

oceną funkcjonowania kontroli, 

6) współpraca z wydziałami i równorzędnymi komórkami organizacyjnymi 

Starostwa w zakresie zbierania informacji niezbędnych do prowadzenia kontroli, 

7) prowadzenie dokumentacji postępowań przedkontrolnych oraz czynności 

kontrolnych i pokontrolnych, 

8) przeprowadzanie na zlecenie Zarządu lub Starosty innych zadań kontrolnych. 
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3.9 Referat Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Ludności 

 

Referat realizuje następujące zadania: 

 

1. w zakresie zarządzania kryzysowego i ochrony ludności: 

1) ustalanie i realizacja programów wynikających z polityki województwa w zakresie 

obrony cywilnej, ochrony ludności, środowiska i mienia przed klęskami 

żywiołowymi, 

2) określanie zagrożeń związanych z rozwojem cywilizacyjnym lub siłami natury, 

monitorowanie tych zagrożeń oraz programowanie procesu zapobiegania tym 

zagrożeniom, 

3) opracowanie rocznych i wieloletnich planów działania w zakresie: 

a) obrony cywilnej dla powiatu bialskiego, 

b) powiatowego planu zarządzania kryzysowego, 

c) planu bezpośredniej ochrony przed powodzią dla powiatu bialskiego, 

d) planu wyższych stanów gotowości Starostwa do reagowania w sytuacjach 

kryzysowych, 

e) ewakuacji Starostwa Powiatowego w Białej Podlaskiej na zapasowe miejsce pracy, 

4) przygotowywanie zarządzeń Starosty w sprawie ogłoszenia odwoływania 

pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego oraz nadzorowanie ich wykonania, 

5) prowadzenie spraw związanych z powiatowym magazynem 

przeciwpowodziowym, 

6) koordynowanie planowania i sprawozdawczości w zakresie zarządzania 

kryzysowego oraz obrony cywilnej, 

7) zapewnienie współdziałania wszystkich jednostek organizacyjnych administracji 

publicznej na terenie powiatu w zakresie zapobiegania zagrożeniom oraz 

zwalczania i usuwania ich skutków na zasadach określonych w ustawach, 

8) tworzenie i aktualizowanie bazy danych o zagrożeniach środkach zapobiegania i 

przeciwdziałania sytuacjom kryzysowym oraz ich ciągła analiza, 

9) zapewnienie stałej gotowości systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania, 

10) ostrzeganie i alarmowanie ludności oraz koordynowanie działań ratowniczych i 

porządkowo – ochronnych w razie zaistnienia nadzwyczajnych zagrożeń, 

11) zapewnienie funkcjonowania Powiatowego Centrum Kryzysowego, 

12) współpraca z instytucjami, zakładami pracy, służbami komunalnymi i 

organizacjami pozarządowymi dysponującymi siłami i środkami do zwalczania i 

usuwania zagrożeń, 

13) informowanie o zagrożeniach centrów zarządzania kryzysowego w gminach, a 

także przekazywanie informacji do centrów powiatowych lub wojewódzkich, a w 

szczególnych sytuacjach bezpośrednio do szczebla krajowego, 
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14) organizowanie procesu szkolenia w zakresie zarządzania kryzysowego i obrony 

cywilnej, sprawowanie kontroli nad przebiegiem szkolenia w gminach i 

powiatowych jednostkach organizacyjnych, 

15) upowszechnianie wiedzy z zakresu zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej, 

16) zbieranie i wstępne analizowanie informacji o stanie bezpieczeństwa i porządku 

publicznego w powiecie, 

17) organizowanie wykonania zadań Starosty w zakresie porządku publicznego i 

bezpieczeństwa obywateli oraz współdziałania z powiatowymi służbami, 

inspekcjami i strażami, 

18) współdziałanie w zakresie egzekwowania od organizatorów publicznych imprez 

masowych należytego zabezpieczenia ładu i porządku, bezpieczeństwa ludzi i 

mienia oraz spokoju publicznego, 

19) prowadzenie powiatowej bazy sprzętu obrony cywilnej, 

20) planowanie potrzeb na środki finansowe i materialne do zapewnienia realizacji 

zadań OC i zarządzania kryzysowego, 

21) planowanie i koordynowanie pomocy dla gmin w procesie likwidacji zagrożeń i 

minimalizowania ich skutków, 

22) organizowanie szacowania strat powstałych w wyniku zdarzeń kryzysowych, 

23) przekazywanie informacji rzecznikowi prasowemu Starosty na potrzeby 

współpracy z lokalnymi mediami w zakresie informacyjno – edukacyjnym na 

temat regionalnych zagrożeń, ich skutków, sposobów przeciwdziałania oraz 

zachowania się po ich wystąpieniu, 

24) obsługa biurowa Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego, 

25) obsługa kancelaryjno – biurowa Komisji Bezpieczeństwa i Porządku. 

 

2. w zakresie spraw obronnych i powszechnego obowiązku obrony:  

1) opracowanie koncepcji przygotowania powiatu bialskiego do funkcjonowania w 

stanie podwyższonej gotowości obronnej państwa,  

2) realizowanie przedsięwzięć związanych z przygotowaniem Stanowiska 

Kierowania Starosty i ewakuacji organu na zapasowe miejsce pracy, 

zapewniającego realizację zadań obronnych w wyższych stanach gotowości 

obronnej państwa, 

3) opracowywanie rocznych i wieloletnich planów i programów szkolenia 

obronnego, a także organizowanie szkoleń i ćwiczeń oraz prowadzenie 

dokumentacji szkoleniowej, 

4) opracowywanie, uzgadnianie i przedkładanie do akceptacji planu operacyjnego 

funkcjonowania powiatu, a także stosownych planów obronnych, 

5) opracowywanie i uaktualnianie planu przygotowań służby zdrowia w powiecie na 

potrzeby obronne państwa, 

6) opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji Stałego Dyżuru, 
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7) realizowanie przedsięwzięć związanych ze świadczeniami na rzecz obrony w 

zakresie potrzeb wynikających z zadań realizowanych przez Starostę, 

8) prowadzenie spraw związanych z reklamowaniem żołnierzy rezerwy od 

obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w czasie ogłoszenia mobilizacji i 

wojny, 

9) opracowywanie dokumentacji oraz realizowanie innych przedsięwzięć 

przygotowawczych do prowadzenia Akcji Kurierskiej, 

10) organizowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej, 

11) planowanie i przeprowadzanie kontroli problemowych z zakresu realizacji zadań 

obronnych,  

12) prowadzenie Powiatowego Punktu Kontaktowego HNS. 

 

13. w zakresie ochrony informacji niejawnych: 

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Starostwie, 

2) opracowanie planu ochrony Starostwa i nadzorowanie jego realizacji, 

3) szkolenie pracowników w zakresie ochrony informacji niejawnych, 

4) kontrola ochrony informacji niejawnych, ewidencji, materiałów i obiegu 

dokumentów oraz przestrzegania przepisów, w tym zakresie, 

5) prowadzenie kancelarii tajnej, 

6) prowadzenie wykazu stanowisk, prac zleconych i osób dopuszczonych do pracy 

na stanowiskach z którymi wiąże się dostęp do informacji niejawnych, 

7) prowadzenie postępowań sprawdzających wobec pracowników Starostwa 

zajmujących stanowiska pracy z dostępem do informacji niejawnych. 

 

3.10 Biuro Powiatowego Rzecznika Konsumentów 

 

Do zadań Rzecznika należy: 

 

1. zapewnienie konsumentom bezpłatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie 

ochrony ich interesów, 

2. wytaczanie, w uzasadnionych przypadkach, powództw na rzecz konsumentów oraz 

wstępowanie, za ich zgodą, do toczącego się postępowania w sprawach o ochronę 

interesów konsumentów, 

3. składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego 

w zakresie ochrony konsumentów, 

4. współdziałanie z właściwymi terytorialnie delegaturami Urzędu Ochrony Konkurencji i 

Konsumentów oraz organizacjami, do których zadań statutowych należy ochrona 

interesów konsumentów, 

5. występowanie w roli oskarżyciela publicznego w sprawach o wykroczenia na szkodę 

konsumenta, 

6. występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony interesów konsumentów, 



Raport o stanie Powiatu Bialskiego za 2023 rok 

61 
 

7. rozpowszechnianie elementów wiedzy konsumenckiej w porozumieniu z placówkami 

oświatowymi oraz organizacjami społecznymi działającymi na obszarze powiatu,  

8. występowanie przeciwko czynom nieuczciwej konkurencji, 

9. przygotowanie rocznych sprawozdań z pracy i przedkładanie ich Staroście. 
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3.11 Referat Funduszy  

 

Do podstawowych zadań Referatu należy: 

 

1. ustalanie potencjalnych źródeł pozyskania środków zewnętrznych, celem 

dofinansowania zadań powiatu, 

2. przygotowywanie projektów aplikacyjnych o dofinansowanie z zewnętrznych źródeł 

finansowania, w tym funduszy Unii Europejskiej, 

3. realizowanie projektów, które uzyskały dofinansowanie, tj. sporządzanie wniosków o 

płatność, wypełnianie obowiązków sprawozdawczych, informacyjnych oraz 

wynikających z trwałości tych projektów, 

4. współdziałanie z Wydziałami Starostwa i jednostkami organizacyjnymi powiatu oraz 

podmiotami zewnętrznymi na etapie przygotowywania dokumentacji aplikacyjnej i 

realizacji projektu. 

 

3.12 Służba Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 

 

Do podstawowych zadań Stanowiska należy: 

 

1. przeprowadzanie szkoleń z zakresu BHP, 

2. przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad 

BHP, 

3. prowadzenie spraw związanych z wypadkami przy pracy, 

4. nadzorowanie gospodarki odzieżą roboczą i ochronną, 

5. opracowywanie oceny ryzyka zawodowego, 

6. pozostałe zadania wynikające z § 2 ust. 1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

02.09.1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy. 
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4. EDUKACJA 

 

W dziedzinie edukacji Zarządowi Powiatu przekazano do realizacji następujące 

uchwały Rady Powiatu: 

1. Uchwała Nr XXXI/188/2009 z dnia 30.03.2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych 

przez powiat bialski (zmieniona uchwałami Nr V/37/2019 z dnia 25.01.2019, Nr 

VI/43/2019 z dnia 28.02.2019 r. i Nr XIII/82/2019 z dnia 23.08.2019) – realizowano na 

bieżąco; 

2. Uchwała Nr XXXI/189/2009 z dnia 30.03.2009 r. w sprawie ustalenia kryteriów i trybu 

przyznawania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiat bialski – 

realizowano na bieżąco; 

3. Uchwała Nr XVII/107/2012 z dnia 30.05.2012 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru 

obniżek, tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym 

powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, poradniach psychologiczno-

pedagogicznych i placówkach prowadzonych przez powiat bialski – realizowano na 

bieżąco; 

4. Uchwała Nr XVII/108/2012 z dnia 30.05.2012 r. w sprawie zasad rozliczania 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 

ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego – 

realizowano na bieżąco; 

5. Uchwała Nr XVII/109/2012 z dnia 30.05.2012 r. w sprawie tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 

ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzących kształcenie w formie 

zaocznej, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla 

stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, pedagogów, 

psychologów, logopedów, doradców zawodowych prowadzących zajęcia związane z 

wyborem kierunku kształcenia i zawodu w celu wspomagania uczniów w 

podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz zasady zaliczania do 

wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej (zmieniana uchwałami: Nr 

XXII/137/2012 z dnia 30.11.2012 r. i Nr XLV/246/2018 z dnia 19.04.2018 r., Nr 

XIII/83/2019 z dnia 23.08.2019) – realizowano na bieżąco; 

6. Uchwała Nr XLVI/251/2018 z dnia 24.05.2018 r. w sprawie ustalenia trybu udzielania i 

rozliczania dotacji oraz trybu i zakresu kontroli prawidłowości ich pobrania i 

wykorzystywania przez niepubliczne szkoły, ośrodki i placówki oświatowe, działające 

na terenie powiatu bialskiego – realizowano na bieżąco; 

7. Uchwała Nr XLVIII/263/2018 z dnia 31.08.2018 r. w sprawie przyjęcia powiatowego 

programu wspierania edukacji uzdolnionej młodzieży – realizowano na bieżąco; 

8. Uchwała Nr XVIII/116/2019 z dnia 18.12.2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu 

określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 
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motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektórych innych składników 

wynagrodzenia oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych przez Powiat Bialski (zmieniona uchwałą Nr XXII/140/2020 z 

dnia 27.05.2020 r., Nr XXXIII/206/2021 z dnia 25.02.2021 r. i Nr LII/338/2022 z dnia 

27.10.2022 r.) – realizowano na bieżąco; 

9. Uchwała nr XXIII/153/2020 z dnia 30.06.2020 r. w sprawie regulaminów dotyczących 

zasad przyznawania Stypendium Starosty Bialskiego – realizowana na bieżąco; 

10. Uchwała Nr XLVI/300/2022 z dnia 12.04.2022 r. w sprawie ustalenia wysokości opłat 

za korzystanie z miejsc noclegowych w szkolnych schroniskach młodzieżowych z 

terenu Powiatu Bialskiego – realizowano na bieżąco; 

11. Uchwała Nr XLIX/326/2022 z dnia 21.07.2022 r. w sprawie tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 

ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, 

logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych oraz nauczycieli 

praktycznej nauki zawodu – realizowano na bieżąco; 

12. Uchwała Nr LVI/360/2023 z dnia 28.02.2023 r. w sprawie zamiaru likwidacji 

Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w Kodniu – zrealizowano; 

13. Uchwała Nr LX/402/2023 z dnia 31.08.2023 r. w sprawie zawarcia porozumienia 

pomiędzy Powiatem Bialskim a Gminą Miasta Terespol, Gminą Zalesie, Gminą 

Terespol, Miastem Biała Podlaska, dotyczącego zasad prowadzenia punktu 

katechetycznego nauczania religii Kościoła Zielonoświątkowego Zboru w Terespolu – 

zrealizowano. 

 

W roku 2023 Powiat Bialski był organem prowadzącym dla 7 samodzielnych 

jednostek budżetowych w dziale oświata i wychowanie oraz edukacyjna opieka 

wychowawcza. Były to: 

1. 4 licea ogólnokształcące prowadzące nabór, 

2. 4 technika, 

3. 2 branżowe szkoły I stopnia, 

4. 4 internaty, 

5. całoroczne szkolne schronisko młodzieżowe oraz 4 sezonowe szkolne schroniska 

młodzieżowe (z tego prowadzenie dwóch powierzono gminom), 

6. 1 powiatowa poradnia psychologiczno-pedagogiczna z 3 filiami. 

Oświatowe jednostki organizacyjne prowadzone przez Powiat Bialski to: Liceum 

Ogólnokształcące im. gen. Wł. Sikorskiego w Międzyrzecu Podlaskim, Liceum 

Ogólnokształcące im. Wł. Zawadzkiego w Wisznicach, Zespół Szkół im. A. Naruszewicza w 

Janowie Podlaskim, Zespół Szkół im. Wł. St. Reymonta w Małaszewiczach, Zespół Szkół 

Ekonomicznych im. M. Dąbrowskiej w Międzyrzecu Podlaskim, Zespół Szkół Technicznych im. 

Unitów Podlaskich w Międzyrzecu Podlaskim oraz Powiatowa Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Białej Podlaskiej wraz z filiami w Międzyrzecu Podlaskim, Wisznicach, 
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Terespolu.  

Ponadto Powiat Bialski w roku 2023 był organem dotującym dla szkoły niepublicznej 

jaką jest Akademickie Liceum Ogólnokształcące w Terespolu. W liceum kształciło się 205 

uczniów w 10 oddziałach, w tym w klasie I 42 uczniów w dwóch oddziałach. Liczba etatów 

nauczycieli wynosiła 16,65 (stan wg Systemu Informacji Oświatowej na dzień 30.09.2023 r.). 

Powiat był również organem dotującym dla Szkoły Podstawowej Specjalnej „Bratek” w 

Wisznicach. 

Do szkół prowadzonych przez Powiat Bialski w roku 2023 uczęszczało ogółem 2 310 

uczniów, którzy kształcili się w 111 oddziałach. Do klas I uczęszczało 614 uczniów, którzy 

uczyli się w 26 oddziałach (stan wg SIO na dzień 30.09.2023 r.). W porównaniu do roku 2022 

nastąpiło zwiększenie liczby uczniów o 25, natomiast oddziałów o 4. 

Uczniowie powiatowych szkół mieli możliwość nauki w liceach ogólnokształcących, w 

których prowadzono klasy z przedmiotami w zakresie rozszerzonym oraz dodatkowe zajęcia 

edukacyjne o tematyce policyjnej, straży granicznej, wojskowej, celno-skarbowej a także w 

następujących szkołach zawodowych: technikum w 20 zawodach i branżowej szkole I stopnia 

w 12 zawodach. Łącznie młodzież szkół ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat 

Bialski w roku 2023 kształciła się w 32 zawodach. Informację o liczbie uczniów, oddziałów i 

kierunkach kształcenia w roku 2023 w szkołach prowadzonych przez Powiat Bialski 

przedstawia tabela nr 3. 

Przy czterech szkołach funkcjonowały internaty z łączną liczbą 348 miejsc, w których 

zakwaterowanych było 273 mieszkańców. Omawiane dane obrazuje tabela nr 4.  

W roku 2023 w szkołach prowadzonych przez Powiat Bialski przeprowadzono liczne 

remonty infrastruktury oświatowej. Szczegółowe dane dotyczące wykonanych inwestycji 

stanowi tabela nr 5.  

Ogółem w roku 2023 na remonty pomieszczeń realizowane w szkołach przeznaczono 

środki finansowe w wysokości 414 556,12 zł, w tym ze środków budżetowych – 322 977,17 

zł, z dochodów własnych szkół – 88 578,95 zł oraz środków Rady Rodziców – 3 000,00 zł. 

W dwóch szkołach prowadzonych przez Powiat Bialski prowadzone były także 

inwestycje. Ich wartość osiągnęła w omawianym okresie 6 271 521,81 zł. Były to zasoby 

pochodzące z Programu Rządowy Fundusz Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych oraz 

ze środków budżetu powiatu. Szczegółowe dane dotyczące wykonanych inwestycji stanowi 

tabela nr 6. 

W roku szkolnym 2022/2023 w szkołach prowadzonych przez Powiat Bialski, 

kończących się egzaminem maturalnym naukę ukończyło 375 uczniów, w tym w liceum 

ogólnokształcącym 167 uczniów i w technikum 208 uczniów. W branżowej szkole I stopnia 

naukę ukończyło 54 uczniów. W związku z powyższym w szkołach prowadzonych przez 

Powiat Bialski naukę ukończyło łącznie 429 uczniów.  

Do egzaminu maturalnego w maju 2023 r. przystąpiło 334 uczniów, co stanowi 

89,07% ogółu kończących naukę w w/w szkołach. Maturę zdało 235, co stanowi 70,36% 

przystępujących do tego egzaminu.  

W liceach ogólnokształcących prowadzonych przez Powiat Bialski w pierwszym 
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terminie zdało 71,34% przystępujących do egzaminu. Natomiast w technikach zdawalność 

matury osiągnęła poziom 69,49%.  

Do matury poprawkowej w szkołach prowadzonych przez Powiat Bialski w sierpniu 

bieżącego roku przystąpiło 67 tegorocznych absolwentów. Zdawalność matury poprawkowej 

w roku 2023 w szkołach prowadzonych przez Powiat Bialski kształtowała się na poziomie 

52,24%.  

Analizując powyższe dane, stwierdza się, że zdawalność egzaminu maturalnego 

ogółem, tj. w maju i sierpniu br. w szkołach prowadzonych przez Powiat Bialski kształtowała 

się na poziomie 80,84%.  

Szczegółowe dane dotyczące egzaminu maturalnego w szkołach prowadzonych przez 

Powiat Bialski w roku 2023 przedstawia tabela nr 7. 

Do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie przystąpiło 640 zdających, co 

stanowi 99,07% ogółu uczniów, którzy mogli przystąpić do egzaminu. Egzamin dotyczył 

uczniów i absolwentów uczęszczających do techników oraz branżowej szkoły I stopnia. Zdało 

go 459 osób, co stanowi 71,72% przystępujących do tego egzaminu. Szczegółowe informacje 

dotyczące omawianego zagadnienia przedstawia tabela nr 8.  

W szkołach prowadzonych przez Powiat Bialski 1 977 uczniów uzyskało promocję do 

klasy programowo wyższej. W liceach ogólnokształcących promowano 664 uczniów, 

technikach – 1 117 i branżowej szkole I stopnia – 196. Promocji nie otrzymało 96 uczniów, 

w tym w liceum ogólnokształcącym 32, technikum – 49 i branżowej szkole I stopnia – 15.  

Na podstawie zgromadzonych danych stwierdza się, że średnia ocen w szkołach 

prowadzonych przez Powiat Bialski wyniosła 3,33. Jednocześnie zauważa się, że w liceach 

ogólnokształcących średnia ta wyniosła 3,47, technikach – 3,43 i w branżowych szkołach I 

stopnia – 2,85. Najwyższą średnią ocen w roku szkolnym 2022/2023 wypracowało Liceum 

Ogólnokształcące im. gen. Wł. Sikorskiego w Międzyrzecu Podlaskim na poziomie 3,87. 

Wśród techników najwyższą średnią wynoszącą 3,64 osiągnęło Technikum przy Zespole Szkół 

Technicznych im. Unitów Podlaskich w Międzyrzecu Podlaskim.  

Średnia frekwencja w roku szkolnym 2022/2023 w szkołach prowadzonych przez 

Powiat Bialski wyniosła 76,34%. Analizując powyższe dane, zauważa się, że w liceach 

ogólnokształcących wyniosła ona 80,88%, technikach – 76,06%, a w branżowych szkołach 

I stopnia – 67,83%. Na uwagę zasługuje fakt, iż najwyższa frekwencja w szkołach 

prowadzonych przez Powiat Bialski była w Liceum Ogólnokształcącym przy Zespole Szkół im. 

A. Naruszewicza w Janowie Podlaskim i wynosiła 83,54%. Natomiast wśród techników 

najwyższa frekwencja została odnotowana w Technikum przy Zespole Szkół Ekonomicznych 

im. M. Dąbrowskiej w Międzyrzecu Podlaskim – 79%. Szczegółowe dane dotyczące średniej 

ocen i frekwencji w roku szkolnym 2022/2023 przedstawia tabela nr 9. 

Do zadań powiatu należy prowadzenie ośrodków szkolno-wychowawczych. W 

Powiecie Bialskim zadania te realizowane są przez samorządy w Międzyrzecu Podlaskim i 

Piszczacu na podstawie odrębnych porozumień.  

W skład Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Międzyrzecu Podlaskim, 

prowadzonego przez Miasto Międzyrzec Podlaski, wchodzi: przedszkole specjalne (12 
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uczniów), szkoła podstawowa specjalna (33 uczniów), szkoła specjalna przysposabiająca do 

pracy (20 uczniów) oraz internat (8 wychowanków). 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Zalutyniu prowadzony jest przez Gminę 

Piszczac. Funkcjonuje w nim: szkoła podstawowa specjalna (24 uczniów), szkoła 

przysposabiająca do pracy (14 uczniów) oraz internat (27 wychowanków). 

Obydwa ośrodki zapewniają naukę dla 103 uczniów oraz całodobowy pobyt dla 

35 wychowanków z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym, 

znacznym, głębokim, autyzmem oraz ze sprzężeniami. 

Do zadań powiatu należy także kierowanie dzieci i młodzieży do młodzieżowych 

ośrodków wychowawczych oraz młodzieżowych ośrodków socjoterapeutycznych. W roku 

2023 na podstawie decyzji sądu rodzinnego wydano 4 skierowania do młodzieżowych 

ośrodków wychowawczych. Na podstawie wniosków rodziców bądź opiekunów prawnych 

dzieci i młodzieży, mających orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie 

kształcenia specjalnego, na podstawie art. 127 ustawy Prawo oświatowe wydano 2 

skierowania do młodzieżowych ośrodków socjoterapeutycznych.  

Ponadto na prośbę rodziców bądź opiekunów prawnych wydano 6 skierowań do 

kształcenia specjalnego w specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym oraz 12 w celu 

kształcenia w szkołach specjalnych.  

W 2023 roku w szkołach i poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych przez 

Powiat Bialski zatrudnionych było 286 pracowników pedagogicznych, w tym: 185 nauczycieli 

dyplomowanych, 49 nauczycieli mianowanych, 35 nauczycieli początkujących oraz 17 

nauczycieli bez stopnia awansu zawodowego oraz osób z formą zatrudnienia wykluczającą 

posiadanie stopnia awansu zawodowego. Ponadto zatrudnionych było 86 pracowników 

administracji i obsługi (dane wg SIO na dzień 30.09.2023 r.). 

W roku objętym raportem 9 nauczycieli zatrudnionych w szkołach i poradni złożyło 

wnioski o wszczęcie postępowania egzaminacyjnego na stopień nauczyciela mianowanego. 

Postępowania egzaminacyjne przeprowadziła komisja powołana przez Zarząd Powiatu w 

Białej Podlaskiej. Wszyscy nauczyciele zdali egzamin i uzyskali akt nadania stopnia 

nauczyciela mianowanego. 

Powiat Bialski jako organ prowadzący, ma obowiązek finansowania dokształcania i 

doskonalenia zawodowego nauczycieli. Uchwałą nr 688/2023 Zarządu Powiatu w Białej 

Podlaskiej z dnia 30 stycznia 2023 r. przeznaczono kwotę 48 790,00 zł na dokształcanie i 

doskonalenie zawodowe nauczycieli. W szkołach dofinansowanie wynosiło 44 050,00 zł, a w 

poradni psychologiczno-pedagogicznej 4 740,00 zł. Środki przeznaczone na doskonalenie 

zawodowe nauczycieli zrefundowały koszty szkoleń rad pedagogicznych oraz indywidualne 

formy dokształcania nauczycieli szkół i placówek oświatowych Powiatu Bialskiego. 

W 2023 r. na mocy uchwały nr XXIII/153/2020 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 

30 czerwca 2020 r. w sprawie regulaminów dotyczących zasad przyznawania Stypendium 

Starosty Bialskiego 116 uczniom szkół prowadzonych przez Powiat Bialski przyznano 

stypendia za wyniki w nauce oraz za uzyskanie najwyższego wyniku na egzaminie 

maturalnym. Stypendia za wyniki w nauce przyznane zostały na rok szkolny 2023/2024. 

http://sosw-zalutyn.pl/dokumenty/szkola_podstawowa2.pdf
http://sosw-zalutyn.pl/dokumenty/szkola_przysposabiajaca_do_pracy2.pdf
http://sosw-zalutyn.pl/dokumenty/szkola_przysposabiajaca_do_pracy2.pdf


Raport o stanie Powiatu Bialskiego za 2023 rok 

 

68 

Liczba stypendystów w poszczególnych szkołach wynosiła: 54 w Liceum 

Ogólnokształcącym w Międzyrzecu Podlaskim, 26 w Zespole Szkół Ekonomicznych w 

Międzyrzecu Podlaskim, 15 w Zespole Szkół w Janowie Podlaskim, 12 w Zespole Szkół w 

Małaszewiczach, 4 w Liceum Ogólnokształcącym w Wisznicach oraz 5 w Zespole Szkół 

Technicznych w Międzyrzecu Podlaskim.  

Łączna kwota przyznanych stypendiów wynosiła 143 300,00 zł, z czego 128 200,00 zł 

przeznaczono na stypendia za wyniki w nauce na rok szkolny 2023/2024, 1 100,00 zł 

przyznano 3 uczniom za uzyskanie tytułu laureata i finalisty olimpiady przedmiotowej oraz 

kwotę 14 000,00 zł przyznano stypendystom, którzy uzyskali najlepsze wyniki na egzaminie 

maturalnym. 

W roku 2023 w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Bialski, 

realizowano ponadnarodową mobilność edukacyjną uczniów oraz programy i projekty 

realizowane z pozyskanych środków zewnętrznych. Szczegółowe dane dotyczące 

realizowanych projektów i przedsięwzięć ujęte zostały w rozdziale 19.1. niniejszego raportu. 

Powiatowa Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Białej Podlaskiej wraz z filiami 

w Wisznicach, Terespolu i Międzyrzecu Podlaskim, udziela dzieciom i młodzieży pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej oraz pomocy w wyborze kierunku kształcenia i 

zawodu. Rodzicom i nauczycielom udziela się wsparcia psychologiczno-pedagogicznego 

związanego z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.  

W 2023 roku pracownicy poradni przeprowadzili 2 227 badań diagnostycznych, 

1 521 osób objęto terapią indywidualną i 61 grupową, wydano łącznie 707 opinii i 330 

orzeczeń. Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna prowadziła również badania 

przesiewowe, w których przebadano 374 osoby. 

W zależności od indywidualnych potrzeb i zaburzeń rozwojowych dzieci korzystały 

ze wsparcia w postaci terapii: logopedycznej (104 dzieci), psychologicznej (34 dzieci), 

pedagogicznej (45 dzieci) i terapii integracji sensorycznej (11 dzieci).  

Bazę lokalową oraz dane dotyczące infrastruktury szkół i placówek prowadzonych 

przez Powiat Bialski prezentują tabele nr 10-15. 

Podsumowując przedstawiony powyżej raport o stanie powiatu, przygotowany 

zgodnie z art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 

2024 r. poz. 107), należy stwierdzić, iż Powiat Bialski, jako organ prowadzący realizował 

liczne zadania oświatowe zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

Tabela 3 Informacja o liczbie uczniów, oddziałów i kierunkach kształcenia 

Lp. Nazwa szkoły Typ szkoły 

Liczba 

oddziałów 
Liczba uczniów 

Ogółem 

w 

tym 

klas 

I: 

ogółem 

w tym w 

klasach 

I: 

1. Liceum liceum 10 4 205 90 
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Lp. Nazwa szkoły Typ szkoły 

Liczba 

oddziałów 
Liczba uczniów 

Ogółem 

w 

tym 

klas 

I: 

ogółem 

w tym w 

klasach 

I: 

Ogólnokształcące 

im. Wł. Zawadzkiego 

w Wisznicach 

ogólnokształcące: 

2. 

Liceum 

Ogólnokształcące 

im. gen. Wł. 

Sikorskiego 

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

liceum 

ogólnokształcące: 
14 5 362 138 

3. 

Zespół Szkół 

im. Wł. St. Reymonta 

w Małaszewiczach 

Ogółem: 17 3 381 84 

liceum 

ogólnokształcące: 
4 1 89 28 

technikum ogółem: 11 2 260 56 

pojazdy kolejowe 2 0,5 45 16 

transport kolejowy 3,5 0,5 87 16 

informatyczne 1 - 15 - 

eksploatacja portów 

i terminali 
4,5 1 113 24 

branżowa szkoła I 

stopnia: 
2 - 32 - 

magazynier-logistyk 2 - 32 - 

4. 

Zespół Szkół 

Technicznych 

im. Unitów Podlaskich 

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

Ogółem: 19 5 517 134 

technikum ogółem: 13 3 348 81 

budowlane 2,16 0,5 46 13 

mechaniczne 2,33 0,5 60 13 

mechatroniczne 3,5 1 82 26 

usług fryzjerskich 2,33 0,5 69 17 

ochrony środowiska 2,18 0,5 71 12 

robót wykończeniowych 

w budownictwie 
0,5 - 20 - 
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Lp. Nazwa szkoły Typ szkoły 

Liczba 

oddziałów 
Liczba uczniów 

Ogółem 

w 

tym 

klas 

I: 

ogółem 

w tym w 

klasach 

I: 

branżowa szkoła I 

stopnia ogółem: 
6 2 169 53 

kucharz 0,72 0,3 20 7 

kierowca mechanik 2 0,5 55 16 

fryzjer 0,36 0,08 11 2 

piekarz 0,09 - 3 - 

cukiernik 0,51 0,3 14 7 

monter zabudowy i 

robót wykończeniowych 

w budownictwie 

1,37 0,5 38 14 

elektryk 0,09 - 3 - 

mechanik pojazdów 

samochodowych 
0,3 0,08 9 2 

krawiec 0,03 - 1 - 

sprzedawca 0,49 0,2 14 4 

ślusarz 0,04 0,04 1 1 

5. 

Zespół Szkół 

im. A. Naruszewicza 

w Janowie Podlaskim 

Ogółem: 21 4 337 84 

liceum 

ogólnokształcące: 
10 2 230 59 

technikum ogółem: 11 2 107 25 

hodowca koni 5 1 55 16 

mechanizacji rolnictwa 

i agrotroniki 
5 1 43 9 

hotelarstwo 1 - 9 - 

6. 

Zespół Szkół 

Ekonomicznych 

im. Marii Dąbrowskiej 

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

technikum ogółem: 30 5 508 84 

ekonomiczne 4 1 68 9 

informatyczne 7 1 142 15 

logistyczne 5 1 105 30 
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Lp. Nazwa szkoły Typ szkoły 

Liczba 

oddziałów 
Liczba uczniów 

Ogółem 

w 

tym 

klas 

I: 

ogółem 

w tym w 

klasach 

I: 

programista 5 1 92 11 

reklamy 5 1 68 19 

spedycyjne 2 - 14 - 

handlowe 1 - 6 - 

rachunkowości 1 - 13 - 

OGÓŁEM: 111 26 2310 614 

 

 

Tabela 4 Zakwaterowanie w internatach szkół prowadzonych przez Powiat Bialski 

Lp. Nazwa szkoły Liczba miejsc 
Liczba osób 

korzystających 

1. Liceum Ogólnokształcące w Wisznicach 93 93 

2. 
Zespół Szkół Ekonomicznych  

w Międzyrzecu Podlaskim 
67 25 

3. Zespół Szkół w Janowie Podlaskim 130 111 

4. Zespół Szkół w Małaszewiczach 58 44 

OGÓŁEM: 348 273 
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Tabela 5 Remonty i adaptacje pomieszczeń realizowane w szkołach i poradni w roku 2023 

Nazwa 

placówki 
Opis remontu/adaptacji 

Koszt 

ogółem 

(w zł) 

Źródło finansowania, w tym: 

budżet 

(w zł) 

dochody 

własne 

(w zł) 

środki 

Rady 

Rodz. 

(w zł) 

Li
ce

u
m

 O
gó

ln
o

ks
zt

ał
cą

ce
 

w
 M

ię
d

zy
rz

ec
u

 P
o

d
la

sk
im

 

Skucie tynku ze ścian, 

tynkowanie oraz 

malowanie elewacji 

7 446,01 4 289,01 3 157,00 - 

Kapitalny remont kominów 

wentylacyjnych 
17 000,00 17 000,00 - - 

Malowanie korytarzy 

szkolnych oraz dwóch sal 

lekcyjnych 

3 000,00 - - 3 000,00 

RAZEM: 27 446,01 21 289,01 3 157,00 3 000,00 

Ze
sp

ó
ł S

zk
ó

ł T
e

ch
n

ic
zn

yc
h

 

w
 M

ię
d

zy
rz

ec
u

 P
o

d
la

sk
im

 

Remont gaśnic oraz 

remont lokalu 

użytkowego w budynku 

głównym szkoły 

119 343,45 106 939,99 

- - 

Remont pracowni nr 16 5 536,91 - 

Malowanie lamperii 

w bibliotece i na klatce 

schodowej 

2 513,05 - 

Montaż urządzeń 

sanitarnych w szkolnej 

toalecie 

2 200,00 - 

Malowanie I piętra i 

parteru szkoły 
2 153,50 - 

RAZEM: 119 343,45 106 939,99 12 403,46 - 

Ze
sp

ó
ł S

zk
ó

ł 

Ek
o

n
o

m
ic

zn
yc

h
 w

 

M
ię

d
zy

rz
ec

u
 

P
o

d
la

sk
im

 

Malowanie szatni 1 102,72 - 1 102,72 - 

Remont schodów 

zewnętrznych w internacie 

(przy mieszkaniach 

służbowych) 

1 582,73 - 1 582,73 - 

RAZEM: 2 685,45 - 2 685,45 - 

Li
ce

u
m

 

O
gó

ln
o

ks
zt

ał
cą

ce
 

w
 

W
is

zn
ic

ac
h

 

Remont sali 

gimnastycznej 

z zapleczem – malowanie 

101 674,95 100 356,00 1 318,95 - 
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Nazwa 

placówki 
Opis remontu/adaptacji 

Koszt 

ogółem 

(w zł) 

Źródło finansowania, w tym: 

budżet 

(w zł) 

dochody 

własne 

(w zł) 

środki 

Rady 

Rodz. 

(w zł) 

ścian i sufitu, 

cyklinowanie parkietu, 

obudowa rur c.o., 

układanie paneli i 

terakoty 

w pomieszczeniach 

zaplecza 

Malowanie ścian w 

pokojach w internacie 
3 973,76 - 3 973,76 - 

Modernizacja oświetlenia 

na scenie w sali 

gimnastycznej 

4 849,05 - 4 849,05 - 

Wymiana drzwi w 

kotłowni 
3 690,00 - 3 690,00 - 

RAZEM: 114 187,76 100 356,00 13 831,76 - 

Ze
sp

ó
ł S

zk
ó

ł 

w
 M

ał
as

ze
w

ic
za

ch
 Remont pokrycia dachu na 

budynku administracyjnym 
85 578,48 29 077,20 56 501,28 - 

Wymiana okien na 

korytarzu, budynek 

dydaktyczny 

30 914,97 30 914,97 - - 

RAZEM: 116 493,45 59 992,17 56 501,28 - 

P
o

w
ia

to
w

a 
P

o
ra

d
n

ia
 

P
sy

ch
o

lo
gi

cz
n

o
-P

ed
ag

o
gi

cz
n

a 

w
 B

ia
łe

j P
o

d
la

sk
ie

j 

Prace malarskie w PPPP 

pow. około 350 m2. 

Dwukrotne malowanie 

tynków wewnętrznych 

sufitów i ścian. 

Prace przygotowawcze 

(uzupełnienie ubytków 

powłok malarskich, 

zabezpieczanie 

wyposażenia, 

przestawienia mebli, 

oklejanie itp.). 

Koszt materiałów 

niezbędnych do 

34 400,00 34 400,00 - - 
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Nazwa 

placówki 
Opis remontu/adaptacji 

Koszt 

ogółem 

(w zł) 

Źródło finansowania, w tym: 

budżet 

(w zł) 

dochody 

własne 

(w zł) 

środki 

Rady 

Rodz. 

(w zł) 

wykonania prac 

OGÓŁEM: 414 556,12 322 977,17 88 578,95 3 000,00 

 

Tabela 6 Inwestycje realizowane w szkołach i poradni w roku 2023 

Nazwa 

szkoły/placówki 
Opis inwestycji 

Koszt 

ogółem 

w zł 

Źródło finansowania 

w tym: 

Budżet 

(w zł) 

Dochody 

własne 

(w zł) 

Środki 

Rady 

Rodziców 

(w zł) 

Zespół Szkół 

w Janowie 

Podlaskim 

Pełnienie nadzoru 

autorskiego nad 

budową hali 

sportowej  

6 150,00 6 150,00 - - 

Budowa hali 

sportowej – koszty 

robót budowlanych 

6 170 802,71 - - - 

Budowa hali 

sportowej – koszty 

nadzoru 

inwestorskiego 

79 600,00 - - - 

Razem: 6 256 552,71 6 150,00 - - 

Zespół Szkół 

Ekonomicznych 

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

Montaż klimatyzacji 

w salach lekcyjnych 
14 969,10 14 969,10 - - 

Razem: 14 969,10 14 969,10 - - 
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OGÓŁEM: 6 271 521,81 21 119,10 - - 

Tabela 7 Informacja o wynikach egzaminu maturalnego 

Nazwa szkoły 
Typ 

szkoły 

Li
cz

b
a 

u
cz

n
ió

w
 k

o
ń

cz
ąc

yc
h

 s
zk

o
łę

 

z 
e

gz
. m

at
u

ra
ln

ym
 

Li
cz

b
a 

u
cz

n
ió

w
, k

tó
rz

y 
p

rz
ys

tą
p

ili
 

d
o

 e
gz

. m
at

u
ra

ln
eg

o
 (

w
 m

aj
u

) 

Li
cz

b
a 

ab
so

lw
en

tó
w

, k
tó

rz
y 

zd
al

i 

eg
z.

 m
at

u
ra

ln
y 

(w
 m

aj
u

) 

A
b

so
lw

en
ci

, k
tó

rz
y 

zd
al

i 

eg
z.

 m
at

u
ra

ln
y 

w
 %

 

Li
cz

b
a 

u
cz

n
ió

w
, k

tó
rz

y 
p

rz
ys

tą
p

ili
 

d
o

 m
at

u
ry

 p
o

p
ra

w
ko

w
ej

 

Li
cz

b
a 

u
cz

n
ió

w
, k

tó
rz

y 

zd
al

i m
at

u
rę

 w
 s

es
ji 

p
o

p
ra

w
ko

w
ej

 

Zd
aw

al
n

o
ść

 m
at

u
ry

 

p
o

p
ra

w
ko

w
ej

 (
w

 %
) 

Zd
aw

al
n

o
ść

 m
at

u
ry

 o
gó

łe
m

 

w
 m

aj
u

 i 
si

er
p

n
iu

 (
w

 %
) 

Liceum 

Ogólnokształcące 

w Wisznicach 

LO 39 37 16 43,24 12 7 58,33 62,16 

Liceum 

Ogólnokształcące 

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

LO 82 82 73 89,02 6 5 83,33 95,12 

Zespół Szkół 

w Małaszewiczac

h 

LO 22 14 5 35,71 7 1 14,29 42,86 

T 51 36 26 72,22 8 6 75,00 88,89 

Zespół Szkół 

Technicznych 

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

T 38 32 15 46,88 9 6 66,67 65,63 

Zespół Szkół 

w Janowie 

Podlaskim 

LO 24 24 18 75,00 6 2 33,33 83,33 

T 14 10 6 60,00 3 2 66,67 80,00 

Zespół Szkół 

Ekonomicznych 

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

T 105 99 76 76,77 16 6 37,50 82,83 

OGÓŁEM: 375 334 235 70,36 67 35 52,24 80,84 

w tym w: 

liceum ogólnokształcącym 167 157 112 71,34 31 15 48,39 80,89 

technikum 208 177 123 69,49 36 20 55,56 80,79 
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Tabela 8 Wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w roku szkolnym 

2022/2023  

Nazwa 

szkoły 

Typ 

szkoły 
Nazwa kwalifikacji w zawodzie 

Li
cz

b
a 

u
cz

n
ió

w
 k

tó
rz

y 

m
o

gl
i p

rz
ys

tą
p

ić
 d

o
 

e
gz

am
in

u
 

Li
cz

b
a 

u
cz

n
ió

w
, k

tó
rz

y 

p
rz

ys
tą

p
ili

 d
o

 

e
gz

am
in

u
 

Li
cz

b
a 

u
cz

n
ió

w
, k

tó
rz

y 

zd
al

i e
gz

am
in

 

Zd
aw

al
n

o
ść

 

Ze
sp

ó
ł S

zk
ó

ł E
ko

n
o

m
ic

zn
yc

h
 w

 M
ię

d
zy

rz
ec

u
 P

o
d

la
sk

im
 

te
ch

n
ik

u
m

 

INF.02 Administracja i eksploatacja 

systemów komputerowych, urządzeń 

peryferyjnych i lokalnych sieci 

komputerowych 

47 46 37 80,44% 

INF.03 Tworzenie, administrowanie 

stronami i aplikacjami internetowymi 

oraz bazami danych 

108 106 58 54,72% 

INF.04 Projektowanie, 

programowanie i testowanie aplikacji 
22 22 10 45,46% 

EKA.04 Prowadzenie dokumentacji 

w jednostce organizacyjnej 
37 36 33 91,67% 

EKA.05 Prowadzenie spraw kadrowo-

płacowych i gospodarki finansowej 

jednostek organizacyjnych 

50 50 46 92,00% 

PGF.07 Wykonywanie przekazu 

reklamowego 
16 16 14 87,50% 

PGF.08 Zarządzanie kampanią 

reklamową 
22 22 20 90,91% 

SPL.01 Obsługa magazynu 30 30 28 93,33% 

SPL.04 Organizacja transportu 18 18 14 77,78% 

SPL.05 Organizacja transportu oraz 

obsługa klientów i kontrahentów 
20 20 18 90,00% 

Ogółem: 370 366 278 75,96% 

Ze
sp

ó
ł S

zk
ó

ł w
 

M
ał

as
ze

w
ic

za
ch

 

te
ch

n
ik

u
m

 

SPL.03 Obsługa ładunków w portach 

i terminalach 
21 20 13 65,00% 

TKO.07 Organizacja i prowadzenie 

ruchu pociągów 
13 13 8 61,54% 

TKO.08 Planowanie i realizacja 

przewozów kolejowych 
25 25 11 44,00% 

TKO.09 Wykonywanie robót 

związanych z utrzymaniem i naprawą 

pojazdów kolejowych 

6 6 6 100,00% 
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Nazwa 

szkoły 

Typ 

szkoły 
Nazwa kwalifikacji w zawodzie 

Li
cz

b
a 

u
cz

n
ió

w
 k

tó
rz

y 

m
o

gl
i p

rz
ys

tą
p

ić
 d

o
 

e
gz

am
in

u
 

Li
cz

b
a 

u
cz

n
ió

w
, k

tó
rz

y 

p
rz

ys
tą

p
ili

 d
o

 

e
gz

am
in

u
 

Li
cz

b
a 

u
cz

n
ió

w
, k

tó
rz

y 

zd
al

i e
gz

am
in

 

Zd
aw

al
n

o
ść

 

INF.02 Administracja i eksploatacja 

systemów komputerowych, urządzeń 

peryferyjnych i lokalnych sieci 

komputerowych 

6 6 5 83,33% 

INF.03 Tworzenie i administrowanie 

stronami i aplikacjami internetowymi 

oraz bazami danych 

14 14 10 71,43% 

SPL.02 Obsługa podróżnych w 

portach i terminalach 
19 19 19 100,00% 

Ogółem: 104 103 72 69,90% 

 

Ze
sp

ó
ł S

zk
ó

ł w
 J

an
o

w
ie

 

P
o

d
la

sk
im

 

te
ch

n
ik

u
m

 

ROL.07 Szkoleniei użytkowanie koni 10 10 10 100,00% 

HGT.03 Obsługa gości w obiekcie 

hotelowym 
9 9 5 55,56% 

ROL.06 Organizacja chowu i hodowli 

koni 
9 9 6 66,67% 

ROL.02 Eksploatacja pojazdów, 

urządzeń i narzędzi stosowanych w 

rolnictwie 

10 10 9 90,00% 

ROL.08 Eksploatacja systemów 

mechatronicznych w rolnictwie 
4 4 2 50,00% 

Ogółem: 42 42 32 76,19% 

Ze
sp

ó
ł T

e
ch

n
ic

zn
yc

h
 w

 M
ię

d
zy

rz
ec

u
 

P
o

d
la

sk
im

 

te
ch

n
ik

u
m

 

BUD.12 Wykonywanie robót 

murarskich i tynkarskich 
9 9 7 77,78% 

MEC.08 Wykonywanie 

i naprawa elementów, maszyn, 

urządzeń i narzędzi 

13 13 13 100,00% 

FRK.01 Wykonywanie usług 

fryzjerskich 
10 10 8 80,00% 

ELM.03 Montaż, uruchamianie i 

konserwacja urządzeń i systemów 

mechatronicznych 

12 12 9 75,00% 

MEC.09 Organizacja i nadzorowanie 11 11 8 72,73% 
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procesów produkcji maszyn i 

urządzeń 

ELM.06 Eksploatacja i 

programowanie urządzeń i systemów 

mechatronicznych 

13 13 8 61,54% 

BUD.14 Organizacja i kontrola robót 

budowlanych oraz sporządzanie 

kosztorysów 

11 10 5 50,00% 

FRK.03 Projektowanie fryzur 10 10 5 50,00% 

Ogółem: 89 88 63 71,59% 

b
ra

n
żo

w
a 

sz
ko

ła
 I 

st
o

p
n

ia
 

BUD.11 Wykonywanie robót 

montażowych, okładzinowych i 

wykończeniowych 

10 10 8 80,00% 

TDR.01 Eksploatacja środków 

transportu drogowego 
27 27 3 11,11% 

FRK.01 Wykonywanie usług 

fryzjerskich 
1 1 1 100,00% 

HGT.02 Przygotowanie i wydawanie 

dań 
1 1 1 100,00% 

MOT.05 Obsługa, diagnozowanie 

oraz naprawa pojazdów 

samochodowych 

1 1 1 100,00% 

HAN.01 Prowadzenie sprzedaży 1 1 0 0,00% 

Ogółem: 41 41 14 34,15% 

OGÓŁEM: 646 640 459 71,72% 

 

Tabela 9 Informacja o wynikach nauczania w roku szkolnym 2022/2023 

Lp. Nazwa szkoły Typ szkoły 

Liczba 

uczniów 

promow

anych 

Liczba 

uczniów, 

którzy nie 

otrzymali 

promocji 

Średnia 

ocen za rok 

szkolny 

2022/2023 

Średnia 

frekwencja 

za rok 

szkolny 

2022/2023 

1. 

Liceum 

Ogólnokształcąc

e 

w Wisznicach 

liceum 

ogólnokształc

ące 

157 5 3,44 80,03 

2. 

Liceum 

Ogólnokształcąc

e 

liceum 

ogólnokształ

cące 

227 1 3,87 82,53 
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Lp. Nazwa szkoły Typ szkoły 

Liczba 

uczniów 

promow

anych 

Liczba 

uczniów, 

którzy nie 

otrzymali 

promocji 

Średnia 

ocen za rok 

szkolny 

2022/2023 

Średnia 

frekwencja 

za rok 

szkolny 

2022/2023 

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

3. 

Zespół Szkół 

w Małaszewicza

ch 

liceum 

ogólnokształc

ące 

82 6 3,10 77,41 

technikum 253 4 3,35 78,50 

branżowa 

szkoła I 

stopnia 

27 7 2,48 67,51 

4. 

Zespół Szkół 

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

technikum 234 14 3,64 72,84 

branżowa 

szkoła I 

stopnia 

169 8 3,21 68,14 

5. 

Zespół Szkół 

w Janowie 

Podlaskim 

liceum 

ogólnokształc

ące 

198 20 3,45 83,54 

technikum 95 10 3,21 73,88 

6. 

Zespół Szkół 

Ekonomicznych 

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

technikum 535 21 3,52 79,00 

OGÓŁEM: 1 977 96 3,33 76,34 

 

Tabela 10 Sale lekcyjne, biblioteki, świetlice w szkołach 

Nazwa 

szkoły/placówki 

Sale 

lekcyjne 

Powierz. 

sal w m2 
Biblioteka 

Powierz. 

biblioteki 

w m2 

Świetlica 

Powierz. 

świetlicy 

w m2 

Zespół Szkół  

w Janowie Podlaskim 
19 940,08 1 68,05 0 0 

Zespół Szkół 

Technicznych 

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

8 411,28 2 114,14 1 179,34 



Raport o stanie Powiatu Bialskiego za 2023 rok 

 

80 

Nazwa 

szkoły/placówki 

Sale 

lekcyjne 

Powierz. 

sal w m2 
Biblioteka 

Powierz. 

biblioteki 

w m2 

Świetlica 

Powierz. 

świetlicy 

w m2 

Zespół Szkół w 

Małaszewiczach 
15 945,42 1 93,20 0 0 

Liceum 

Ogólnokształcące 

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

13 627,40 1 35,40 0 0 

Liceum 

Ogólnokształcące 

w Wisznicach 

11 432,20 1 36,00 1 41,00 

Zespół Szkół 

Ekonomicznych 

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

8 385,00 2 54,00 1 102,00 

 

Tabela 11 Pracownie szkolne, pracownie komputerowe, pracownie językowe, pracownie  

do prowadzenia praktycznej nauki zawodu w szkołach 

Nazwa szkoły 

Li
cz

b
a 

p
ra

co
w

n
i 

P
o

w
ie

rz
ch

n
ie

 

p
ra

co
w

n
i w

 m
2
 

P
ra

co
w

n
ie

 

sz
ko

ln
e

 

P
ra

co
w

n
ie

 

ko
m

p
u

te
ro

w
e

 

P
ra

co
w

n
ie

 

ję
zy

ko
w

e 

P
ra

co
w

n
ie

 

n
au

cz
an

ia
 

za
w

o
d

o
w

e
go

 

P
o

w
ie

rz
ch

n
ie

p
r

ac
o

w
n

i 

n
au

cz
an

ia
 

za
w

o
d

o
w

e
go

 w
 

m
2  

Zespół Szkół 

w Janowie 

Podlaskim 

1 45,82 0 1 0 5 421,76 

Zespół Szkół 

Technicznych 

w Międzyrzecu 

Podl. 

19 606,79 6 2 3 8 482,95 

Zespół Szkół 

w Małaszewiczach 
10 427,43 0 2 4 4 411,25 

Liceum 

Ogólnokształcące 

w Międzyrzecu 

Podl. 

3 169,50 2 1 0 0 0 

Liceum 

Ogólnokształcące 

w Wisznicach 

2 83,80 1 1 0 0 0 
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Tabela 12 Pomieszczenia do prowadzenia zajęć wychowania fizycznego, którymi dysponują 

szkoły 

Nazwa szkoły 

Liczba pomieszczeń 

do prowadzenia zajęć 

w–f 

Powierzchnia pomieszczeń 

do prowadzenia zajęć w–f 

w m2 

Siłownia 

Zespół Szkół 

w Janowie Podlaskim 
1 748,12 1 

Zespół Szkół 

Technicznych  

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

2 390,17 0 

Zespół Szkół  

w Małaszewiczach 
2 537,65 1 

Liceum 

Ogólnokształcące  

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

2 669,90 1 

Liceum 

Ogólnokształcące 

w Wisznicach 

2 292,00 1 

Zespół Szkół 

Ekonomicznych  

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

1 269,00 0 

 

Nazwa szkoły 

Li
cz

b
a 

p
ra

co
w

n
i 

P
o

w
ie

rz
ch

n
ie

 

p
ra

co
w

n
i w

 m
2
 

P
ra

co
w

n
ie

 

sz
ko

ln
e

 

P
ra

co
w

n
ie

 

ko
m

p
u

te
ro

w
e

 

P
ra

co
w

n
ie

 

ję
zy

ko
w

e 

P
ra

co
w

n
ie

 

n
au

cz
an

ia
 

za
w

o
d

o
w

e
go

 

P
o

w
ie

rz
ch

n
ie

p
r

ac
o

w
n

i 

n
au

cz
an

ia
 

za
w

o
d

o
w

e
go

 w
 

m
2  

Zespół Szkół 

Ekonomicznych 

w Międzyrzecu 

Podl. 

17 632,00 2 11 2 2 101,00 
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Tabela 13 Gabinety w szkołach i placówkach 

Nazwa 

szkoły/placówki 

Li
cz

b
a 

ga
b

in
e

tó
w

 

P
o

w
ie

rz
ch

n
ia

 g
ab

in
e

tó
w

 

w
 m

2  

G
ab

in
e

t 
le

ka
rs

ki
 

G
ab

in
e

t 
st

o
m

at
o

lo
gi

cz
n

y 

G
ab

in
e

t 
P

ro
fi

la
kt

yk
i 

zd
ro

w
o

tn
e

j 

G
ab

in
e

ty
 s

p
e

cj
al

is
ty

cz
n

e
 

(p
sy

ch
o

lo
ga

, p
e

d
ag

o
ga

, 

lo
go

p
e

d
y,

 s
ty

m
u

la
cj

i 

se
n

so
ry

cz
n

e
j)

: 

Zespół Szkół 

w Janowie Podlaskim 
1 16,91 0 0 1 0 

Zespół Szkół 

Technicznych 

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

3 35,67 0 0 1 2 

Zespół Szkół 

w Małaszewiczach 
1 12,32 0 0 0 1 

Liceum 

Ogólnokształcące 

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

2 27,80 0 0 1 1 

Liceum 

Ogólnokształcące 

w Wisznicach 

1 19,00 0 0 0 1 

Zespół Szkół 

Ekonomicznych 

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

3 48,00 1 1 0 1 

Powiatowa Poradnia 

Psychologiczno–

Pedagogiczna w Białej 

Podlaskiej 

15 263,10 0 0 0 15 

 

Tabela 14 Kuchnie i stołówki w szkołach 

Nazwa szkoły 

Liczba 

kuchni i 

stołówek 

Powierzchnia 

kuchni  

i stołówek w m2 

Kuchnia Stołówka 

Zespół Szkół  

w Janowie Podlaskim 
2 234,55 1 1 

Zespół Szkół Technicznych  

w Międzyrzecu Podlaskim 
1 33,70 1 0 

Zespół Szkół 0 0 0 0 
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w Małaszewiczach 

Liceum Ogólnokształcące  

w Międzyrzecu Podlaskim 
0 0 0 0 

Liceum Ogólnokształcące  

w Wisznicach 
2 258,00 1 1 

Zespół Szkół 

Ekonomicznych  

w Międzyrzecu Podlaskim 

2 253,00 1 1 

 

Tabela 15 Pomieszczenia wielofunkcyjne i pozostałe pomieszczenia 

Nazwa szkoły/placówki 
Pomieszczenia 

wielofunkcyjne 

Powierzchnia 

pomieszczeń 

wielofunkcyjnyc

h w m2 

Pozostałe 

pomieszczenia 

Powierzchnia 

pozostałych 

pomieszczeń  

w m2 

Zespół Szkół  

w Janowie Podlaskim 
0 0 37 988,58 

Zespół Szkół 

Technicznych  

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

8 37,80 62 2371,44 

Zespół Szkół 

w Małaszewiczach 
0 0 46 3897,36 

Liceum 

Ogólnokształcące  

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

1 181,50 38 1195,40 

Liceum 

Ogólnokształcące  

w Wisznicach 

0 0 59 1458,00 

Zespół Szkół 

Ekonomicznych  

w Międzyrzecu 

Podlaskim 

0 0 41 2054,00 

Powiatowa Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogiczna w Białej 

Podlaskiej 

1 26,00 16 188,03 
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5. SPORT, KULTURA I TURYSTYKA 

 

W sprawach z zakresu sportu, kultury i turystyki Zarządowi Powiatu przekazano do 

realizacji następujące uchwały Rady Powiatu: 

1. Uchwała Nr XXIX/189/2020 z 28.11.2020 r. w sprawie ustanowienia okresowych 

stypendiów dla sportowców oraz nagród za wysokie wyniki sportowe i wyróżniające 

osiągnięcia w działalności sportowej na wnioski klubów sportowych – realizowano na 

bieżąco. 

2. Uchwała Nr XXXVI/235/2021 z 30.06.2021 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

ustanowienia okresowych stypendiów dla sportowców oraz nagród za wysokie wyniki 

sportowe i wyróżniające osiągnięcia w działalności sportowej – realizowano na 

bieżąco. 

3. Uchwała Nr LIV/349/2022 z 30.11.2022 r. w sprawie uchwalenia Programu 

współpracy Powiatu Bialskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o 

których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie na rok 2023 – zrealizowano. 

4. Uchwała Nr LXIII/423/2023 z 22.11.2023 r. w sprawie uchwalenia Programu 

współpracy Powiatu Bialskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o 

których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie na rok 2024 – nie zrealizowano, uchwała będzie 

realizowana w 2024 r. 

 

5.1 Rok 2023 Rokiem Biskupa Adama Naruszewicza w Powiecie Bialskim 

 

Rada Powiatu w Białej Podlaskiej uchwałą Nr LVI/361/2023 z dnia 28 lutego 2023 r. 

przyjęła stanowisko w sprawie ustanowienia Roku 2023 Rokiem Biskupa Adama 

Naruszewicza w Powiecie Bialskim. W 2023 roku minęła bowiem dwieście dziewięćdziesiąta 

rocznica urodzin tego wybitnego przedstawiciela oświecenia związanego z naszym 

powiatem. 

Adam Naruszewicz to poeta, historyk, biskup łucki, senator. Pełnił szczególną rolę w 

piśmiennictwie, uchodząc za jednego z czołowych przedstawicieli polskiej literatury XVIII 

wieku. Był też znakomitym historykiem. Na polecenie Króla Stanisława Augusta 

Poniatowskiego, opracowywał Historię narodu polskiego.  

Pełnił wiele funkcji publicznych. Był m.in. sekretarzem Rady Nieustającej, 

orędownikiem Konstytucji 3 Maja. Od 1790 r. piastował urząd biskupa łuckiego z siedzibą w 

Janowie Podlaskim. Na terenie swojego biskupstwa angażował się w przygotowanie 

sejmików deputackich i gospodarskich, które miały wyrazić aprobatę dla Konstytucji 3 Maja. 

Porządkował również archiwum biskupów łuckich. 

W jednym z dzieł zawarł myśl, która nie straciła do dziś swojej aktualności: Nie 

urodzenie, lecz prawdziwe zasługi powinny być podstawą do chluby i nagród.  
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W obchody Roku Biskupa Adama Naruszewicza w Powiecie Bialskim włączyło się 29 

instytucji:  

1. szkoły podstawowe: Publiczna Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego w 

Rzeczycy, Zespół Placówek Oświatowych im. Czesława Tańskiego w Janowie 

Podlaskim, Zespół Placówek Oświatowych w Łomazach, Szkoła Podstawowa im. 

Janusza Kusocińskiego w Rogoźnicy, Zespół Szkół Publicznych nr 1 w Terespolu, Szkoła 

Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Halasach, Szkoła Podstawowa im. Karola 

Krysińskiego w Rudnikach, Szkoła Podstawowa w Styrzyńcu, Publiczna Szkoła 

Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Krzewicy; 

2. szkoły ponadpodstawowe: Zespół Szkół im. Władysława Stanisława Reymonta w 

Małaszewiczach, Liceum Ogólnokształcące im. gen. Władysława Sikorskiego w 

Międzyrzecu Podlaskim, Liceum Ogólnokształcące im. Władysława Zawadzkiego w 

Wisznicach, Zespół Szkół im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim, Zespół Szkół 

Ekonomicznych im. Marii Dąbrowskiej w Międzyrzecu Podlaskim, Zespół Szkół 

Technicznych im. Unitów Podlaskich w Międzyrzecu Podlaskim; 

3. instytucje kultury: Gminy Ośrodek Kultury w Janowie Podlaskim, Gminna Biblioteka 

Publiczna w Międzyrzecu Podlaskim, Gminny Ośrodek Kultury w Białej Podlaskiej, 

Gminna Biblioteka Publiczna im. Kajetana Kraszewskiego w Wisznicach, Gminna 

Biblioteka Publiczna w Tucznej, Gminna Biblioteka Publiczna w Białej Podlaskiej, 

Miejska Biblioteka Publiczna w Białej Podlaskiej, Muzeum Józefa Ignacego 

Kraszewskiego w Romanowie, Starostwo Powiatowe w Białej Podlaskiej / Redakcja 

Gościńca Bialskiego.  

 

Podjęto wiele inicjatyw mających na celu upamiętnienie patrona roku. Wśród nich 

znalazły się między innymi: 

1. gazetki ścienne prezentujące życie i twórczość Patrona Roku, 

2. tematyczne lekcje wychowawcze, 

3. konkursy tematyczne i multimedialne, recytatorskie, plastyczne, fotograficzne, 

4. wystawki na temat życia i twórczości Biskupa,  

5. wirtualna wycieczka do Janowa Podlaskiego,  

6. recytacja poezji w Bazylice p.w. św. Trójcy w Janowie Podlaskim, 

7. wystawa wykonanych przez uczniów portretów Adama Naruszewicza, 

8. literackie śniadanie na trawie,  

9. wycieczki do Zamku Biskupiego w Janowie Podlaskim, 

10. widowiska i spektakle teatralne, 

11. sonda szkolna pn. Czy Naruszewicz był oświecony?, 

12. kartki urodzinowe dla Adama Naruszewicza,  

13. porządkowanie miejsc związanych z Patronem Roku, 

14. lekcje biblioteczne popularyzujące postać i działalność Adama Naruszewicza, 

15. lekcje języka polskiego poświęcone biografii i twórczości Naruszewicza, 
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16. realizacja filmów edukacyjnych poświęconych Naruszewiczowi: Biskup Adama 

Naruszewicz jako ojciec polskiego klasycyzmu oraz Adam Naruszewicz jako biskup, 

historyk, patron Zespołu Szkół,  

17. wieczór z poezją Adama Naruszewicza,  

18. zajęcia tematyczne dla dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, 

19. lekcje muzealne. 

Zrealizowano także spektakl w formie teatru cieni w oparciu o twórczość pisarza 

Moja, Twoja, Nasza Biblioteka - blaski i cienie. Spektakl uzyskał ogólnopolskie wyróżnienie w 

konkursie organizowanym przez Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, na najlepszą 

kampanię edukacyjno-społeczną odwołującą się do tegorocznego hasła Tygodnia Bibliotek 

Moja, Twoja, Nasza - Biblioteka! 

 

5.2 Wspieranie i promowanie kultury 

 

Powiat Bialski promuje zdolnych twórców i zaangażowanych propagatorów życia 

kulturalnego. Zarząd Powiatu podjął w 2023 r. liczne inicjatywy, które wyróżniają osoby i 

instytucje działające w kulturze na terenie powiatu bialskiego.  

Bialskie Talenty - podstawę do przyznania nagród stanowi zarządzenie Starosty 

Bialskiego. Celem nagrody jest promowanie szczególnie uzdolnionych dzieci i młodzieży w 

zakresie kultury, sportu i nauki oraz upowszechnianie pozytywnych wzorów i doświadczeń. 

Starosta Bialski przyznaje nagrody zasięgając opinii kapituły konkursu, która bierze pod 

uwagę szczególne osiągnięcia, indywidualne lub zespołowe, zdobyte na szczeblu 

wojewódzkim, ogólnopolskim i międzynarodowym. Nagrodzeni otrzymali dyplomy, statuetki 

oraz nagrody pieniężne w wysokości 500 zł.  

Od 2009 r. przyznawane są doroczne nagrody za osiągnięcia w dziedzinie twórczości 

artystycznej, upowszechniania i ochrony dóbr kultury. Od 2022 r. na mocy uchwały Nr 

XLVI/299/2022 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 12 kwietnia 2022 r. nagroda nosi 

nazwę: Nagroda Kultury Powiatu Bialskiego im. Józefa Ignacego Kraszewskiego. Nagrody 

przyznaje Zarząd Powiatu w Białej Podlaskiej na mocy uchwały Nr XXXI/191/2009 Rady 

Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 30 marca 2009 r., ze zm. Laureatami mogą być mieszkańcy 

Powiatu Bialskiego, osoby prawne, organizacje pozarządowe, mające siedzibę na terenie 

Powiatu Bialskiego lub służące na jego rzecz, na podstawie oceny całokształtu ich działalności 

lub osiągnięć o istotnym znaczeniu. Nagrody przyznawane są we wszystkich dziedzinach 

kultury, a w szczególności za osiągnięcia w twórczości artystycznej, popularyzacji i 

upowszechnianiu kultury, organizowaniu działalności i edukacji kulturalnej. W 2023 roku 

nagrodzono 5 twórców indywidualnych oraz jedną instytucję.  

Od 2014 r. Zarząd Powiatu w Białej Podlaskiej corocznie uchwala zasady przyznawania 

nagród w ramach konkursu Samorząd gminny przyjazny kulturze. Celem nagrody jest 

wyłonienie gminy najbardziej zaangażowanej w działalność kulturalną oraz promocja 

pozytywnego wizerunku władz samorządowych ze szczególnym uwzględnieniem 
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przeprowadzonych działań w gminie na rzecz kultury i dziedzictwa narodowego. W konkursie 

może wziąć udział każda gmina/gmina miejska z terenu powiatu bialskiego. Podstawą oceny 

jest wypełniona przez gminę i przesłana na adres Starostwa Powiatowego ankieta.  

Przedsięwzięciem kulturalnym podejmowanym wspólnie z Miejską Biblioteką 

Publiczną w Białej Podlaskiej jest konkurs noszący nazwę Biblioteka Roku Powiatu Bialskiego. 

Konkurs jest adresowany do publicznych bibliotek z terenu powiatu bialskiego. Na terenie 

powiatu funkcjonuje 39 bibliotek. Kryterium wyróżniającym bibliotekę w danym roku 

kalendarzowym powinno być zaangażowanie i pomysłowość w podejmowaniu nowatorskich 

zmian w działalności biblioteki, inicjatyw mających na celu wzbogacenie oferty biblioteki, 

promocji książki i czytelnictwa w środowisku lokalnym oraz współpracy z innymi instytucjami 

i organizacjami pozarządowymi na rzecz środowiska lokalnego. Jury zwraca również uwagę na 

obecność poszczególnych bibliotek w mediach społecznościowych. Tytuł przyznano Miejskiej 

Bibliotece Publicznej w Międzyrzecu Podlaskim. Ponadto przyznano wyróżnienie Filii w 

Krzewicy Gminnej Biblioteki Publicznej w Międzyrzecu Podlaskim z siedzibą w Wysokim za 

skuteczne promowanie czytelnictwa wśród dzieci. 

Znani i nieznani z Podlasia - biografie naszych babć i dziadków to cykliczny konkurs o 

tematyce regionalnej skierowany do bibliotek, a za ich pośrednictwem do mieszkańców gmin 

i miast naszego powiatu. Konkurs pod Patronatem Starosty Bialskiego organizowany jest 

przez Miejską Bibliotekę Publiczną w Białej Podlaskiej, pełniącą również funkcję biblioteki 

powiatowej. Główną ideą konkursu jest zebranie biografii znanych i nieznanych mieszkańców 

Podlasia oraz zachęcenie, zwłaszcza młodych osób, do dokumentowania historii lokalnej. 

Udział w konkursie to doskonała okazja do rozwijania wiedzy o osobach związanych z 

regionem, na podstawie bezpośrednich wywiadów, wspomnień i relacji świadków, a także 

dokumentów, zdjęć i pamiątek zachowanych w rodzinnych i publicznych archiwach.  

Corocznie organizowane jest wydarzenie kulturalne, integrujące środowisko związane 

z kulturą, sztuką i dziedzictwem narodowym powiatu bialskiego, podsumowujące działania 

kulturalne na jego terenie: Dzień Działacza Kultury Powiatu Bialskiego. Spotkanie jest 

również okazją do rozstrzygania konkursów powiatowych oraz zapoznania się osób 

przybyłych z ofertą instytucji kultury, w których się odbywają. W 2023 roku uroczystość ta 

została zorganizowana wspólnie z Gminą Janów Podlaski i odbyła się w Gminnym Ośrodku 

Kultury. 

W 2023 r. Zarząd Powiatu udzielił wsparcia organizacyjnego i rzeczowego w 

przeprowadzeniu przedsięwzięć kulturalnych. Wsparcie realizowane jest na zasadzie 

współorganizacji imprez i wydawnictw wspólnie z innymi instytucjami, organizacjami 

pozarządowymi i osobami dobrej woli. W 2023 r. udzielono m. in. wsparcia organizacji Podaj 

dziecku pomocną dłoń, zaś Starosta Bialski objął Honorowy Patronat nad następującymi 

przedsięwzięciami: X Festiwal Filmowy Twórczości Osób Niepełnosprawnych, Konkurs Kolędy 

Przedszkolaków 2023, Ogólnopolski Konkurs Fotograficzny Migawki z Podlasia im. Adama 

Trochimiuka, II Powiatowy Przegląd Teatralny Puchatek. Patronat Honorowy Starosty 

Bialskiego został przyznany również następującym konferencjom naukowym: Ogólnopolska 

Konferencja Genealogiczna Powrót do korzeni, organizowanej przez Miejską Bibliotekę 
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Publiczną w Białej Podlaskiej, Szanse rozwojowe Południowego Podlasia w kontekście 

realizacji infrastruktury logistycznej, organizowanej przez Towarzystwo Przyjaciół Nauk w 

Międzyrzecu Podlaskim, Niematerialne dziedzictwo kulturowe obszarów nadbużańskich w 

kreatywnych przestrzeniach miejsko-wiejskich, organizowanej przez Nadbużański Uniwersytet 

Ludowy w Husince oraz Akademię Bialską Nauk Stosowanych im. Papieża Jana Pawła II w 

Białej Podlaskiej.  

Wspólnie z instytucjami kultury opracowywany jest także Kalendarz Imprez 

Kulturalnych Powiatu Bialskiego oraz Kalendarz wydarzeń związanych z obchodami 

Patronem Roku. Informacje o wydarzeniach kulturalnych są zamieszczane w lokalnych 

mediach, możemy o nich przeczytać na stronie internetowej www.powiatbialski.eu w 

mediach społecznościowych oraz w „Gościńcu Bialskim”. 

 

5.3 Porozumienia z gminami i powiatami w zakresie kultury 

 

W 2023 r. na zasadzie porozumień z samorządami w sprawie przeprowadzenia zadań 

współfinansowanych przez powiat bialski podpisano umowy na realizację 33. wydarzeń z 18. 

samorządami miast i gmin z terenu powiatu bialskiego oraz miastem Siedlce. Wydarzenia 

były organizowane przez miejskie i gminne ośrodki kultury. Współfinansowanie zadań 

kulturalnych, jak również pomoc organizacyjna czy rzeczowa tychże zadań, są formą 

wsparcia działalności gminnych i miejskich instytucji kultury przez Zarząd Powiatu. 

 

5.4 Ochrona zabytków materialnych 

 

Pod pojęciem ochrony dziedzictwa narodowego kryje się ochrona dziedzictwa 

niematerialnego naszej małej ojczyzny, ale również troska o zabytki materialne: nieruchome, 

ruchome oraz archeologiczne. Zarząd Powiatu w Białej Podlaskiej uchwałą Nr 306/2020 z 

dnia 3 listopada 2020 r. przyjął Powiatowy Program Opieki nad Zabytkami Powiatu 

Bialskiego na lata 2020 – 2023, który był realizowany na bieżąco. Powiat udziela również 

dotacji na sfinansowanie prac konserwatorskich, restauratorskich lub robót budowlanych 

przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków lub gminnej ewidencji zabytków znajdujących 

się na terenie powiatu bialskiego, każdorazowo na podstawie uchwały Rady Powiatu. 

 

5.5 Społeczny opiekun zabytków 

 

Decyzją Starosty Bialskiego, a na wniosek Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków -

Delegatura w Białej Podlaskiej, Społecznym Opiekunem Zabytków Powiatu Bialskiego ze 

szczególnym uwzględnieniem Gminy Kodeń został ustanowiony Pan Stanisław Rafałko. 

Zgodnie z ustawą o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami, status społecznego opiekuna 

zabytków przysługuje osobie, która podejmuje działania związane z zachowaniem wartości 

zabytków i utrzymaniem ich w jak najlepszym stanie. Społeczny opiekun zabytków posiada 

http://www.powiatbialski.eu/
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wiedzę w zakresie ochrony zabytków i opieki nad zabytkami i zajmuje się jej 

upowszechnianiem. 

 

5.6 Współpraca z organizacjami pozarządowymi 

 

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie, współpraca Powiatu Bialskiego z organizacjami 

pozarządowymi w roku 2023 zaplanowana została w Programie Współpracy przyjętym 

uchwałą Nr LIV/349/2022 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 30 listopada 2022 roku. W 

terminie od 27 października do 10 listopada 2022 r. na podstawie uchwały nr 623/2022 

Zarządu Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 27 października 2022 r. w sprawie 

przeprowadzenia konsultacji projektu Programu współpracy Powiatu Bialskiego z 

organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami działającymi w sferze pożytku 

publicznego na rok 2023, przeprowadzono konsultacje tego Programu w formie badania 

ankietowego drogą elektroniczną. Zawiadomienie o podjętych konsultacjach umieszczone 

było na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Białej Podlaskiej w aktualnościach i 

zakładce „Organizacje pozarządowe”. W trakcie konsultacji nie zgłoszono do projektu 

Programu żadnych uwag.  

Po przeprowadzeniu procedur konkursowych Zarząd Powiatu w Białej Podlaskiej 

przyznał dotacje uprawnionym podmiotom na realizację następujących zadań publicznych 

wskazanych w tabeli 16. 

 

Tabela 16 Dotacje na realizację zadań publicznych 

Lp. 
Podmiot 

dotowany 
Rodzaj zadania 

Nazwa i miejsce 

realizacji zadania 

Podmiot 

przeprowadzają

cy otwarty 

konkurs ofert 

Kwota 

przyznan

ej dotacji 

(zł) 

1. 

Bialski Szkolny 

Związek 

Sportowy  

w Białej 

Podlaskiej 

Organizacja 

współzawodnict

wa   

sportowego 

dzieci  

i młodzieży 

szkolnej  

w roku 

kalendarzowym 

2023 – w formie 

wsparcia 

,,Współzawodnict

wo sportowe szkół 

Powiatu 

Bialskiego” 

Starostwo 

Powiatowe w 

Białej Podlaskiej 

Wydział Spraw 

Społecznych 

60 000,00 

zł 
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Lp. 
Podmiot 

dotowany 
Rodzaj zadania 

Nazwa i miejsce 

realizacji zadania 

Podmiot 

przeprowadzają

cy otwarty 

konkurs ofert 

Kwota 

przyznan

ej dotacji 

(zł) 

2. 

Stowarzyszenie 

Inicjatyw 

Samorządowych 

we Włodawie, 

ul. Młynarska 15 

22-200 Włodawa 

Prowadzenie  

1 punktu 

nieodpłatnej 

pomocy 

prawnej oraz 1 

punktu 

nieodpłatnego 

poradnictwa 

obywatelskiego  

w 2023 roku 

Prowadzenie 

punktów 

nieodpłatnej 

pomocy prawnej, 

nieodpłatnego 

poradnictwa 

obywatelskiego 

oraz edukacji 

prawnej  

w 2023 r.  

w 

miejscowościach 

Wisznice (z 

punktem 

mobilnym w 

Łomazach) i 

Janów Podlaski. 

128 040 zł w tym: 

- na rzecz 

organizacji 

120 120 zł,  

- środki na 

zadania 

 z zakresu 

edukacji prawnej 

7 920 zł 

Starostwo 

Powiatowe w 

Białej Podlaskiej  

Wydział 

Organizacyjno-

Administracyjny 

128 040,0

0 zł 

3. 

Bialskie 

Stowarzyszenie 

na Rzecz Osób 

Niepełnosprawn

ych „Sprawni 

Inaczej” 

Prowadzenie 

specjalistyczneg

o poradnictwa 

dla rodzin 

będących  

w sytuacji 

kryzysowej oraz 

dofinansowanie 

ośrodka 

interwencji 

kryzysowej dla 

Przy Zespole Szkół 

Zawodowych nr 2   

ul. Brzeska 71,  

21-500 Biała 

Podlaska 

Powiatowe 

Centrum 

Pomocy 

Rodzinie  

w Białej 

Podlaskiej  

10 000,00 

zł 
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Lp. 
Podmiot 

dotowany 
Rodzaj zadania 

Nazwa i miejsce 

realizacji zadania 

Podmiot 

przeprowadzają

cy otwarty 

konkurs ofert 

Kwota 

przyznan

ej dotacji 

(zł) 

rodzin, w 

których 

występuje 

upośledzenie 

umysłowe –  

w formie 

wsparcia. 

4.  

Fundacja 

Pomocy Osobom 

Uzależnionym i 

ich Rodzinom 

„Odnaleźć 

siebie” 

Prowadzenie 

specjalistyczneg

o poradnictwa 

dla rodzin 

będących 

 w sytuacji 

kryzysowej oraz 

dofinansowanie 

ośrodka 

interwencji 

kryzysowej dla 

rodzin, w 

których 

występuje 

alkoholizm. 

Poradnictwo  

w formie 

wsparcia. 

Fundacja Pomocy 

Osobom 

Uzależnionym i 

ich Rodzinom we 

wsi Dołha 

Dołha 56,  

21-570 Drelów 

Powiatowe 

Centrum 

Pomocy 

Rodzinie  

w Białej 

Podlaskiej 

19 000,00 

zł 

5. 

Stowarzyszenie 

Wspierania 

Aktywności 

„Bona Fides”  

Prowadzenie 

specjalistyczneg

o poradnictwa 

dla rodzin 

będących  

w sytuacji 

kryzysowej oraz 

dofinansowanie 

ośrodka 

interwencji 

kryzysowej dla 

rodzin, w 

Centrum Pomocy 

Interdyscyplinarn

ej Caritas Diecezji 

Siedleckiej 

ul. Warszawska 

15, 21-500 Biała 

Podlaska 

Powiatowe 

Centrum 

Pomocy 

Rodzinie  

w Białej 

Podlaskiej 

19 000,00 

zł 
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Lp. 
Podmiot 

dotowany 
Rodzaj zadania 

Nazwa i miejsce 

realizacji zadania 

Podmiot 

przeprowadzają

cy otwarty 

konkurs ofert 

Kwota 

przyznan

ej dotacji 

(zł) 

których 

występuje 

przemoc  

w rodzinie i 

inne sytuacje 

kryzysowe – w 

formie 

wsparcia. 

6. 

Stowarzyszenie 

Rodzicielstwa 

Zastępczego 

„Jedno Serce”  

w Żabcach 

Prowadzenie 

placówek 

opiekuńczo-

wychowawczyc

h typu 

rodzinnego 

wraz z 

prowadzeniem 

mieszkania 

chronionego –  

w formie 

powierzenia, w 

tym: 

- prowadzenie 

placówek  

opiekuńczo-

wychowawczyc

h typu 

rodzinnego  

690 000zł 

- prowadzenie 

mieszkania 

chronionego 

7 000 zł 

Dom Rodzinny Nr 

1 „Jedno Serce”   

Bohukały 133/1,  

21-550 Terespol 

 

Dom Rodzinny Nr 

2 „Jedno Serce”  

Bohukały 133/2,  

21-550 Terespol 

 

Mieszkanie 

chronione 

Bohukały 133/3,  

21-550 Terespol 

Powiatowe 

Centrum 

Pomocy 

Rodzinie  

w Białej 

Podlaskiej 

697 000,0

0 zł 

7. 
Stowarzyszenie 

Rodzicielstwa 

Prowadzenie 

specjalistyczneg

Centrum Wsparcia 

Rodzin Lighthouse  

Powiatowe 

Centrum 

10 000,00 

zł 
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Lp. 
Podmiot 

dotowany 
Rodzaj zadania 

Nazwa i miejsce 

realizacji zadania 

Podmiot 

przeprowadzają

cy otwarty 

konkurs ofert 

Kwota 

przyznan

ej dotacji 

(zł) 

Zastępczego 

„Jedno Serce”  

w Żabcach 

o poradnictwa 

w sytuacjach 

kryzysowych dla 

osób 

sprawujących 

rodzinną pieczę 

zastępczą ich 

dzieci oraz 

dzieci 

umieszczonych 

w pieczy 

zastępczej oraz 

szkoleń - w 

formie 

wsparcia. 

ul. Akademicka 

117, 

21-500 Biała 

Podlaska 

Pomocy 

Rodzinie  

w Białej 

Podlaskiej 

 

Łącznie, na realizację zadań publicznych w 2023 r. w ramach 3 ogłoszonych otwartych 

konkursów ofert, złożono 11 ofert. Dotacje przyznano 7 podmiotom na kwotę 943 040,00 zł. 

Do budżetu Powiatu zwrócono 1 011,95 zł jako środki niewykorzystane. 

W trakcie roku 2023 od organizacji pozarządowych wpłynęło 8 ofert w trybie 

uproszczonym, stosowanie do zapisu art. 19a ustawy o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie. Na podstawie tych ofert zawarto 2 umowy dotacji na łączną kwotę 11 500,00 

zł. 

 

Tabela 17 Dotacje na realizację zadań publicznych 

Lp. 

Podmiot 

ubiegający się  

o dotację  

w trybie 

uproszczonym 

Rodzaj 

zadania 
Nazwa zadania 

Podmiot 

prowadzący 

sprawę 

Kwota 

przyznanej 

dotacji (zł) 

1. 

Fundacja 

Nadbużański 

Uniwersytet 

Ludowy w 

Husince 

Oferta z 

własnej 

inicjatywy 

Wydanie 

recenzowanej 

monografii 

pokonferencyjnej 

nt. 

Niematerialne 

dziedzictwo 

Starostwo 

Powiatowe - 

Wydział Spraw 

Społecznych 

9 000,00 zł 
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Lp. 

Podmiot 

ubiegający się  

o dotację  

w trybie 

uproszczonym 

Rodzaj 

zadania 
Nazwa zadania 

Podmiot 

prowadzący 

sprawę 

Kwota 

przyznanej 

dotacji (zł) 

kulturowe 

obszarów 

nadbużańskich  

w kreatywnych 

przestrzeniach 

miejsko-wiejskich 

2. 

Klub Karate 

Kyokushin  

w Zalesiu 

Oferta z 

własnej 

inicjatywy 

II edycja 

Świątecznego 

Turnieju Karate 

Kyokushin 

Starostwo 

Powiatowe - 

Wydział Spraw 

Społecznych 

2 500,00 zł 

3. 
Fundacja 

Fucco 

Oferta z 

własnej 

inicjatywy 

Nieodkryty 

Powiat Bialski 

Starostwo 

Powiatowe - 

Wydział Spraw 

Społecznych 

Oferta odrzucona  

z powodu 

niewystarczającej 

ilości środków 

finansowych  

w budżecie. 

4. 

Klub Sportowy 

„MOSiR 

HURAGAN” 

Międzyrzec 

Podlaski 

Oferta z 

własnej 

inicjatywy 

Zajęcia gry w 

piłkę nożną dla 

seniorów 

Starostwo 

Powiatowe - 

Wydział Spraw 

Społecznych 

Nie rozpatrzono  

z powodów 

formalnych. 

5. 
Fundacja 

Fucco 

Oferta z 

własnej 

inicjatywy 

Warsztaty z 

samoobrony 

Starostwo 

Powiatowe - 

Wydział Spraw 

Społecznych 

Nie rozpatrzono 

z powodu 

występujących 

błędów 

formalnych. 

6. 
Fundacja 

Fucco 

Oferta z 

własnej 

inicjatywy 

Nieodkryty 

Powiat Bialski 

Starostwo 

Powiatowe  - 

Wydział Spraw 

Społecznych 

Nie rozpatrzono 

z powodu 

występujących 

błędów 

formalnych. 

7. 
Fundacja 

Fucco 

Oferta z 

własnej 

inicjatywy 

Warsztaty z 

samoobrony 

Starostwo 

Powiatowe  - 

Wydział Spraw 

Społecznych 

Oferta odrzucona  

z powodu 

niewystarczającej 

ilości środków 

finansowych  
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Żadna z zawartych umów nie została rozwiązana. W wyniku rozliczeń nie było 

zwrotów niewykorzystanych dotacji.  

Organizacje pozarządowe nie złożyły umów wspólnych. 

W 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej zawarł umowy o zorganizowanie 

stażu z projektu „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu bialskiego i miasta 

Biała Podlaska (I)” w ramach Programu Fundusze Europejskie Lubelskiego 2021-2027 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus ze Spółdzielnią Socjalną 

„Wspólna Chata” z Tucznej dla 2 osób, ze Spółdzielnią Socjalną „Ludzi Twórczych” z Nepli dla 

3 osób, ze Spółdzielnią Socjalną „Bio Natura” z Tucznej dla 3 osób oraz w ramach środków 

Funduszu Pracy zawarto umowę z Parafią Rzymskokatolicką pw. Św. Mikołaja w Międzyrzecu 

Podlaskim dla 1 osoby. Wszystkie osoby skierowane na staż były mieszkańcami powiatu 

bialskiego. Na tę formę wsparcia wydatkowano kwotę z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus w wysokości 101 414,33 zł oraz 12 929,64 zł z Funduszu Pracy. 

Kontynuowano współpracę ze Spółdzielnią Socjalną „Wspólna Chata” z Tucznej oraz 

Spółdzielnią Socjalną „Ludzi Twórczych” z Nepli w zakresie refundacji składek ZUS za 

zatrudnionych pracowników oraz zawarto nowe umowy ze Spółdzielnią Socjalną „Bio Natura” 

z Tucznej, Spółdzielnią Socjalną „Wspólna Chata” z Tucznej oraz Spółdzielnią Socjalną „Ludzi 

Twórczych” z Nepli. W 2023 r. zrefundowano składki na ubezpieczenie społeczne ogółem dla 

33 pracowników w wysokości 155 036,59 zł (środki Funduszu Pracy). 

Na realizację powyższych działań PUP wydatkował środki w wysokości 269 380,56 zł 

(w tym: Fundusz Pracy – 167 966,23 zł, EFS+ – 101 414,33 zł). 

Przedsięwzięcia organizowane lub współorganizowane przez organizacje pozarządowe 

mogły być wspierane w formie rzeczowej. Wsparcia udzielano po uprzednim rozpatrzeniu 

wniosku. W 2023 roku zostały wsparte następujące przedsięwzięcia realizowane przez 

organizacje pozarządowe: 

Lp. 

Podmiot 

ubiegający się  

o dotację  

w trybie 

uproszczonym 

Rodzaj 

zadania 
Nazwa zadania 

Podmiot 

prowadzący 

sprawę 

Kwota 

przyznanej 

dotacji (zł) 

w budżecie. 

8. 
Fundacja 

Fucco 

Oferta z 

własnej 

inicjatywy 

Nieodkryty 

Powiat Bialski 

Starostwo 

Powiatowe  - 

Wydział Spraw 

Społecznych 

Uznanie przez 

Zarząd Powiatu  

w Białej 

Podlaskiej  

za niecelowe 

dofinansowanie 

ze środków 

Powiatu 

Bialskiego. 
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1. I Etap Arua Cup/Ice Cip Poland 2022/2023, 

2. Powiatowe Halowe Zawody Sportowo-Pożarnicze MDP, 

3. Ogólnopolski Turniej Wiedzy Pożarniczej „Młodzież zapobiega pożarom”, 

4. Powiatowe Zawody Sportowo-Pożarnicze w grupie Młodzieżowych Drużyn 

Pożarniczych w Międzyrzecu Podlaskim, 

5. Powiatowe Zawody Sportowo-Pożarnicze w grupie Ochotniczych Straży Pożarnych w 

Międzyrzecu Podlaskim, 

6. Otwarte Zawody w Dwuboju Strzeleckim o Puchar Starosty Bialskiego w 

Aleksandrówce, 

7. Finał Turnieju Piłki Siatkowej LZS o Puchar Starosty Bialskiego w Rogoźnicy, 

8. Ogólnopolski 24-godzinny Maraton Wędkarski na zbiorniku wodnym „Międzyrzeckie 

Jeziorka”,  

9. VI Otwarte Mistrzostwa Powiatu Bialskiego w Konkurencjach Kulowych w Łukowisku, 

10. Zawody Strzeleckie o Puchar Samorządowca w Hrudzie, 

11. IX Strzelanie o ,,Srebrną Wagę Podlasia” w Hrudzie, 

12. V Otwarte Mistrzostwa Powiatu Bialskiego w Konkurencjach Kulowych o Puchar 

Starosty Bialskiego w Aleksandrówce, 

13. II Memoriał im. Tadeusza Dołęgi w piłce nożnej w Międzyrzecu Podlaskim, 

14. II Memoriał im. Mariana Mikołajczuka w piłce siatkowej mężczyzn w Międzyrzecu 

Podlaskim, 

15. Otwarte Zawody Strzeleckie z okazji Narodowego Święta Niepodległości w 

Aleksandrówce, 

16. uroczyste podsumowanie współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży szkolnej 

w Janowie Podlaskim. 

Na podstawie uchwały numer XXIX/189/2020 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 

28 listopada 2020 r. roku, w sprawie ustanowienia okresowych stypendiów dla sportowców 

oraz nagród za wysokie wyniki sportowe i wyróżniające osiągnięcia w działalności sportowej, 

udzielono stypendiów sportowych zawodnikom zrzeszonym w klubach sportowych. Do 

Starostwa Powiatowego w Białej Podlaskiej wpłynęło 28 wniosków w dyscyplinach: 

taekwondo ITF, taekwondo olimpijskie, podnoszenie ciężarów, pływanie, kolarstwo szosowe i 

górskie oraz karate. Na mocy uchwały Nr 697/2023 Zarządu Powiatu w Białej Podlaskiej z 

dnia 20 lutego 2023 r. przyznano stypendia 8 zawodnikom, którzy zajęli wysokie lokaty w 

Mistrzostwach Europy, Pucharze Świata, w Mistrzostwach Polski oraz zostali powołani do 

kadry narodowej. Na ten cel przeznaczono kwotę 31 900,00 zł. 

W zakresie sportu, Starosta Bialski za osiągnięcia w działalności sportowej, przyznał 3 

nagrody pieniężne o łącznej wysokości 3 000 zł.  

W 2023 r. wpłynęły dwa wnioski o przyznanie dotacji na sfinansowanie prac 

konserwatorskich, restauratorskich lub robót budowlanych przy zabytku wpisanym do 

rejestru zabytków lub gminnej ewidencji zabytków znajdujących się na terenie powiatu 

bialskiego.  
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Starosta objął patronatem przedsięwzięcia przeprowadzone przez organizacje 

pozarządowe, tj.: 

1. Powiatowe Halowe Zawody Sportowo-Pożarnicze MDP, 

2. Otwarte Zawody w Dwuboju Strzeleckim o Puchar Starosty Bialskiego w 

Aleksandrówce, 

3. Finał Turnieju Piłki Siatkowej LZS o Puchar Starosty Bialskiego w Rogoźnicy, 

4. Ogólnopolski 24-godzinny Maraton Wędkarski na zbiorniku wodnym „Międzyrzeckie 

Jeziorka”,  

5. VI Charytatywny Triathlon i Paratriathlon Kraina Bugu, 

6. Zawody Strzeleckie o Puchar Samorządowca w Hrudzie, 

7. V Otwarte Mistrzostwa Powiatu Bialskiego w Konkurencjach Kulowych o Puchar 

Starosty Bialskiego w Aleksandrówce, 

8. Otwarte Zawody Strzeleckie z okazji Narodowego Święta Niepodległości w 

Aleksandrówce, 

9. Otwarte Mikołajkowe Zawody w Strzelectwie Sportowym o Puchar Starosty 

Bialskiego. 

Żadna z organizacji nie ubiegała się o udzielenie jej rekomendacji. 

Na bieżąco publikowano na stronie internetowej powiatu informacje przydatne 

organizacjom pozarządowym, w tym informacje dotyczące organizowanych przez nie 

przedsięwzięć, otwartego konkursu ofert i programu współpracy.  

Realizując zapisy ustawy o sporcie, w ramach działalności Wydziału Spraw 

Społecznych prowadzone są ewidencje klubów sportowych: ewidencja uczniowskich klubów 

sportowych oraz ewidencja klubów sportowych, których statuty nie przewidują prowadzenia 

działalności gospodarczej. Ewidencje są prowadzone w formie papierowej i elektronicznej. Na 

koniec roku 2023 w ewidencji uczniowskich klubów sportowych figurowały 92 podmioty. W 

trakcie roku z tej ewidencji jeden klub został wykreślony. W ewidencji klubów sportowych, 

których statuty nie przewidują prowadzenia działalności gospodarczej figurowało 27 

podmiotów, w trakcie roku dwa kluby wykreślono i jeden dopisano. Na podstawie wniosków 

zgłaszanych przez kluby dokonywane były wpisy, wykreślenia lub zmiany dotyczące: statutów, 

władz klubów, adresu, nazwy klubu itp. W ciągu 2023 roku wydano 14 decyzji 

administracyjnych, dotyczących zmian w ewidencji i dokonano stosownych wpisów w formie 

elektronicznej oraz wydano 40 zaświadczeń o wpisie do ewidencji.  

 

5.7 Porozumienia z gminami w zakresie sportu i turystyki 

 

W 2023 roku na wnioski samorządów gminnych zaplanowano współpracę finansową 

w zakresie kultury fizycznej z 12 gminami przy organizacji 34 imprez sportowych rangi co 

najmniej powiatowej, a w zakresie turystyki i krajoznawstwa z 5 gminami przy 9 

przedsięwzięciach turystycznych. Przeprowadzono i rozliczono z 11 gminami 23 imprezy w 
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dziale sport i z 3 gminami 4 imprezy w dziale turystyka. Wsparcie finansowe udzielane było 

po podpisaniu stosownych porozumień.  

 

5.8 Działania we współpracy ze szkołami prowadzonymi przez Powiat 

 

Zarząd Powiatu we współpracy ze szkołami, dla których powiat jest organem 

prowadzącym zrealizował w 2023 r. następującą inicjatywę: Tropem Wilczym. Bieg Pamięci 

Żołnierzy Wyklętych. Ideą tego wydarzenia jest oddanie hołdu żołnierzom polskiego 

podziemia antykomunistycznego i antysowieckiego działającego w latach 1944-1963 w 

obrębie przedwojennych granic Rzeczpospolitej Polskiej oraz popularyzacja wiedzy na ten 

temat. Przedsięwzięcie to ma charakter ogólnopolski, a nawet wykracza poza granice naszego 

kraju. Impreza organizowana we współpracy z Zespołem Szkół Technicznych w Międzyrzecu 

Podlaskim. Bieg odbył się w niedzielę 5 marca 2023 r. ulicami Międzyrzeca Podlaskiego na 

honorowym dystansie 1963 metry, który upamiętnia rok śmierci ostatniego żołnierza 

wyklętego o pseudonimie „Lalek”. Wystartowało w nim około 120 uczestników w różnym 

wieku: dzieci, młodzież, dorośli i seniorzy. Biegacze na mecie otrzymali pamiątkowy medal a 

najlepsza trójka otrzymała także statuetkę. 

 

5.9 Działalność Muzeum J. I. Kraszewskiego w Romanowie 

 

W 2023 r. Muzeum Józefa Ignacego Kraszewskiego w Romanowie realizowało 

działania w następujących sferach: naukowo-badawczej, wystawienniczej, gromadzenia 

zbiorów i dokumentacji, wydawniczej, społeczno-oświatowej oraz administracyjno-

gospodarczej. 

W roku sprawozdawczym zorganizowano następujące wystawy i wydarzenia:  

1. wystawa czasowa: Z taksami na jaźwce i nie tylko – o tradycjach łowieckich 

ziemiaństwa i sztuce inspirowanej naturą, w ramach cyklicznych spotkań Tradycje 

dworów szlacheckich. Romanów Kraszewskich, ich sąsiadów i gości, 

2. Obrazy sentymentalne – wystawa czasowa prac malarskich krakowskiego artysty 

Michała Bacy w ramach Nocy Muzeów, 

3. Matka – wzruszająca wystawa malarstwa i rysunku profesora Stanisława Baja;  

4. Od Juliusza do Joanny – malarskie pasje Kossaków i ich związki z Kraszewskimi. 

Wystawa została przygotowana w ramach obchodów Europejskich Dni Dziedzictwa. 

Podczas wernisażu odbyło się również spotkanie z Joanną Kossak, wnuczką Jerzego 

Kossaka, 

5. Noc Świętojańska u Kraszewskiego, współorganizowana ze Stowarzyszeniem 

Przyjaciół Muzeum Józefa Ignacego Kraszewskiego w Romanowie, 

6. Czem była dawniej, a czem jest dzisiaj literatura periodyczna, wydarzenie promujące 

otwarcie nowej sali wystawienniczej, uzupełniające ekspozycję stałą Muzeum. Sala 

poświęcona jest działalności publicystycznej Józefa Ignacego Kraszewskiego. 

Wydarzenie było również okazją do promocji wydawnictwa poświęconego wystawie 
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czasowej Józef Ignacy Kraszewski - dziennikarz, wydawca, redaktor, drukarz. Wernisaż 

wystawy miał miejsce podczas obchodów 60. rocznicy powstania Muzeum w 2022 

roku. 

 

Muzeum prowadzi bogatą działalność wydawniczą, będącą efektem pracy zespołu 

kuratorskiego placówki. W 2023 roku wydano trzy katalogi towarzyszące wystawom 

czasowym: Matka, Od Juliusza do Joanny – malarskie pasje Kossaków i ich związki z 

Kraszewskimi oraz wspomniany już wyżej katalog Józef Ignacy Kraszewski - dziennikarz, 

wydawca, redaktor, drukarz. Pozostałym wystawom towarzyszyły foldery. Muzeum 

opracowuje i wydaje także plakaty promujące wydarzenia oraz zaproszenia. 

Działania wzmacniające pozytywny wizerunek muzeum to również poszerzanie oferty 

edukacyjnej, a szczególnie lekcji muzealnych: Z historii pisma i książki, W ogrodzie u Pana 

Kajetana, a dla najmłodszych Romanowski dwór - domem małego Józia oraz zajęcia 

edukacyjne Kreatywnie w muzeum. Do starszych uczniów adresowany jest Wojewódzki 

Konkurs Czytelniczy  Józef Ignacy Kraszewski - jego życie i dzieło.  

Muzeum pozyskuje środki zewnętrzne, wykorzystując dostępne programy i fundusze 

krajowe i regionalne. W 2023 r. zrealizowano projekty z PROW, w ramach których wydano 

katalog wystawy czasowej, pozyskując środki w wysokości 32 476,00 zł (wartość projektu: 

51 040,00 zł) oraz wybudowano altanę turystyczną na terenie zabytkowego parku o wartości 

92 250,00 zł z dofinansowaniem w wysokości 48 928,00 zł.  

Pozyskiwane są środki od sponsorów na bieżącą działalność Muzeum, a Urząd 

Marszałkowski w Lublinie wsparł Muzeum kwotą 4 000,00 zł w ramach programu Warto być 

Polakiem. 

We współpracy ze Stowarzyszeniem Przyjaciół Muzeum złożono wniosek do Fundacji 

BGK na zagospodarowanie terenu przy Muzeum: zakup i montaż zegara słonecznego, zakup 

ławek do parku. Projekt otrzymał dofinansowanie i zostanie zrealizowany w 2024 roku.  

Muzeum współpracuje również z instytucjami i organizacjami, których cele statutowe 

zakładają promocje dziedzictwa kulturowego związanego z postacią pisarza. W 2023 roku 

zakończono realizację programu Współpracy Transgranicznej PL-BY-UY w ramach projektu 

Różnorodność kulturowa kresowego Polesia w życiu i twórczości Józefa Ignacego 

Kraszewskiego.  

Muzeum gromadzi pamiątki związane z życiem i twórczością Józefa Ignacego 

Kraszewskiego, rodziny Malskich, Kraszewskich i Rościszewskich, a w szczególności Kajetana 

Kraszewskiego. To podstawowe, określone ustawą, zadania muzeum. Realizowane są poprzez 

inwentaryzowanie, katalogowanie, naukowe opracowywanie zgromadzonych zbiorów i 

materiałów dokumentalnych, ich zabezpieczanie, konserwacja i przechowywanie w 

warunkach zapewniających im właściwy stan zachowania i bezpieczeństwo oraz 

magazynowanie ich w sposób dostępny do celów naukowych. Stan zasobów muzealnych na 

31 grudnia 2023 roku jest następujący: 

1. obiekty wpisane do inwentarza zbiorów bibliotecznych: 6 259,  
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2. obiekty wpisane do ksiąg inwentarzowych muzealiów (w sztukach): 1 582, a 

najważniejsze obiekty zakupione i pozyskane w kilku ostatnich latach są następujące: 

1) Portret Józefa Ignacego Kraszewskiego w podeszłym wieku z 1884 roku, olej na 

płótnie pędzla Mikołaja Dawidowicza  (zaprezentowany podczas wydarzenia 

Kraszewski niejedną ma twarz…), 

2) portrety olejne Romana Sanguszki, Karola Sapiehy oraz Kajetana Kraszewskiego, 

przekazane do zasobów przez autora, Pana Jeremiasza Rościszewskiego, syna 

ostatniej właścicielki dóbr romanowskich, 

3) rękopis powieści Psiawiara, pisanej od 14 czerwca do 1 lipca 1883 r. w więzieniu 

Moabit w Berlinie. Tekst pisany częściowo piórem, częściowo ołówkiem, 

4) list pisarza datowany w Paryżu 20 kwietnia 1878 roku do nieznanego artysty z 

autografem pisarza, 

5) list J. I. Kraszewskiego do Aleksandra Maciejowskiego, sędziego Trybunału 

Apelacyjnego w Warszawie, datowany w Hubinie 19 XI 1849 r., z autografem 

pisarza i pieczęcią odciśniętą w laku, papeteria redakcji Athenaeum, 

6) list J. I. Kraszewskiego do Aleksandra Maciejowskiego w sprawie rodzinnego 

procesu spadkowego, datowany w Gródku 11 stycznia 1846 r., z autografem 

pisarza. Ekspozycja stała muzeum Życie i twórczość Józefa Ignacego 

Kraszewskiego, znajduje się w następujących salach: rodzinnej, wołyńskiej, 

wileńsko-wołyńskiej, warszawskiej, drezdeńskiej, gabinecie Kajetana, salonie i sali 

jubileuszowej. W 2023 roku została przygotowana i otworzona kolejna sala 

ekspozycyjna, poświęcona działalności publicystycznej Kraszewskiego.  

W 2023 roku Muzeum Józefa Ignacego Kraszewskiego w Romanowie przyjęło 5 005 

zwiedzających, co stanowi wzrost o 29 % w stosunku do roku poprzedniego.  

 

5.10 Biblioteka powiatowa 

 

Ustawa o bibliotekach z 27 czerwca 1997 r. nakłada na samorząd powiatowy 

obowiązek organizowania i prowadzenia co najmniej jednej powiatowej biblioteki publicznej. 

Jej główne zadania to gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie materiałów 

bibliotecznych, zwłaszcza dotyczących wiedzy o regionie, dokumentujących jego dorobek 

kulturalny i naukowy. Biblioteka powiatowa pełnieni również funkcję ośrodka informacji 

biblioteczno-bibliograficznej, opracowuje i publikuje bibliografie regionalne, a także 

materiały informacyjne o charakterze regionalnym. Sprawuje nadzór merytoryczny w 

zakresie realizacji zadań przez gminne biblioteki publiczne. Zadania powiatowej biblioteki 

publicznej w naszym powiecie realizuje Miejska Biblioteka Publiczna w Białej Podlaskiej na 

podstawie porozumienia zawartego z Gminą Miejską Biała Podlaska. Dział Instrukcyjno-

Metodyczny tej biblioteki prowadzi działania i realizuje projekty szkoleniowe skierowane do 

bibliotekarzy gminnych i miejskich bibliotek publicznych na terenie powiatu. 
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6. PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA 

 

W dziedzinie ochrony zdrowia Zarządowi Powiatu przekazano do realizacji 

następujące uchwały: 

1. Uchwała Nr XXXI/201/2020 z 28.12.2020 r. w sprawie określenia zasad zbywania, 

wydzierżawiania, wynajmowania, oddawania w użytkowanie lub użyczenie aktywów 

trwałych przez Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu 

Podlaskim– realizowana na bieżąco, 

2. Uchwała Nr LIV/347/2022 z 30.11.2022 r. w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy 

aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu bialskiego – zrealizowano, 

3. Uchwała Nr LIX/348/2022 z 30.11.2022 r. w sprawie przyjęcia „Powiatowego 

Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2022-2025”- w trakcie realizacji, 

4. Uchwała Nr LVI/364/2023 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z 28.02.2023 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek 

ogólnodostępnych na terenie powiatu bialskiego – zrealizowano, 

5. Uchwała Nr LIX/390/2023 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z 29.06.2023 r. w sprawie 

określenia liczby oraz wyboru przedstawicieli Rady Powiatu do składu Rady 

Społecznej działającej w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w 

Międzyrzecu Podlaskim na kadencję w latach 2023 – 2027 – zrealizowano, 

6. Uchwała Nr LX/403/2023 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z 31.08.2023 r. w sprawie 

powołania Rady Społecznej działającej przy Samodzielnym Publicznym Zakładzie 

Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu Podlaskim – w trakcie realizacji,  

7. Uchwała Nr LXII/411/2023 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z 17.10.2023 r. w 

sprawie zatwierdzenia „Programu naprawczego Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu Podlaskim na lata 2023-2025” – w trakcie 

realizacji, 

8. Uchwała Nr LXIII/418/2023 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z 22.11.2023 r. w 

sprawie wskazania przedstawicieli podmiotu tworzącego do składu Komisji 

Konkursowej przeprowadzającej konkurs na stanowisko Zastępcy Dyrektora do Spraw 

Medycznych Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu 

Podlaskim – zrealizowano,  

9. Uchwała Nr LXIV/434/2023 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 21.12.2023 r. w 

sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu Podlaskim – zrealizowano.  

 

6.1 Realizacja zadań z zakresu promocji i ochrony zdrowia 

 

Zakres działania i zadania powiatu określa ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o 

samorządzie powiatowym. Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, powiat wykonuje 
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określone zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie promocji i ochrony 

zdrowia.  

 

Zadania powiatu w zakresie ochrony zdrowia można podzielić na:  

1. Wynikające z pełnienia funkcji podmiotu tworzącego dla samodzielnych publicznych 

zakładów opieki zdrowotnej (dotyczące pełnienia funkcji właścicielskich), które 

uregulowano w szczególności w ustawie o działalności leczniczej. Zadanie to znalazło 

także odzwierciedlenie w Strategii Rozwoju Powiatu Bialskiego na lata 2018-2026 – 

Cel strategiczny II.3. Poprawa dostępności do usług ochrony zdrowia i profilaktyki 

zdrowotnej,  

2. Promocję zdrowia i profilaktykę. Zadania te uregulowano w szczególności w ustawie 

o zdrowiu publicznym, ustawie o finansowaniu świadczeń zdrowotnych ze środków 

publicznych, rozporządzeniach Ministra Zdrowia o narodowych programach zdrowia,  

3. Pozostałe zadania wynikające między innymi z ustaw: o Państwowym Ratownictwie 

Medycznym, o Prawie farmaceutycznym oraz aktualizacja Planów przygotowań 

podmiotów leczniczych powiatu bialskiego na potrzeby obronne państwa. 

 

Powiat corocznie opracowuje zbiorczą informację o zrealizowanych lub podjętych w 

poprzednim roku zadaniach z zakresu zdrowia publicznego i przekazuje je bezpośrednio 

wojewodzie w formie elektronicznej poprzez system sprawozdawczy ProfiBaza. 

Sprawozdanie za 2023 r. przesłano w dniu 18.03.2024 r.  

 Ponadto, opiniowane są opracowywane przez samorząd województwa programy 

zdrowotne planowane do realizacji na terenie województwa. W 2023 r. nie przekazano do 

zaopiniowania żadnego programu zdrowotnego. W dniu 31.01.2024 r. złożono sprawozdanie 

z realizowanych w latach 2022-2023 działań ujętych w Wojewódzkim Planie Transformacji 

dla województwa lubelskiego na lata 2022-2026.  

 Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 30 października 2023 r. w sprawie 

Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023-2030, podmioty 

realizujące program (w tym samorząd powiatowy) zobowiązane są do przekazania 

Ministrowi Zdrowia sprawozdań z realizowanych lub podjętych zadań z zakresu zdrowia 

psychicznego. Sprawozdanie za rok 2023 poprzez portal internetowy przekazane zostanie do 

Ministra Zdrowia w maju 2024 roku. W listopadzie 2023 r. przekazane zostało do Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego w Lublinie opracowane na postawie tabeli 

rozwiązania organizacyjne w psychiatrycznej opiece zdrowotnej na terenie powiatu 

bialskiego, w którym to opracowaniu wskazano na pilną potrzebę utworzenia Poradni 

Pomocy Rodzinie przy Powiatowym Ośrodku Wsparcia Osób z Zaburzeniami Psychicznymi w 

Międzyrzecu Podlaskim, rozbudowę tego Ośrodka, a także konieczność utworzenia Ośrodka 

dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi z możliwością korzystania z mieszkań wpieranych 

wspomaganych z uwzględnieniem osób z zaburzeniami psychicznymi sprzężonymi.  

 W 2023 r. opiniowano uchwałą Nr 709/2023 Zarządu Powiatu w Białej Podlaskiej z 

dnia 23 marca 2023 r. aktualizację Planu działania systemu Państwowe Ratownictwo 
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Medyczne dla województwa lubelskiego. Zmiany dotyczyły aktualizacji danych związanych z 

działalnością systemu PRM na obszarze województwa lubelskiego, na podstawie informacji 

przekazanych przez jednostki systemu oraz podmioty współpracujące z systemem. Treść 

dokumentu dostosowano do wymagań określonych w nowelizacji Rozporządzenia Ministra 

Zdrowia z dnia 13 lutego 2023 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wojewódzkiego 

planu działania systemu Państwowe Ratownictwo Medyczne. 

Powiat realizuje od 2012 roku w ramach zadań wynikających z Narodowego 

Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego oraz „Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia 

Psychicznego na lata 2022-2025 dla mieszkańców Powiatu Bialskiego” - wspólnie z innymi 

powiatami - Regionalną Olimpiadę Wiedzy o Zdrowiu Psychicznym.  

W 2023 r. głównym organizatorem był Powiat Radzyński. Olimpiada adresowana była 

do uczniów szkół ponadpodstawowych z 9 powiatów województwa lubelskiego, tj. 

bialskiego, hrubieszowskiego, lubartowskiego, łęczyńskiego, łukowskiego, parczewskiego, 

radzyńskiego, ryckiego i włodawskiego. Hasło X edycji brzmiało: „Jesteś tym, czym wierzysz, 

że jesteś”. Łącznie we wszystkich etapach Olimpiady wzięło udział około 500 uczniów. 

Patronat honorowy nad niniejszym przedsięwzięciem objęli Wojewoda Lubelski, Rzecznik 

Praw Obywatelskich, Kurator Oświaty w Lublinie oraz Rektor Uniwersytetu Medycznego w 

Lublinie.  

W roku szkolnym 2022/2023 przystąpiono także do Ogólnopolskiego Programu 

Profilaktyki Czerniaka we współpracy ze Studenckim Kołem Naukowym Onkoma przy Klinice 

Onkologicznej w Centrum Onkologii-Instytucie im. Marii Skłodowskiej-Curie w Warszawie. 

Udział w programie zadeklarowały następujące szkoły, dla których Powiat Bialski jest 

organem prowadzącym: Zespół Szkół im. Wł. St. Reymonta w Małaszewiczach (Liceum 

Ogólnokształcące, Technikum i Szkoła Branżowa I stopnia), Liceum Ogólnokształcące im. gen. 

Wł. Sikorskiego w Międzyrzecu Podlaskim, Zespół Szkół Ekonomicznych im. Marii 

Dąbrowskiej w Międzyrzecu Podlaskim (Technikum), Zespół Szkół Technicznych im. Unitów 

Podlaskich (Technikum), Liceum Ogólnokształcące im. Wł. Zawadzkiego w Wisznicach, Zespół 

Szkół im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim (Liceum, Technikum). Z Programu 

skorzystało 1 130 uczniów prowadzonych przez 12 zaangażowanych nauczycieli.   

W trakcie roku 2023 od organizacji pozarządowych nie wpłynęła żadna oferta 

uproszczona realizacji zadania publicznego z zakresu ochrony zdrowia.  

W 2023 r. z budżetu powiatu z działu Ochrona zdrowia udzielono dotacji celowej w 

wysokości 1 100 zł dla Gminy Rokitno na „Powiatowy Festyn Zdrowia”.  

W ramach edukacji zdrowotnej z budżetu powiatu udzielono wsparcia finansowego w 

wysokości 9 000 zł na realizację Programu profilaktycznego NOE oraz warsztatów 

profilaktycznych dotyczących uzależnień od substancji psychoaktywnych i uzależnień 

behawioralnych w Liceum Ogólnokształcącym im. gen. Wł. Sikorskiego w Międzyrzecu 

Podlaskim, Zespole Szkół Technicznych im. Unitów Podlaskich w Międzyrzecu Podlaskim oraz 

Zespole Szkół Ekonomicznych im. Marii Dąbrowskiej w Międzyrzecu Podlaskim. Z Programu 

w roku 2023 skorzystało 335 uczniów.  
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 Na stronie internetowej powiatu na bieżąco publikowano informacje o charakterze 

prozdrowotnym.  
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6.2 Działalność Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu 

Podlaskim 

 

Wśród uprawnień właścicielskich można wymienić między innym: nadawanie statutu, 

nawiązywanie z kierownikiem zakładu stosunku pracy, delegowanie przedstawicieli do rady 

społecznej zakładu, powoływanie rad społecznych, udzielanie dotacji, nadzór nad 

samodzielnymi publicznymi zakładami opieki zdrowotnej w zakresie zgodności działań z 

przepisami prawa, statutem, regulaminem organizacyjnym oraz pod względem celowości, 

gospodarności i rzetelności.  

Powiat Bialski jest podmiotem tworzącym dla Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu Podlaskim. Zakład w 2022 r. swoją działalność zamknął 

stratą netto w wysokości – 1 179 362,24 zł. W 2023 r. wynik finansowy podmiotu leczniczego 

zamknął się stratą netto w wysokości – 1 046 633,24 zł. 

Zgodnie z art. 53a ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 991 ze zm.) podmiot tworzący samodzielny publiczny zakład opieki 

zdrowotnej dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej zakładu na podstawie raportu. 

Kierownik samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej każdego roku sporządza i 

udostępnia w Biuletynie Informacji Publicznej raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej 

samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej w terminie 2 miesięcy od dnia upływu 

terminu do sporządzenia rocznego sprawozdania finansowego. Sprawozdania finansowe za 

rok 2023 należało sporządzić do 31 marca 2024 r. 

Raport jest przygotowywany na podstawie sprawozdania finansowego za poprzedni 

rok obrotowy i zawiera w szczególności analizę sytuacji ekonomiczno-finansowej za 

poprzedni rok obrotowy, prognozę sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata 

obrotowe wraz z opisem przyjętych założeń oraz informację o istotnych zdarzeniach, 

mających wpływ na sytuację ekonomiczno-finansową samodzielnego publicznego zakładu 

opieki zdrowotnej (art. 53a ust. 1-2 u.dz.l.). Przedmiotowy raport będzie procedowany na 

sesji Rady Powiatu w Białej Podlaskiej w czerwcu 2024 r. 

Jeżeli w sprawozdaniu finansowym wystąpiła strata netto kierownik samodzielnego 

publicznego zakładu opieki zdrowotnej, w terminie 3 miesięcy od upływu terminu do 

zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sporządza program naprawczy, z uwzględnieniem 

raportu, o którym mowa w art. 53a ust. 1, na okres nie dłuższy niż 3 lata i przedstawia go 

podmiotowi tworzącemu w celu zatwierdzenia (art. 59 ust. 4 u.dz.l.). SP ZOZ sporządził w 

roku 2023 r. Program naprawczy na 3 lata, tj. na lata 2023-2025. W roku 2023 r. wystąpiła 

zakładana w Planie finansowym na 2023 rok strata netto. 

Podmiot leczniczy sukcesywnie realizuje przeglądy kadrowe, które pozwalają na 

redukcję zatrudnienia w obszarach możliwych do realizacji. Wzrost zatrudnienia jest niski 

mimo wprowadzenia nowych zakresów świadczonych usług. Aktualnie trwają przeglądy 

kadrowe w obszarze personel pomocniczy. Stan zatrudnienia przedstawia poniższa tabela: 
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Tabela 18 Stan zatrudnienia w SP ZOZ w Międzyrzecu Podlaskim w latach 2022-2023 

Grupa zawodowa 

Stan na 31.12.2022 Stan na 31.12.2023 

Zatrudnienie 

umowa o 

pracę 

Zatrudnienie 

umowa 

cywilnoprawna 

Zatrudnienie 

umowa o 

pracę 

Zatrudnienie 

umowa 

cywilnoprawna 

Lekarze 11 48 7 47 

Pielęgniarki i położne 99 22 100 17 

Wyższy medyczny 30 4 39 2 

Technicy medyczni 16 6 14 4 

Opiekunki medyczne 25 1 29 1 

Salowe 35 - 32 - 

Obsługa techniczna 14 2 15 2 

Średni niemedyczny 16 - 15 - 

Administracja 19 - 18 - 

RAZEM 265 83 269 73 

 

Zarząd Powiatu sprawuje nadzór nad Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki 

Zdrowotnej w Międzyrzecu Podlaskim i w tym zakresie zaopiniował na swoim posiedzeniu w 

dniu 23 marca 2024 r. zbiorczą informację o zbyciu, oddaniu w dzierżawę, najem, 

użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych SP ZOZ w Międzyrzecu Podlaskim za rok 

2023. SP ZOZ w 2023 r. posiadał umowy na wynajem wolnych pomieszczeń i z tego tytułu 

uzyskał kwotę 211 888,50 zł (w 2022 r. – 120 850,37 zł). 

Szpital Powiatowy w Międzyrzecu Podlaskim o łącznej liczbie 107 łóżek (liczba łóżek w 

stosunku do roku 2022 r. nie uległa zmianie), realizował w omawianym roku świadczenia 

zabiegowe i zachowawcze w następujących oddziałach szpitalnych: 

1. Oddziale Chorób Wewnętrznych z Pododdziałem Neurologicznym i Pododdziałem 

Reumatologicznym – 35 łóżkowym, 

2. Oddziale Chirurgii Ogólnej i Urazowej – 22 łóżkowym, 

3. Oddziale Pediatrycznym – 10 łóżkowym, 

4. Oddziale Ginekologicznym – 10 łóżkowym, 

5. Oddziale Rehabilitacji dla Dorosłych – 30 łóżkowym. 

Przychodnia Specjalistyczna realizowała porady w zakresie ambulatoryjnej opieki 

specjalistycznej w następujących poradniach: 

1. Poradnia Chirurgii Ogólnej, 

2. Poradnia Neurologiczna, 

3. Poradnia Ginekologiczno – Położnicza, 

4. Poradnia Medycyny Pracy, 

5. Poradnia Kardiologiczna, 

6. Poradnia Alergologiczna, 

7. Poradnia Otolaryngologiczna, 

8. Poradnia Reumatologiczna. 
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Świadczenia w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna udzielane były w: 

1. Podstawowej Opiece Zdrowotnej w Kąkolewnicy w zakresie: 

1) Poradnia Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej, 

2) Gabinecie Pielęgniarki Podstawowej Opieki Zdrowotnej, 

3) Gabinecie Położnej Podstawowej Opieki Zdrowotnej. 

2. Gabinecie Nocnej i Świątecznej Opieki Zdrowotnej – w warunkach ambulatoryjnych i 

w miejscu zamieszkania lub pobytu świadczeniobiorcy. 

POZ w Kąkolewnicy realizuje kontrakt z NFZ od maja 2019 r. Liczba zadeklarowanych 

pacjentów zdecydowanie poprawia się i przedstawia się następująco: 

 

Tabela 19 Liczba zadeklarowanych pacjentów w POZ w Kąkolewnicy 

 
Deklaracje aktywne w latach 

2019 2020 2021 2022 2023 

do lekarza POZ 240 792 1 050 1 052 1 250 

do pielęgniarki POZ 206 679 932 948 997 

do położnej POZ 61 247 388 411 448 

RAZEM: 507 1 118 2 370 2 411 2 695 

 

Liczba udzielonych porad przez lekarza POZ do 2022 roku wzrastała systematycznie i 

znacząco, po czym w roku 2023 spadła o niecałe 9% w stosunku do roku ubiegłego, co 

przedstawiono w tabeli 20. 

 

Tabela 20 Liczba udzielonych porad w POZ w Kąkolewnicy w latach 2019 - 2023 

Rok Liczba porad lekarza POZ 

2019 495 

2020 2 194 

2021 3 195 

2022 7 706 

2023 7 021 

 

W zakresie bilansu zdrowia w 2023 roku udzielono 76 porad (bilans 2 latka – 31, 

bilans 4-latka – 45), zaś wizyt patronażowych wykonywanych przez położną/pielęgniarkę (do 

6 tyg. życia) odbyło się 83 (w 2022 r. było ich 20). 

Zakład Opiekuńczo – Leczniczy SP ZOZ w II półroczu 2023 r. realizował świadczenia 

pielęgnacyjne i opiekuńcze na bazie 80 łóżek (do 30.06.2023 r. – 70 łóżek). Zakład udziela 

świadczeń medycznych pacjentom przewlekle chorym, którzy wymagają, ze względu na stan 

zdrowia, całodobowych świadczeń pielęgnacyjnych, rehabilitacyjnych oraz kontynuacji 

leczenia, ale nie wymagają hospitalizacji w oddziale szpitalnym. 

1. Liczba leczonych w ciągu roku 2023 – 113 (w 2022 roku wynosiła 114 pacjentów); 

2. Liczba osobodni – 27 429 (w 2022 r. wynosiła 22 899); 

3. Średnie wykorzystanie łóżka – 100,2 % (w 2022 r. wynosiło 90,3 %). 
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Podejmowane będą dalsze działania w celu podnoszenia wysokości przyznanego kontraktu  

w zakresie wykorzystania kolejnych łóżek, gdyż NFZ w 2023 r. objął finansowaniem 60 łóżek. 

SP ZOZ w Międzyrzecu Podlaskim realizował także świadczenia rehabilitacyjne poza 

szpitalne w systemie ambulatoryjnym i w ośrodku dziennym, tj.: 

1. Ośrodku Rehabilitacji Dziennej przy ul. Warszawskiej 2 – 4, 

2. Ośrodku Rehabilitacji dla Dzieci przy ul. Leśnej 2A, 

3. Gabinecie Fizjoterapii, 

4. Poradni Rehabilitacyjnej. 

W Szpitalu Powiatowym Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 

Międzyrzecu Podlaskim w 2023 roku leczono 4 577 pacjentów, w 2022 r. leczonych było 

4 382 pacjentów. Średnio dziennie w szpitalu przebywało 75 pacjentów, w 2022 – 74 

pacjentów. Liczba hospitalizowanych na poszczególnych oddziałach szpitalnych w latach 

2022-2023 przedstawia się następująco: 

 

Tabela 21 Liczba hospitalizowanych w poszczególnych oddziałach w latach 2022 – 2023 

Oddział 

Liczba 

hospitalizowanych 

Wskaźnik 

wykorzystania 

łóżek [%] 

2022 2023 2022 2023 

Chorób Wewnętrznych z Pododdziałem 

Neurologicznym i Poddziałem Reumatologicznym 
2 100 2 181 89,5 81,3 

Chirurgii Ogólnej i Urazowej 1 019 964 54,2 53,3 

Pediatryczny 306 279 40,8 38,7 

Rehabilitacji dla Dorosłych 398 467 74,8 86,3 

Ginekologiczny 559 686 45,8 46,8 

RAZEM 4 382 4 577 69,5 69,7 

 

W 2023 r. wskaźnik wykorzystania łóżek szpitalnych wynosił 69,7%, średni czas 

hospitalizacji wynosił średnio 6 dni, gdzie w roku ubiegłym było to odpowiednio 69,5% i 6,2 

dnia.  

Liczba wykonanych operacji na Bloku Operacyjnym w roku 2023 wyniosła – 980, w 

roku 2022 wykonano ich 863, tj.: 

1. operacje z Oddziału Chirurgii Ogólnej i Urazowej – 470 (w 2022 r.- 525), z czego 170 

(w 2022 r. – 236) operacje ortopedyczne i 300 (w 2022 r. – 289) operacje 

chirurgiczne; 

2. operacje z Oddziału Ginekologicznego – 510 (wzrost o 51% w stosunku do 

poprzedniego roku). 

Liczba wykonanych zabiegów w gabinetach zabiegowych w krótkim znieczuleniu 

ogólnym i znieczuleniu miejscowym wynosiła: 

1. zabiegi chirurgiczne – 46 (w 2022 r. 61 zabiegi); 

2. zabiegi ginekologiczne – 91 (w 2022 r. 118 zabiegów). 
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W Szpitalnej Izbie Przyjęć udzielono 3 820 porad ambulatoryjnych, a więc o 316 

porad więcej niż w roku poprzednim. Średnio dziennie udzielano około 11 pacjentom porad 

ambulatoryjnych w trybie nagłym, niejednokrotnie wymagającym pilnej hospitalizacji. 

W ramach nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej wykonano: 

1. 8 072 porad ambulatoryjnych (w 2022 r. było ich 7 866), w tym: 

1) w warunkach ambulatoryjnych 7 679, 

2) w domu pacjenta – 300, 

3) teleporady – 93. 

Świadczenia z zakresu nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej wykonywane są 

codziennie od godziny 18.00 do 8.00 dnia następnego oraz całodobowo w dni świąteczne i 

wolne od pracy. Wyjazdowa nocna i świąteczna opieka zdrowotna obejmuje obszar miasta 

Międzyrzec Podlaski, Gminy Międzyrzec Podlaski oraz Gminy Drelów. Średnio w ciągu doby 

udzielano około 22 porad ambulatoryjnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej. 

Łączna liczba udzielonych porad w Poradniach Specjalistycznych w roku 2023 spadła 

w stosunku do poprzednich 2 lat, co przedstawia się następująco: 

 

Tabela 22 Liczba udzielonych porad w Poradniach Specjalistycznych w latach 2021 – 2023 

Poradnia Specjalistyczna 
Liczba porad 

2021 2022 2023 

Alergologiczna 846 822 888 

Kardiologiczna 311 200 186 

Chirurgiczna 7 493 6 573 6 269 

Neurologiczna 2 593 1 735 3 543 

Ginekologiczno-Położnicza 5 819 4 828 4 992 

Rehabilitacyjna 1 764 648 545 

Medycyny Pracy 2 419 2 711 2 408 

Otolaryngologiczna - 3 269 1 414 

Reumatologiczna - 64 201 

RAZEM 21 245 20 850 20 446 

 

Diagnostyka medyczna w 2023 roku prowadzona była przez: 

1. Zakład Diagnostyki Laboratoryjnej, który na zlecenie SP ZOZ w Międzyrzecu 

Podlaskim oraz innych podmiotów wykonujących działalność leczniczą wykonał 

łącznie 115 549 badań laboratoryjnych (w 2022 r. - 120 599); 

2. Pracownię Diagnostyki Rentgenowskiej, w której wykonano 13 328 zdjęć rtg, na 

podstawie 8 185 skierowań (w 2022 r. 13 730 zdjęć rtg na podstawie 8 660 

skierowań); 

3. Pracownię Ultrasonograficzną, która na zlecenie różnych podmiotów wykonała 2 780 

badań ultrasonograficznych (w 2022 r. wykonano 2 813 badań ultrasonograficznych); 
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4. Zakład Diagnostyki Endoskopowej wykonał łącznie 789 badań, tj. 482 gastroskopie i 

307 kolonoskopii, w tym na zlecenie zewnętrznych podmiotów 587, odpowiednio 

2 978 i 290); 

5. Pracownię Tomografii Komputerowej, która wykonała łącznie 1 743 badania różnych 

okolic anatomicznych ciała, w tym na zlecenie innych podmiotów, tj. ambulatoryjnie 

wykonano 639 badań ( w 2022 r. wykonała łącznie 1 794 badania). 

 

SP ZOZ w Międzyrzecu Podlaskim w 2023 r. realizował świadczenia rehabilitacyjne w 

systemie ambulatoryjnym, stacjonarnym i dziennym. Odnotowano znaczne wzrosty w liczbie 

udzielanych świadczeń w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego. Świadczenia 

realizowano w ramach: 

1. Gabinetu Fizjoterapii (zakład rehabilitacji), który wykonuje świadczenia 

rehabilitacyjne w cyklu terapeutycznym do 10 dni zabiegowych, przysługujących 

jednemu świadczeniobiorcy na podstawie skierowania od lekarza ubezpieczenia 

zdrowotnego. Wykonano 454 124,91 pkt rehabilitacyjnych z zakresu fizykoterapii, 

hydroterapii, kinezyterapii (w 2022 r. 444 946 pkt rehabilitacyjnych), realizując 939 

skierowań od lekarza (w 2022 r. 913 skierowań); 

2. Ośrodka Rehabilitacji Dziennej dla dzieci w Międzyrzecu Podlaskim przy ul. Leśnej 2, 

który realizuje świadczenia w zakresie rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku 

rozwojowego w ośrodku dziennym. Rehabilitowano w 2023 r. 137 dzieci 

niepełnosprawnych. Wykonano 5 740 osobodni (5 599 osobodni w roku 2022), co w 

przeliczeniu na dni robocze wskazuje na średnią dzienną rehabilitację około 23 dzieci. 

Proces rehabilitacji przebiegał w systemie ciągłym przez okres całego roku, tj. 120 

osobodni dla jednego dziecka. Zabiegi rehabilitacyjne z zakresu fizyko-, hydro- i 

kinezyterapii realizował zespół rehabilitantów pod kierunkiem mgr rehabilitacji. 

Ponadto kompleksowa rehabilitacja obejmowała także terapię: psychologiczną, 

pedagogiczną, logopedyczną, zajęciową oraz diagnostykę i terapię metodami 

integracji sensorycznej; 

3. Ośrodka Rehabilitacji Dziennej, który świadczy usługi w zakresie rehabilitacji 

ogólnoustrojowej w ośrodku dziennym. Na podstawie skierowania dla jednego 

świadczeniobiorcy przysługuje od 15 do 30 dni zabiegowych (średnio 5 zabiegów 

fizjoterapeutycznych dziennie). Z tego typu rehabilitacji w ciągu 2023 roku 

skorzystało 182 pacjentów (164 pacjentów w 2022 r.) i wykonano 2 460 osobodni (w 

2022 r. - 2 319 osobodni); 

4. Oddziału Rehabilitacji dla dorosłych - średni okres pobytu pacjenta w Oddziale 

wyniósł 20,2 dnia (w 2022 r. - 20,6 dnia). W ciągu 2023 roku wykonano 9 425 

osobodni (w 2022 r.- 8 187 osobodni), gdzie hospitalizowano 467 pacjentów – wzrost 

w stosunku do roku poprzedniego o ponad 17% (w 2022 r. – 398). 
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Tabela 23 Zestawienie kontraktów, uwzględniając kwoty za lata 2021-2023 

WYSZCZEGÓLNIENIE Kontrakt 2021 Kontrakt 2022  Kontrakt 2023 

Ryczałt PSZ -Szpital I stopnia 11 769 459,00 16 817 230,42 24 034 984,00 

RAZEM RYCZAŁT 11 769 459,00 16 817 230,42 24 034 984,00 

Poradnia Neurologiczna 324 685,31 210 898,61 698 160,67 

Poradnia Kardiologiczna 39 522,57 35 536,18 36 632,65 

Poradnia Alergologiczna, w tym do 18r.ż. 77 852,49 135 355,24 196 401,42 

Poradnia Chirurgiczna, w tym do 18r.ż. 226 607,65 484 978,05 567 904,93 

Poradnia Ginekologiczna, w tym do 18r.ż. 272 739,45 545 986,96 719 222,78 

RAZEM AOS 941 407,47 1 412 755,04 2 218 322,45 

Poradnia otolaryngologia 0 342 737,85 170 998,53 

Poradnia reumatologiczna  7 102,00 20 970,19 

RAZEM AOS -dodatkowa umowa 0 349 839,85 191 968,72 

Zakład Rehabilitacji (Fizykoterapii) 272 414,70 524 228,39 613 642,50* 

Poradnia Rehabilitacji 58 028,25 27 236,99 25 101,58 

RAZEM REHABILITACJA 330 442,95 551 465,38 638 744,08* 

Oddział Rehabilitacji 1 341 198,24 2 122 755,03 3 033 867,30 

Ośrodek Dzienny 152 876,29 341 055,21 375 449,41 

Ośrodek Dzienny – Dzieci Leśna 2A 444 336,06 796 214,10 1 121 883,47 

RAZEM REHABILITACJA PSZ 1 938 410,59 3 260 024,34 4 531 200,18 

Tomograf komputerowy 186 140,00 182 646,34 246 568,73 

Dodatek dla pielęgniarek 2 304,00 1 152,00 0 

RAZEM TK 188 444,00 183 798,34 246 568,73 

Gastroskopia 27 987,19 39 084,33 91 022,58 

Kolonoskopia 69 776,29 111 943,95 202 514,09 

RAZEM ENDOSKOPIA 97 763,48 151 028,28 293 536,67 

ZOL 1 747 661,44 3 804 550,07 5 594 774,09 

Dodatek dla pielęgniarek 123 091,80 0 0 

RAZEM ZOL 1 870 753,24 3 804 550,07 5 594 774,09 

Oddział pediatryczny 501 801,48 1 180 292,63 1 423 866,26 

Oddział chirurgiczny do 18r.ż. 48 681,00 18 462,61 0 

Oddział ginekologiczny do 18r.ż. 4 947,48 5 990,27 0 

Izba przyjęć 1 516 210,00 2 038 368,32 2 556 561,00 

Nocna i świąteczna opieka zdrowotna 734 520,00 943 527,42 1 192 255,02 

Dodatek dla pielęgniarek 2 372 308,30 1 173 177,18 0 

Dodatek dla ratowników 0 0 0 

Współczynnik na wzrost wynagrodzeń 1 476 250,50 1 456 609,49 0 

Dodatek dla lekarzy 92 887,84 45 655,14 0 

Współczynnik korygujący PSZ„16+” od  188 348,24 282 522,36 
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WYSZCZEGÓLNIENIE Kontrakt 2021 Kontrakt 2022  Kontrakt 2023 

09.2022 

RAZEM INNE PSZ 6 747 606,60 7 050 431,30 5 455 204,64 

RAZEM POZ  398 321,51 481 422,55 543 027,52 

Opłata ryczałtowa za gotowość 1 990 017,11 790 284,54 0 

Porady lekarskie na rzecz pacjenta COVID 2 605,00 3 260,00 0 

Pretriage 138 243,00 32 256,00 0 

Pobranie materiału biologicznego 79 800,00 36 309,00 0 

Ryczałt za gotowość punktu pobrań 168 060,00 57 880,00 0 

Hospitalizacja COVID 1 941 055,00 702 045,00 0 

Testy antygenowe 197 914,41 39 132,60 0 

Szczepienia 1 240 498,08 190 691,31 0 

Rehabilitacja po-covid 38 352,00 7 896,00 0 

Premia za szczepienia 2 695,55 0 0 

RAZEM CHOROBY ZAKAŹNE COVID 5 799 240,15 1 859 754,45 0 

Pilotaż DOBRY POSIŁEK 0 0 75 732,72 

RAZEM KONTRAKT 30 081 848,99 35 922 300,02 43 824 063,80* 

*wartość ulegnie zmianie po zawarciu ugody z NFZ w związku z zapłatą nadwykonania 
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Tabela24 Dane statystyczne z działalności Szpitala Powiatowego w SP ZOZ Międzyrzec Podlaski za okres 1 stycznia –31 grudnia w latach 2022-

2023 

Oddział 

Liczba 

leczonych 
Osobodni 

Wsk. 

przelotowości 

Średnie 

obłożenie 

łóżka 

Średnie 

wykorzystanie 

łóżka (%) 

Średni okres 

pobytu (dn) 
Liczba łóżek 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Chorób Wewnętrznych z 

Pododdziałem Neurologicznym  

i Poddziałem Reumatologicznym 
2 100 2 181 11 430 1 0380 60,0 62,3 326,6 296,6 89,5 81,3 5,4 4,8 35 35 

Chirurgii Ogólnej i Urazowej 1 019 964 4 352 4 283 46,3 43,8 197,8 194,7 54,2 53,3 4,3 4,4 22 22 

Pediatryczny 306 279 1 488 1 411 30,6 27,9 148,8 141,1 40,8 38,7 4,9 5,1 10 10 

Ginekologiczny 559 686 1 670 1 708 59,9 68,6 167,0 170,8 45,8 46,8 3,0 2,5 10 10 

Rehabilitacji dla Dorosłych 398 467 8 187 9 452 13,3 15,6 272,9 315,1 74,8 86,3 20,6 20,2 30 30 

RAZEM SZPITAL 4 382 4 577 27 127 27 234 41,0 42,8 253,5 254,5 69,5 69,7 6,2 6,0 107 107 
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7. POLITYKA SPOŁECZNA 

 

W sprawach z zakresu polityki społecznej Zarządowi Powiatu przekazano do realizacji 

następujące uchwały Rady Powiatu: 

1. Uchwała Nr LVI/371/2023 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 28 lutego 2023 r. w 

sprawie określenia zadań z zakresu zatrudniania oraz rehabilitacji zawodowej i 

społecznej osób niepełnosprawnych, na które przeznacza się środki finansowe 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2023 roku- 

zrealizowano. 

2. Uchwała Nr LVIII/379/2023 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 30 maja 2023 r. w 

sprawie zatwierdzenia „Strategii rozwiązywania problemów społecznych w Powiecie 

Bialskim na lata 2023-2031”- w trakcie realizacji. 

3. Uchwała Nr LVIII/380/2023 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 30 maja 2023 r. w 

sprawie zatwierdzenia „Powiatowego programu działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych na lata 2023-2031” – w trakcie realizacji. 

4. Uchwała Nr LX/401/2023 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 31 sierpnia 2023 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań z zakresu zatrudniania oraz 

rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, na które przeznacza 

się środki finansowe Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

w 2023 roku- zrealizowano. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Białej Podlaskiej jest jednostką 

organizacyjną powiatu powołaną Uchwałą Rady Powiatu Bialskiego Nr V/3/99 z dnia 12 

stycznia 1999 roku w celu wykonywania zadań z zakresu pomocy społecznej, wspierania 

rodziny i systemu pieczy zastępczej, rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych oraz 

zadań zleconych z zakresu administracji rządowej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest w trakcje realizacji Uchwały Nr 

LVIII/379/2023 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 30 maja 2023 r. w sprawie 

zatwierdzenia „Strategii rozwiązywania problemów społecznych w Powiecie Bialskim na lata 

2023-2031”. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Białej Podlaskiej z dniem 1 stycznia 2012 r. 

zostało wyznaczone przez Starostę Bialskiego na Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej. 

Pracą Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Białej Podlaskiej kieruje Dyrektor 

przy pomocy kierowników działów: 

1. administracyjno – księgowego, 

2. opieki nad dzieckiem i rodziną, 

3. rehabilitacji społecznej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Białej Podlaskiej zatrudnia 20 pracowników, 

w tym 6 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

W 2023 roku wydatki Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Białej Podlaskiej 

wyniosły 14 158 486,01 zł, w tym: 
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1. bieżące utrzymanie PCPR, świadczenia dla rodzin zastępczych, świadczenia z tytułu 

Karty Polaka – 7 308 572,74 zł, 

2. PFRON – 5 615 017,00 zł (w tym rehabilitacja zawodowa 89 317,10 zł), 

3. Program „Aktywny Samorząd” – 364 332,00 zł, 

4. Program „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” – Mieszkanie dla absolwenta 

oraz Dostępne mieszkanie – 10 585,00 zł, 

5. Program „Wyrównywanie Różnic Między Regionami III – 135 000,00 zł, 

6. Program „Opieka Wytchnieniowa” – 478 555,31 zł, 

7. Program „Pomoc obywatelom Ukrainy z niepełnosprawnością” Moduł II – 105 603,45 

zł, 

8. Fundusz Pomocy dla obywateli Ukrainy – 42 739,81 zł, 

9. Świadczenia „Dodatek wychowawczy dla dzieci z Ukrainy” – 98 080,70 zł. 

 

7.1 Realizacja zadań w 2023 r. przebiegała następująco: 

 

7.1.1 Program korekcyjno- edukacyjny dla osób stosujących przemoc domową 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Białej Podlaskiej cyklicznie realizuje program 

korekcyjno-edukacyjny dla osób stosujących przemoc domową „Przestań być wrogiem, a 

zostań przyjacielem”. W 2023 r. zrealizowano jedną edycję programu, którą ukończyło 10 

uczestników. Na realizację programu otrzymano środki z budżetu państwa w wysokości 

9 000,00 zł. 

 

7.1.2 Karta Polaka 

 

Karta Polaka to dokument potwierdzający przynależność do Narodu Polskiego. 

Wojewoda Lubelski wydaje decyzje administracyjne przyznające świadczenia pieniężne dla 

posiadaczy Karty Polaka, osiedlających się w Rzeczypospolitej Polskiej, na częściowe pokrycie 

kosztów zagospodarowania i bieżącego utrzymania oraz wskazuje Starostę Bialskiego, jako 

organ właściwy do wypłaty świadczenia pieniężnego. 

W roku 2023 r. wypłacono świadczenia pieniężne na częściowe pokrycie kosztów 

zagospodarowania i bieżącego utrzymania w Rzeczypospolitej Polskiej dla 5 cudzoziemców, 

posiadających Kartę Polaka i osiedlających się na terytorium Powiatu Bialskiego. Na realizację 

tego zadania przeznaczono łącznie kwotę 47 124,00 zł. Na wypłatę 45 świadczeń 

wydatkowano kwotę 46 200,00 zł, natomiast na pokrycie kosztów obsługi zadania 

przeznaczono środki w kwocie 924,00 zł. 
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Wykres 8 Kwota wypłaconych świadczeń dla posiadaczy Karty Polaka 

 
 

7.1.3 Fundusz Pomocy dla obywateli Ukrainy 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 

r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 103) realizuje zadania zlecone z zakresu administracji 

rządowej, poprzez zapewnianie opiekunom tymczasowym wyznaczonym dla małoletnich, 

którzy przed przybyciem na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej byli umieszczeni w pieczy 

zastępczej na terytorium Ukrainy i przybyli wraz z osobą sprawującą nad nimi tę pieczę oraz 

przebywającymi pod ich opieką małoletnimi i udzielenie pomocy w zakresie: 

1. pomocy psychologicznej, 

2. pomocy w zakresie zadań związanych z wykonywaniem obowiązków opiekuna 

tymczasowego, 

3. pomocy organizacyjnej polegającej w szczególności na zapewnieniu pomocy 

wolontariuszy, tłumaczy lub pomocy przy załatwianiu spraw urzędowych. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Białej Podlaskiej realizuje ponadto zadania 

związane z prowadzeniem ewidencji małoletnich obywateli Ukrainy, którzy przybyli na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osoby sprawującej faktyczną pieczę nad nimi 

oraz małoletnich obywateli Ukrainy, którzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i 

przed przybyciem byli umieszczeni w pieczy zastępczej na terytorium Ukrainy. Ewidencja 

odbywa się za pomocą systemu teleinformatycznego. W jednostkach organizacyjnych 

pomocy społecznej znalazły schronienie 4 rodziny zastępcze z terenów objętych działaniami 

wojennymi tj.: 

1. w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej w Komarnie 2 rodziny – 17 osób. Jedna 

rodzina z sześciorgiem małoletnich dzieci i jedną pełnoletnią wychowanką wróciła 

dnia 5 kwietnia 2023 r. na Ukrainę. Druga ośmioosobowa rodzina nadal przebywa w 

101 148 zł 

9 240 zł 
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lokalu przygotowanym przez Powiat Bialski dla potrzeb Uchodźców, mieszczącym się 

w budynku Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Komarnie. 

2. w mieszkaniu chronionym przy Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej w Maniach 1 

rodzina – 12 osób. Rodzina w dniu 6 kwietnia 2023 r. powróciła na Ukrainę. 

3. w mieszkaniu chronionym przy Domu Rodzinnym w Bohukałach 1 rodzina – 4 osoby. 

Rodzina w dniu 23 maja 2023 r. powróciła na Ukrainę. 

W ramach realizacji powyższych zadań Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Białej 

Podlaskiej wydatkowało kwotę 42 739,81 zł. 

Opiekunom tymczasowym, wyznaczonym dla małoletnich, którzy przed przybyciem 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej byli umieszczeni w pieczy zastępczej na terytorium 

Ukrainy i przybyli wraz z osobą sprawującą nad nimi tę pieczę przysługuje m.in.: 

1. świadczenie wychowawcze, o którym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o 

pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2022 r. poz. 1577), jeżeli 

zamieszkuje z dziećmi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

2. świadczenie „Dobry start”, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 

187a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447), jeżeli zamieszkuje z dziećmi na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Białej Podlaskiej jest obowiązane do 

występowania o przyznanie ww. świadczeń i ich przekazywania opiekunom tymczasowym, o 

którym mowa art. 25 ust. 7 zdanie trzecie w szczególności w formie rzeczowej lub w formie 

opłacania usług. W 2023 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Białej Podlaskiej 

wypłaciło 191 świadczeń wychowawczych dla 5 opiekunów tymczasowych w łącznej kwocie 

95 080,70 zł oraz 10 świadczeń „Dobry start” w łącznej kwocie 3 000,00 zł. 

 

7.2 Pozyskiwanie środków z Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej w ramach Funduszu 

Solidarnościowego 

 

7.2.1 Program „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2023 

 

Program „Opieka wytchnieniowa” realizowany jest przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Białej Podlaskiej od 2021 roku. 

Program kierowany jest do członków rodzin lub opiekunów, którzy wymagają 

wsparcia w postaci doraźnej, czasowej przerwy w sprawowaniu bezpośredniej opieki nad 

dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności, a także nad osobami ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności oraz podniesieniem swoich umiejętności i wiedzy w tym zakresie. 

Zapewnienie wsparcia w zakresie usług opieki wytchnieniowej wpisuje się w główny cel 

powstałego w dniu 1 stycznia 2019 r. państwowego funduszu celowego pn. „Fundusz 

Solidarnościowy”. Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu 

Solidarnościowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 296) celem Funduszu Solidarnościowego jest m.in. 

wsparcie społeczne osób niepełnosprawnych. 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytoobqgqztqltqmfyc4nruguytsmjxge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytomrwgy2teltqmfyc4nrsguydenjyge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytomrwgy2teltqmfyc4nrsguydenjyge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytomrwgy2teltqmfyc4nrsguydcmbuga
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytomzthaztgltqmfyc4nrsg42toojvga
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Głównym celem Programu jest wsparcie członków rodzin lub opiekunów 

sprawujących bezpośrednią opiekę nad: 

1. dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności, 

2. osobami ze znacznym stopniem niepełnosprawności oraz orzeczeniami 

równoważnymi. 

Powiat Bialski otrzymał dofinansowanie na realizację programu „Opieka 

wytchnieniowa – edycja 2023” w wysokości 474 000,00 zł, na realizację 2 zadań: 

1. Opieka wytchnieniowa w formie pobytu całodobowego- wsparciem objęto 24 osoby 

–162 000,00 zł, 

2. Opieka wytchnieniowa w formie pobytu dziennego- wsparciem objęto 60 osób, z 

czego 35 osób w placówce świadczącej specjalistyczną opiekę i terapię oraz 25 osób 

w miejscu zamieszkania – łączny koszt 307 172,31 zł. 

 

7.3 Zadania realizowane przez Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Białej Podlaskiej 

z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej: 

 

7.3.1 Zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych 

domach dziecka oraz placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

 

Rodzinna piecza zastępcza: 

1. Rodzina zastępcza: 

1) Spokrewniona, 

2) Niezawodowa, 

3) Zawodowa, w tym zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowa 

specjalistyczna, 

2. Rodzinny dom dziecka. 

Na terenie Powiatu Bialskiego (stan na dzień 31.12.2023 r.) funkcjonowało 95 rodzin 

zastępczych i 5 rodzinnych domów dziecka, w których łącznie przebywało 183 dzieci. 

W roku sprawozdawczym utworzono 10 rodzin zastępczych, w tym 6 rodzin 

zastępczych spokrewnionych i 4 rodziny zastępcze niezawodowe. Ponadto przekształcono 2 

rodziny zastępcze niezawodowe na rodziny zastępcze zawodowe. 

W istniejących rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka oraz nowo 

utworzonych rodzinach zastępczych łącznie umieszczono 32 dzieci, w tym: 

1. 9 w rodzinach spokrewnionych, 

2. 4 w rodzinach niezawodowych, 

3. 13 w rodzinach zastępczych zawodowych, 

4. 6 w rodzinnych domach dziecka. 

 

Tabela 25 Stan liczbowy rodzin i umieszczonych w nich dzieci na 31.12.2023 r.  

Lp. Rodzaje rodzin zastępczych Ilość rodzin Liczba dzieci 

1. Rodziny zastępcze spokrewnione  60 78 
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2. Rodziny zastępcze niezawodowe  28 36 

4. Rodziny zastępcze zawodowe 7 29 

5. Rodzinne Domy Dziecka 5 40 

 Razem 100 183 

  

Wykres 9 Stan liczbowy rodzin zastępczych 

 

 

Instytucjonalna piecza zastępcza jest sprawowana w formie: 

1. Placówek opiekuńczo- wychowawczych typu socjalizacyjnego: 

1) w Komarnie (placówka typu socjalizacyjnego z miejscami interwencyjnymi), 

2) w Maniach, 

3) w Janowie Podlaskim, 

4) w Szachach. 

2. Placówek opiekuńczo – wychowawczych typu rodzinnego: 

1) Dom Rodzinny w Żabcach prowadzony przez Powiat Bialski, 

2) Dom Rodzinny Nr 1 „Jedno Serce” w Bohukałach prowadzony przez 

Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastępczego „Jedno Serce”, 

3) Dom Rodzinny Nr 2 „Jedno Serce” w Bohukałach prowadzony przez 

Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastępczego „Jedno Serce”. 

4) Wspólną obsługę ekonomiczno – administracyjną placówek opiekuńczo – 

wychowawczych typu socjalizacyjnego w Komarnie, Maniach, Janowie Podlaskim i 

Szachach zapewnia Centrum Administracyjne Placówek Opiekuńczo – 

Wychowawczych w Maniach, działające na podstawie uchwały Nr XXIII/149/2012 

Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 28 grudnia 2012 r. ze zmianami. W 
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Centrum zatrudnia się pedagoga i psychologa, którzy obejmują swoją pomocą 

wszystkich wychowanków. 

Placówki opiekuńczo-wychowawcze: 

1. zapewniają dzieciom całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspakajają niezbędne 

potrzeby, 

2. prowadzą zajęcia socjalizujące, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, 

terapeutyczne, rekompensujące brak wychowania w środowisku rodzinnym i 

przygotowujące do życia społecznego, 

3. zapewnią dzieciom kształcenie, wyrównywanie opóźnień rozwojowych i szkolnych, 

4. podejmują działania w celu powrotu dziecka do rodziny tj. znalezienie rodziny 

przysposabiającej lub umieszczenie w rodzinnej opiece zastępczej, 

5. prowadzą mieszkania chronione. 

6. Zgodnie z postanowieniami Sądu w 2023 r. w Placówkach umieszczono 22 dzieci, w 

tym 10 w placówce typu rodzinnego. Dodatkowo 3 małoletnich dzieci cudzoziemskich 

zostało umieszczonych w placówce typu interwencyjnego. 

 

7.3.2 Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza w Komarnie 

 

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza typu socjalizacyjnego w Komarnie 

usytuowana jest w gminie Konstantynów, funkcjonuje od 1997 roku. W Placówce w okresie 

od 01.01.2023 r. - 31.12.2023 r. przebywało łącznie 21 wychowanków w wieku od 8-22 lat. 

Wszyscy wychowankowie byli umieszczeni na podstawie postanowienia Sądu. W 2023 r. 

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza w Komarnie uzyskała status placówki socjalizacyjnej z 

dwoma miejscami interwencyjnymi. W placówce w trybie interwencyjnym umieszczono 4 

wychowanków, 3 z nich zostało odebranych po kilku dniach pobytu, do końca roku 2023 w 

Placówce przebywał jeden wychowanek z interwencji. Ponadto w 2023 r. do Placówki 

przybyło 3 nowych wychowanków, 2 wychowanków się usamodzielniło. Trzech 

wychowanków zostało przebadanych w Poradniach Psychologiczno – Pedagogicznych, w celu 

uzyskania orzeczeń i opinii. Jeden z wychowanków stawał na Powiatowym Zespole Orzekania 

Niepełnosprawności. Dwoje wychowanków przebywało w szpitalu. 

W okresie sprawozdawczym w Placówce przebywa 10 wychowanków z orzeczeniem 

o niepełnosprawności, 10 wychowanków posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, 3 wychowanków posiada opinię o dostosowaniu wymagań edukacyjnych, 1 

wychowanek ma orzeczenie o potrzebie kształcenia w warunkach MOS. 

W okresie sprawozdawczym w Placówce w Komarnie pracowało 7 wychowawców i 1 

psycholog. Dodatkowo w Placówce zatrudniona jest kucharka i pokojowa. 

Średni miesięczny koszt utrzymania dziecka w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej 

w Komarnie w 2023 r. wynosił 6 390,00 zł. 
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7.3.3 Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza w Janowie Podlaskim 

 

Placówka Opiekuńczo Wychowawcza typu socjalizacyjnego w Janowie Podlaskim jest 

przeznaczona dla 12 wychowanków. W okresie od 01.01.2023 r. - 31.12.2023 r. w Placówce 

przebywało łącznie 16 wychowanków w wieku od 12 do 21 lat. Wszyscy wychowankowie 

zostali umieszczeni na podstawie postanowienia Sądu. Czworo z wychowanków opuściło 

Placówkę w trakcie roku, po osiągnięciu pełnoletności. Czworo nowych wychowanków 

przybyło do placówki.  

W 2023 roku w POW w Janowie Podlaskim opiekę nad młodzieżą sprawowało 5 

wychowawców, 4 prowadzących i wychowawca koordynator. Pracę psychologiczną z 

wychowankami w razie potrzeby prowadził psycholog zatrudniony w CAPOW oraz pedagog. 

Wychowankowie korzystali również z pomocy psychologa w Europejskim Centrum 

Rehabilitacji i Psychologii w Białej Podlaskiej oraz GOPS Janów Podlaski. 

Średni miesięczny koszt utrzymania dziecka w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej 

w Janowie Podlaskim w 2023 r. wynosił 5 361,00 zł. 

 

7.3.4 Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza w Szachach 

 

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza w Szachach jest Placówką typu 

socjalizacyjnego, przeznaczoną dla 14 wychowanków. W roku 2023 r. w Placówce w 

Szachach opieką i wychowaniem objętych było w sumie 13 nastolatków w wieku od 14 do 21 

roku życia. Na przestrzeni roku z placówki usamodzielniło się 2 wychowanków. Jedna 

dziewczynka na mocy postanowienia Sądu powróciła do domu rodzinnego. Wszyscy 

wychowankowie przebywali w Placówce w Szachach na mocy postanowień Sądów o 

umieszczeniu w pieczy zastępczej. Sześciu pełnoletnich wychowanków przebywało na 

zasadzie kontraktu, dzięki czemu mieli możliwość pozostania w placówce i kontynuowania 

nauki. Kilkoro wychowanków posiadało orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

dwoje o niepełnosprawności. 

W Placówce w Szachach opiekę i wychowanie sprawowało pięcioro wychowawców, 

w tym wychowawca-koordynator. Wychowawcy wspierani byli pracą psychologa i pedagoga 

w zakresie diagnozowania i doraźnej terapii wychowanków. 

Średni miesięczny koszt utrzymania dziecka w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej 

w Szachach w 2023 r. wynosił 5 233,00 zł. 

 

7.3.5 Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza w Maniach 

 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Maniach jest przeznaczona dla 14 

wychowanków. W Placówce Opiekuńczo- Wychowawczej typu socjalizacyjnego w Maniach 

od 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. przebywało łącznie 16 wychowanków w wieku od 10 

do 17 roku życia. Jedna wychowanka na mocy postanowienia Sądu wróciła do domu 

rodzinnego. Do Placówki przybyło dwoje nowych wychowanków. Wszyscy wychowankowie 
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przebywali w Placówce w Maniach na mocy postanowień Sądów o umieszczeniu w pieczy 

zastępczej. 

Opiekę nad wychowankami sprawowało siedmiu wychowawców, sześciu 

prowadzących i wychowawca koordynator. Wychowawcy wspierani byli pracą psychologa 

oraz pedagoga, zatrudnionych w CAPOW w Maniach. 

Średni miesięczny koszt utrzymania dziecka w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej 

w Maniach w 2023 r. wynosił 5 790,00 zł. 

Koszt funkcjonowania placówek opiekuńczo – wychowawczych typu socjalizacyjnego 

w Maniach, Szachach, Janowie Podlaskim i Komarnie łącznie wyniósł – 3 584 450,32 zł. 

 

7.3.6 Dom Rodzinny w Żabcach 

 

Dom Rodzinny w Żabcach jest placówką opiekuńczo – wychowawczą typu 

rodzinnego, przeznaczoną dla 8 wychowanków. 

 W miesiącach styczeń- październik 2023 r. w Domu przebywało 9 wychowanków. W 

październiku 2023 r. do Domu Rodzinnego zostało przyjęte 6-osobowe rodzeństwo. Łącznie 

w 2023 roku w Domu przebywało 15 osób. Wojewoda Lubelski wyraził zgodę na zwiększenie 

ilości miejsc dla sześciorga rodzeństwa. 

Średni miesięczny koszt utrzymania dziecka w Domu Rodzinnym w Żabcach w 2023 r. 

wynosił 4 360,00 zł. 

Koszt funkcjonowania Domu Rodzinnego w Żabcach wraz z mieszkaniem chronionym 

wyniósł – 595 355,92 zł. 

 

7.3.7 Domy Rodzinne „Jedno Serce” Nr 1 i Nr 2 w Bohukałach prowadzone przez 

Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastępczego „Jedno Serce”. 

 

 W Domu Rodzinnym Nr 1 przebywało 10 dzieci, natomiast w Domu Rodzinnym Nr 2 

przebywało 9 dzieci. 

Średni miesięczny koszt utrzymania dziecka w 2023 r. w Domu Rodzinnym Nr 1 

„Jedno Serce” w Bohukałach wynosił 4 106,00 zł., natomiast w Domu Rodzinnym Nr 2 „Jedno 

Serce” stanowił kwotę 4 106,00 zł. 

Koszt funkcjonowania Domów Rodzinnych Nr 1 i Nr 2 w Bohukałach wraz z 

mieszkaniem chronionym wyniósł 697 000,00 zł. 

 

7.4 Finansowanie świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci umieszczonych w rodzinach 

zastępczych, rodzinnych domach dziecka 

 

Na sfinansowanie kosztów utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych wydatkowano 

kwotę 3 590 674,00 zł z czego wypłacono: 
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1. 2 163 świadczeń dla rodzin zastępczych spokrewnionych, niezawodowych, 

zawodowych, rodzinnych domów dziecka na pokrycie kosztów utrzymania 

umieszczonych w nich dzieci w kwocie 2 376 070,00 zł, 

2. 276 świadczeń z tytułu niepełnosprawności dzieci umieszczonych w rodzinach 

zastępczych, pogotowiu rodzinnym i rodzinnych domach dziecka w kwocie 69 825,00 

zł, 

3. 12 świadczeń jednorazowych na pokrycie niezbędnych kosztów związanych z 

potrzebami przyjmowanego dziecka w kwocie 11 700,00 zł, 

4. 16 świadczeń jednorazowych lub okresowych na pokrycie kosztów związanych z 

wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających wpływ na jakość 

sprawowanej opieki w kwocie 11 400,00 zł, 

5. 27 świadczeń w postaci dofinansowań do wypoczynku poza miejscem zamieszkania 

dziecka w kwocie 11 310,00 zł, 

6. 147 świadczeń na utrzymanie domu jednorodzinnego w kwocie 216 439,00 zł, 

7. 10 świadczeń na pokrycie kosztów związanych z przeprowadzeniem niezbędnego 

remontu w kwocie 49 900,00 zł, 

8. 199 wynagrodzeń wraz z pochodnymi osobom prowadzącym rodziny zawodowe, 

rodzinne domy dziecka i osobom zatrudnionym do pomocy przy sprawowaniu opieki 

nad dziećmi i pracach gospodarskich w kwocie 844 030,00 zł. 

 

Wykres 10 Świadczenia pieniężne na dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych i 

rodzinnych domach dziecka 
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7.5 Porozumienia między powiatami w sprawie pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej 

i ponoszenia kosztów utrzymania tych dzieci 

 

Na terenie Powiatu Bialskiego w 2023 r. w pieczy zastępczej przebywało łącznie 55 

dzieci pochodzących z innych powiatów. Na ich utrzymanie Powiat Bialski otrzymał dotacje w 

kwocie 1 238 895,16 zł. 

Natomiast na terenie innych powiatów w okresie sprawozdawczym przebywało 36 

dzieci z naszego powiatu. Dotacja przekazana przez Powiat na ich utrzymanie wyniosła 

529 856,61 zł. 

W związku z wejściem w życie od dnia 1 stycznia 2012 r. ustawy o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej, gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka 

przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi koszty w wysokości 10% 

wydatków poniesionych na opiekę i wychowanie dziecka, w pierwszym roku pobytu dziecka 

w rodzinnej pieczy zastępczej, 30% w drugim roku, 50% w trzecim i powyżej. 

Dochody z tytułu wpłat przez gminy 10%, 30% i 50% z tytułu zwrotu kosztów 

utrzymania 155 dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej w 2023 r. wyniosły 1 362 056,64 zł. 

 

7.6 Finansowanie świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu powiatu, 

umieszczonych w placówkach opiekuńczo – wychowawczych, na jego terenie lub na 

terenie innego powiatu 
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Koszt funkcjonowania placówek na terenie powiatu bialskiego kształtował się 

następująco: 

1. Centrum Administracyjne Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Maniach 

(łącznie koszt Placówek w Maniach, Szachach, Janowie Podlaskim i Komarnie) – 

3 584 450,32 zł, 

2. Dom Rodzinny w Żabcach wraz z mieszkaniem chronionym – 595 355,92 zł, 

3. Domy Rodzinne Nr 1 i Nr 2 w Bohukałach wraz z mieszkaniem chronionym – 

697 000,00 zł. 

 

Wykres 11 Koszt funkcjonowania placówek opiekuńczo – wychowawczych 

 
 

7.7 Porozumienia między powiatami w sprawie pobytu dzieci w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej i ponoszenia kosztów utrzymania tych dzieci 

 

W 2023 r. w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie Powiatu Bialskiego 

przebywało 50 dzieci z innych powiatów. Powiat otrzymał zwrot kosztów ich pobytu w 

kwocie 2 799 110,44 zł. Natomiast w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie 

innych powiatów przebywało 2 dzieci z Powiatu Bialskiego. Łączna kwota, którą 

wydatkowano na utrzymanie dzieci pochodzących z Powiatu Bialskiego, a przebywających w 

placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie innych powiatów to kwota 108 600,00 

zł. 

Analogicznie do rodzin zastępczych również w przypadku dzieci umieszczonych w 

instytucjonalnej pieczy zastępczej, gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania 

dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosiła wydatki w 

wysokości 10%, 30% i 50% kosztów opieki i wychowania dziecka w placówce opiekuńczo-
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wychowawczej. Dochody z tytułu wpłat przez gminy 10%, 30% i 50% z tytułu kosztu 

utrzymania 34 dzieci w pieczy instytucjonalnej w 2023 r. wyniosły 551 399,82 zł. 

 

7.8 Wsparcie osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne domy 

dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze oraz pomoc finansowa na kontynuowanie 

nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie 

 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej, pracownicy socjalni, pedagog oraz 

psycholog udzielają kompleksowego wsparcia wychowankom rodzinnych i instytucjonalnych 

form pieczy zastępczej, poprzez informowanie o procedurach przyznawania przysługującej 

pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie oraz 

współdziałali z osobami usamodzielnianymi w zakresie opracowywania i modyfikacji 

Indywidualnego Programu Usamodzielnienia. Ponadto, pracownicy Centrum prowadzą prace 

z pełnoletnimi wychowankami opuszczającymi pieczę zastępczą poprzez monitorowanie 

realizacji ustaleń zawartych w Indywidualnym Programie Usamodzielnienia, współpracują z 

opiekunami usamodzielnienia oraz motywują do kontynuowania nauki, utrzymywania 

prawidłowej frekwencji na zajęciach, a także do poprawy swoich kwalifikacji zawodowych, co 

pozwoli im na uzyskanie zatrudnienia. 

 

7.8.1 Usamodzielnianie wychowanków opuszczających rodzinną pieczę zastępczą 

 

W 2023 r. pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki wypłacono 23 wychowankom, 

pomoc pieniężną na usamodzielnienie wypłacono 15 wychowankom oraz pomoc pieniężną 

na zagospodarowanie wypłacono 11 wychowankom opuszczającym rodziny zastępcze. 

Środki finansowe wydatkowane dla pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych i 

rodzinnych domów dziecka w 2023 roku przedstawia tabela nr 26. 

 

Tabela 26 Środki finansowe wydatkowane dla pełnoletnich wychowanków rodzin 

zastępczych i rodzinnych domów dziecka w 2023 roku 

Lp. Rodzaje przyznanych świadczeń 
Ilość 

świadczeń 
Kwota w zł 

1. 
Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki 

wychowankom rodzin zastępczych 
187 117 310,00 

2. 
Pomoc pieniężna na usamodzielnienie wychowankom 

opuszczającym rodziny zastępcze 
15 109 817,00 

3. 

Pomoc pieniężna na zagospodarowanie w formie 

rzeczowej wychowankom opuszczającym rodziny 

zastępcze 

11 23 439,00 

 RAZEM: 213 250 566,00 
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Wykres 12 Liczba przyznanych świadczeń pomocy pieniężnej wychowankom opuszczającym 

rodzinną pieczę zastępczą 

 
 

Wykres 13 Kwoty przyznanych świadczeń pomocy pieniężnej wychowankom opuszczającym 

rodzinną pieczę zastępczą 
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7.8.2 Usamodzielnianie wychowanków opuszczających placówki opiekuńczo –

wychowawcze 

 

W 2023 r. pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki wypłacono 8 wychowankom, 

pomoc pieniężną na usamodzielnienie wypłacono 5 wychowankom oraz pomoc pieniężną na 

zagospodarowanie wypłacono 1 wychowankowi opuszczającemu placówkę opiekuńczo – 

wychowawczą. 

W 2023 roku objęto także pomocą pieniężną na kontynuowanie nauki i 

usamodzielnienie 2 wychowanków młodzieżowych ośrodków wychowawczych. Łączna kwota 

świadczeń przyznanych na podstawie przepisów wynikających z ustawy o pomocy społecznej 

wyniosła 12 124,00 zł. 

Środki finansowe wydatkowane na rzecz pełnoletnich wychowanków placówek 

opiekuńczo-wychowawczych przedstawia tabela nr 27. 

 

Tabela 27 Środki finansowe wydatkowane na rzecz pełnoletnich wychowanków placówek 

opiekuńczo – wychowawczych  

Lp. Rodzaje przyznanych świadczeń Ilość świadczeń Kwota w zł. 

1. 
Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki 

wychowankom z placówek i MOW 
81 

51 208,00,  

w tym: 

6 613,00 z 

ustawy o 

pomocy 

społecznej 

2. 
Pomoc pieniężna na usamodzielnienie wychowankom 

opuszczającym placówki. 
6 46 964,00. 

3. 
Pomoc pieniężna na zagospodarowanie w formie 

rzeczowej wychowankom opuszczającym placówki. 
1 1 782,00 

 RAZEM: 88 99 954,00 
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Wykres 14 Liczba przyznanych świadczeń pomocy pieniężnej wychowankom opuszczającym 

instytucjonalną pieczę zastępczą 

 
Wykres 15 Kwoty przyznanych świadczeń pomocy pieniężnej wychowankom opuszczającym 

placówki opiekuńczo – wychowawcze 
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Białej Podlaskiej, jako Organizator Rodzinnej 

Pieczy Zastępczej prowadzi działalność, której celem jest pozyskiwanie, szkolenie i 

kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Pozyskiwanie osób zgłaszających gotowość do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej odbywało się za pośrednictwem ogłoszeń w parafiach, 

gdzie pozostawiano również plakaty i ulotki, ogłoszeń na stronie internetowej PCPR oraz na 

Facebooku.  

W ramach kampanii Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej „Już jesteś” odbyła się 

ogólnopolska konferencja, w której udział wzięła Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Białej Podlaskiej. Podczas konferencji omawiane były zagadnienia dotyczące 

współpracy pomiędzy powiatem a organizacjami pozarządowymi w tematyce rodzicielstwa 

zastępczego. Ponadto, przeprowadzono kampanię promującą ideę rodzicielstwa zastępczego 

pn. ,,Dzieci wypatrują Twojej miłości”, w ramach której odbyła się audycja w Katolickim 

Radio Podlasie, podczas której przybliżono tematykę pieczy zastępczej. Ponadto, odbył się 

wywiad w Telewizji Faro z udziałem Dyrektora i specjalistów Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Białej Podlaskiej oraz rodzin zastępczych wraz z usamodzielnioną wychowanką z 

terenu Powiatu Bialskiego. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Białej Podlaskiej w dniu 6 czerwca 2023 r. po 

raz XVII zorganizowało Festyn Rodzinny poświęcony idei i promocji rodzicielstwa 

zastępczego, który odbył się w Europejskim Centrum Kształcenia i Wychowania w Roskoszy. 

W festynie udział wzięli wychowankowie rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo – 

wychowawczych wraz z opiekunami i wychowawcami oraz goście z Ukrainy – dzieci i ich 

opiekunowie z rodzinnej pieczy zastępczej, którzy zamieszkali na naszym terenie z powodu 

działań wojennych w ich kraju. 

W 2023 roku nie udało się przeprowadzić szkolenia dla kandydatów oraz 

funkcjonujących rodzin zastępczych, ponieważ kandydaci zaczęli zgłaszać się pod koniec roku 

i termin szkolenia zaplanowano na początek roku następnego. 

 

7.10 Organizowanie wsparcia dla rodzin zastępczych, w tym poradnictwa specjalistycznego 

 

Rodziny zastępcze funkcjonujące na terenie Powiatu Bialskiego oraz prowadzący 

rodzinne domy dziecka, a także ich wychowankowie korzystali ze specjalistycznej pomocy, w 

tym wsparcia prawnego, psychologicznego i pedagogicznego udzielanego przez radcę 

prawnego, psychologa i pedagoga zatrudnionego w tut. Centrum. Podczas indywidualnych 

spotkań omawiano problemy opiekuńczo – wychowawcze, z jakimi borykają się rodziny 

zastępcze, jednocześnie prowadzono pracę nad podniesieniem kompetencji rodzicielskich i 

wychowawczych oraz wypracowywaniem prawidłowych relacji w rodzinie. 

W 2023 r. przeprowadzono 25 diagnoz psychofizycznych dzieci, które zostały 

umieszczone w pieczy zastępczej. Sporządzone diagnozy psychofizyczne dzieci miały na celu 

ustalenie poziomu rozwojowego oraz potrzeb diagnozowanego dziecka z uwzględnieniem 

dalszej pracy rodziny zastępczej z dzieckiem.  
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Ponadto, w strukturze organizacyjnej tut. Centrum funkcjonuje Punkt Interwencji 

Kryzysowej, który objął wsparciem 18 osób. 

 

7.11 Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, 

jako organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie bialskim 

 

Wg stanu na koniec grudnia 2023 r. pięciu koordynatorów Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Białej Podlaskiej objęło opieką następujące rodziny: 

1. 8 rodzinnych domów dziecka w rodzinnej pieczy zastępczej (61 dzieci), 

2. 6 zawodowych rodzin zastępczych, w tym jedną o charakterze Pogotowia Rodzinnego 

(29 dzieci), 

3. 19 niezawodowych rodzin zastępczych (27 dzieci), 

4. 44 spokrewnionych rodzin zastępczych (59 dzieci). 

W 2023 r. koordynatorzy łącznie przeprowadzili 655 wizytacji rodzin w miejscu 

zamieszkania oraz związanych z nimi instytucji (Szkół, GOPS, MOPS). 

W 2023 r. odbyło się 176 posiedzeń Zespołu do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastępczej, w 

efekcie których przekazano do Sądu 184 opinie. Do Ośrodka Adopcyjnego zgłoszono 13 

dzieci z uregulowaną sytuacją prawną, z czego 2 dzieci zostało umieszczonych w rodzinie 

adopcyjnej. 

 

7.12 Pomoc społeczna 

 

Na terenie Powiatu Bialskiego funkcjonują cztery Domy Pomocy Społecznej: 

1. Dom Pomocy Społecznej w Kozuli przeznaczony dla osób w podeszłym wieku, 

przewlekle somatycznie chorych, dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie, dzieci i 

młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie oraz osób przewlekle psychicznie chorych, 

2. Dom Pomocy Społecznej w Konstantynowie przeznaczony dla osób przewlekle 

psychicznie chorych, 

3. Dom Pomocy Społecznej w Kostomłotach przeznaczony dla osób przewlekle 

psychicznie chorych,  

4. Dom Pomocy Społecznej w Kodniu prowadzony przez Towarzystwo św. Brata Alberta 

przeznaczony dla kobiet w podeszłym wieku. 

W domach pomocy społecznej na terenie Powiatu Bialskiego na dzień 31.12.2023 

roku zamieszkiwało 397 osób, w tym finansowanych z dotacji budżetu Wojewody (wg 

starych zasad, tj. umieszczonych przed 01.01.2004 r.) –79 osoby. 

W 2023 roku koszt utrzymania domów pomocy społecznej prowadzonych przez 

Powiat wyniósł ogółem: 25 147 685,00 zł. 

 

7.12.1 Dom Pomocy Społecznej w Kozuli 

 

Dom Pomocy Społecznej w Kozuli zapewnia 220 miejsc przeznaczonych dla: 
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1. 70 osób w podeszłym wieku, 

2. 80 osób przewlekle somatycznie chorych, 

3. 20 osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie, 

4. 20 dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, 

5. 30 osób przewlekle psychicznie chorych. 

Na koniec 2023 roku w Domu przebywały 204 osoby, w tym 49 mieszkańców 

przyjętych przed dniem 1 stycznia 2004 r. 

Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w 2023 r. wynosił 5 395,00 zł. 

Na utrzymanie Domu w 2023 r. wydatkowano kwotę 14 391 441,56 zł, z czego 

wydatki inwestycyjne pn.: 

1. dostosowanie budynku DPS w Kozuli w zakresie oddzielenia klatek schodowych od 

poziomych dróg komunikacji ogólnej oraz pomieszczeń – 387 137,39 zł, 

2. zakup dwóch pralnic na wyposażenie pralni DPS w Kozuli – 64 821,00 zł, 

3. Dom w Kozuli otrzymał również dotacje z budżetu Wojewody: 

4. dotację celową w kwocie 849 963,49 zł – środki zostały wydatkowane na dodatki dla 

pracowników Domu za okres od IV-XII2023 roku, 

5. dotację w kwocie 100 000,00 zł na zakup środków żywności, energii oraz gazu. 

W związku z przebywającymi Uchodźcami z Ukrainy, Dom otrzymał środki z Funduszu 

Pomocy (zarządzanie kryzysowe) z przeznaczeniem na utworzenie i prowadzenie miejsc 

zakwaterowania na obszarze Powiatu. Kwota, którą Dom wydatkował na ten cel wyniosła 

92 274,68 zł Ze środków został zakupiony niezbędny sprzęt i wyposażenie oraz środki 

spożywcze i higieniczne. Ponadto, zakupiono leki i dokonano tłumaczenia dokumentów. 

Zrefundowano też część kosztów wynagrodzenia osób zajmujących się osobami z Ukrainy. 

Dom w Kozuli otrzymał również refundację kosztów w ramach Modułu II programu 

„Pomoc obywatelom Ukrainy z niepełnosprawnością” realizowanego przez PCPR w Białej 

Podlaskiej ze środków PFRON w kwocie 65 435,36 zł Była to refundacja kosztów energii, 

wyżywienia, wywozu śmieci oraz wynagrodzenia personelu zajmującego się osobami z 

Ukrainy. W ramach Modułu II Dom otrzymał także wyposażenie oraz środki czystości, pościel, 

pampersy zakupione na potrzeby osób z Ukrainy na łączna kwotę 36 787,06 zł. 

 

7.12.2 Dom Pomocy Społecznej w Konstantynowie 

 

Dom Pomocy Społecznej w Konstantynowie przeznaczony jest dla 115 osób 

przewlekle psychicznie chorych. Wszystkie miejsca statutowe są wykorzystane. W Domu 

przebywa 115, z tego 29 osób umieszczonych zostało na podstawie decyzji wydanych przed 

dniem 1 stycznia 2004 r. 

Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w 2023 roku wynosił 5 164,00 zł. 

Na utrzymanie Domu wydatkowano kwotę 7 381 100,48 zł. 

W roku 2023 Dom zrealizował szereg działań podnoszących poziom standardu usług 

bytowych, opiekuńczych i wspomagających. 

Na materiały i usługi remontowe Dom wydatkował kwotę 126 342,00 zł, z czego: 
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1. zakupy na remonty (farby, części zamienne do urządzeń itp.) – 18 477,10 zł, 

2. zakup usług remontowych (układanie płytek, malowanie korytarzy, klatek 

schodowych) – 99 236,00 zł, 

3.  naprawy sprzętu pralni, kuchni, dźwigów – 5 856,11 zł. 

Dom Pomocy Społecznej w Konstantynowie w roku 2023 świadczył usługi z programu 

„Opieki wytchnieniowej” w formie pobytu całodobowego dla 1 osoby. 

 

7.12.3 Dom Pomocy Społecznej w Kostomłotach 

 

Dom Pomocy Społecznej w Kostomłotach jest placówką przeznaczoną dla 48 osób 

przewlekle psychicznie chorych. 

W 2023 r. wszystkie miejsca statutowe były wykorzystane. Dwie osoby skierowane 

przed dniem 1 stycznia 2004 roku są współfinansowane dotacją z budżetu wojewody. 

Koszt utrzymania mieszkańca w roku 2023 wynosił 5 306,00 zł. 

Na utrzymanie Domu wydatkowano kwotę 3 471 147,00 zł. 

W roku 2023 r. Dom realizował wiele zadań inwestycyjnych: 

1. Modernizacja biologicznej oczyszczalni ścieków w kwocie 173 745,49 zł. Modernizacja 

mała na celu całkowitą przebudowę niemal wszystkich powiązanych z oczyszczalnią 

komponentów, usprawnienie całego procesu, co pozwoliło zwiększyć efektywność na 

każdym etapie oczyszczania ścieków oraz jej przepustowość. 

2. Budowa pochylni dla osób niepełnosprawnych przy budynku mieszkalno – 

administracyjnym Domu w kwocie udziału własnego 42 940,00 zł. Wykonane roboty 

budowlane służące rehabilitacji w związku z potrzebami osób niepełnosprawnych 

polegające na budowie podjazdu zostały dofinansowane 50% ze środków PFRON. 

3. Wykonanie garażu blaszanego drewnopodobnego w kwocie 19 350,00 zł pełniącego 

rolę budynku gospodarczego. 

 

7.12.4 Dom Pomocy Społecznej w Kodniu 

 

Dom Pomocy Społecznej w Kodniu przeznaczony jest dla osób w podeszłym wieku z 

ilością 26 miejsc statutowych dla kobiet. 

Na dzień 31 grudnia 2023 r. w Domu przebywało 24 kobiet. 

Koszt utrzymania mieszkańca w roku 2023 wynosił 4 178,00 zł. 

Dom jest placówką zapewniającą całodobową opiekę pielęgniarską, opiekuńczą, gdzie 

prowadzona jest terapia zajęciowa i rehabilitacja z Narodowego Funduszu Zdrowia. 

 

7.13 Rehabilitacja społeczna 

 

1. Uchwała Nr LVI/371/2023 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 28 lutego 2023 r. w 

sprawie określenia zadań z zakresu zatrudniania oraz rehabilitacji zawodowej i 

społecznej osób niepełnosprawnych, na które przeznacza się środki finansowe 
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Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2023 roku – 

zrealizowano. 

2. Uchwała Nr LVIII/380/2023 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 30 maja 2023 r. w 

sprawie zatwierdzenia „Powiatowego programu działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych na lata 2023-2031” – w trakcie realizacji. 

3. Uchwała Nr LX/401/2023 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 31 sierpnia 2023 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań z zakresu zatrudniania oraz 

rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, na które przeznacza 

się środki finansowe Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

w 2023 roku – zrealizowano. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania Powiatu na rzecz osób 

niepełnosprawnych, określone w art. 35a ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Na realizację tych zadań Powiat otrzymuje środki 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Podstawę przekazania tych 

środków stanowi rozporządzenie w sprawie algorytmu przekazywania środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych samorządom wojewódzkim i 

powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1605 z późn. zm.). 

W roku 2023 z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na 

realizacje zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej wydatkowano kwotę 

5 615 017,00 zł, w tym: 

1. na rehabilitację społeczną przeznaczono – 5 525 699,90 zł, 

2. na rehabilitacje zawodową – 89 317,10 zł (zadania realizuje Powiatowy Urząd Pracy w 

Białej Podlaskiej, a obsługę księgową prowadzi Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Białej Podlaskiej). 

 

 Środki przeznaczone na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej 

wydatkowano na poniżej wymienione zadania: 

1. dofinansowanie działalności bieżącej warsztatów terapii zajęciowej – 3 922 968,00 zł, 

2. dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych – 399 252,00 zł, 

3. dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych – 

34 337,00 zł, 

4. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i 

środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie 

odrębnych przepisów – 891 335,25 zł, 

5. likwidacja barier architektonicznych – 114 760,30 zł, 

6. likwidacji barier w komunikowaniu się – 93 755,40 zł, 

7. likwidacji barier technicznych, na wnioski indywidualnych osób niepełnosprawnych – 

69 291,95 zł. 

Na terenie powiatu funkcjonują cztery warsztaty terapii zajęciowej, które swą 

działalnością i wsparciem obejmują 133 osób ze szczególnymi potrzebami. Działalność 
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warsztatów terapii zajęciowej w 2023 roku była finansowana ze środków PFRON w 90% tj. 

kwota 3 922 968,00 zł, zaś kwota 435 886,00 zł była finansowana ze środków Powiatu. 

Warsztaty terapii zajęciowej funkcjonujące na terenie powiatu bialskiego przedstawia 

tabela nr 28. 

 

Tabela 28 Warsztaty terapii zajęciowej funkcjonujące na terenie powiatu bialskiego 

 

Powiat Bialski współfinansował również koszty rehabilitacji 26 mieszkańców Powiatu 

uczęszczających do dwóch WTZ funkcjonujących na terenie miasta Biała Podlaska. W 2023 r. 

była to kwota 85 210,58 zł. 

Warsztaty terapii zajęciowej funkcjonujące na terenie miasta Biała Podlaska 

przedstawia tabela nr 29 

 

Tabela 29 Warsztaty terapii zajęciowej funkcjonujące na terenie miasta Biała Podlaska 

 

O dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych w roku 2023 ubiegało 

się 296 osób ze szczególnymi potrzebami, w tym 94 opiekunów. 

Łącznie wypłacono 232 dofinansowań na kwotę 399 252,00 zł. 

Z pomocy skorzystały następujące osoby: 

1. 24 dzieci niepełnosprawnych, kwota wsparcia: 49 065,00 zł, 

2. 21 opiekunów dzieci, kwota wsparcia: 28 443,00 zł, 

3. 129 dorosłych niepełnosprawnych, kwota wsparcia: 245 905,00 zł, 

4. 58 opiekunów dorosłych osób niepełnosprawnych, kwota wsparcia: 75 839,00 zł. 

Lp. 
Jednostka prowadząca 

warsztaty 

Rok 

powstania 
Adres 

Liczba 

uczestników 

warsztatów 

1. 
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Wisznicach 
2005 

ul. Wygoda 4 

21-580 Wisznice 
35 

2. 
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kodniu 
2004 

ul. Nadbrzeżna 12  

21-509 Kodeń 
30 

3. 
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Konstantynowie 
2013 

ul. Piłsudskiego 27, 

 21-543 Konstantynów 
35 

4. PSON w Międzyrzecu Podlaskim 1999 
ul. Zarówie 86, 21-560 

Międzyrzec Podlaski 
35 

Lp. 
Jednostka prowadząca 

warsztaty 

Rok 

powstania 
Adres 

Liczba 

uczestników 

warsztatów 

1. 
Spółdzielnia Inwalidów 

„Elremet” 
1994 

ul. Prosta 35,  

21-500 Biała Podlaska 
8 

2. Caritas Diecezji Siedleckiej 2008 
ul. Warszawska 15,  

21-500 Biała Podlaska 
18 
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7.13.1 Program „Aktywny samorząd” 

 

Program skierowany jest bezpośrednio do osób niepełnosprawnych. 

W ramach programu z pomocy dla osób ze szczególnymi potrzebami skorzystało 65 

osób. 

Poniższa tabela (Tab. Nr 30) zawiera wykaz kosztów w rozbiciu na poszczególne 

zadania poniesione na realizację programu „Aktywny samorząd” według okresu 

sprawozdawczego za 2023 rok. 

 

Tabela 30 Wykaz kosztów w rozbiciu na poszczególne zadania poniesione na realizację 

programu „Aktywny samorząd” 

Moduł 

Program

u 

Obszar i 

numer 

zadania 

Nazwa Obszaru i zadania 

Liczba 

wnioskó

w 

Liczba 

umów 

Kwota 

realizacji 

I A-1  

Pomoc w zakupie i montażu 

oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu 

5 5 36 570,00 zł 

 A-2/A-3  
Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat. 

B 
2 2 4 859,50 zł 

 

B-1 

Pomoc w zakupie sprzętu 

elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania. 

4 4 

 

24 236,00 zł 

(2 000,00 zł 

nie wypłacono 

rezygnacja 

wnioskodawc

y) 

B-2 

Dofinansowanie szkoleń w zakresie 

obsługi nabytego w ramach 

programu sprzętu 

elektronicznego i oprogramowania 

1 1 x 

B-3  

Pomoc w zakupie sprzętu 

elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania, 

adresowana do osób z 

umiarkowanym stopniem 

0 0 X 



Raport o stanie powiatu bialskiego za 2023 rok 

137 
 

Moduł 

Program

u 

Obszar i 

numer 

zadania 

Nazwa Obszaru i zadania 

Liczba 

wnioskó

w 

Liczba 

umów 

Kwota 

realizacji 

niepełnosprawności, z dysfunkcją 

narządu wzroku  

 

B-4 

Pomoc w zakupie sprzętu 

elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania, 

adresowana do osób ze znacznym 

albo miarkowanym stopniem 

niepełnosprawności z dysfunkcją 

narządu słuchu i trudnościami w 

komunikowaniu się za pomocą 

mowy  

3 3 18 000,00 zł 

C-1  

Pomoc w zakupie wózka 

inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym 

4 3 40 100,00 zł 

C-2  

Pomoc w utrzymaniu sprawności 

technicznej posiadanego wózka 

inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym 

7 7 17 800,00 zł 

C-3 

Pomoc w zakupie protezy kończyny, 

w której zastosowano nowoczesne 

rozwiązania 

techniczne 

1 1 82 500,00 zł 

C-5 

Pomoc w zakupie skutera 

inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym lub oprzyrządowania 

elektrycznego do wózka ręcznego  

10 10 69 375,00 zł, 

D 

Pomoc w utrzymaniu aktywności 

zawodowej poprzez zapewnienie 

opieki 

dla osoby zależnej 

1 1 1 620,00 zł 

II x 
Pomoc w uzyskaniu wykształcenia 

na poziomie wyższym  
28 26 69 271,50 zł 
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7.13.2 Program „Pomoc obywatelom Ukrainy z niepełnosprawnością” 

 

W ramach Modułu II programu „Pomoc obywatelom Ukrainy z niepełnosprawnością” 

realizowanego w 2023 r. przez PCPR w Białej Podlaskiej ze środków PFRON finansowano 

dodatkowe wsparcie dla osób niepełnosprawnych z Ukrainy przebywających w Domu 

Pomocy Społecznej w Kozuli. PFRON przekazał na ten cel 107 229,00 zł. Środki te 

wydatkowano w kwocie 105 603,45 zł na: 

1. refundację kosztów wyżywiena, gazu, wody, ścieków, energii, śmieci, wynagrodzenia 

pielęgniarki, opiekunki, pokojówki, psychologa – 84 460,39 zł; 

2. zakup szafy, komody, lodówki, garnków, pościeli, ręczników, środków 

pielęgnacyjnych, produktów żywieniowych dla dzieci – 21 143,06 zł. 

 

7.13.3 Program „Wyrównywania Różnic Między Regionami III” edycja 2023  

Zgodnie z kierunkami działań oraz warunkami brzegowymi obowiązującymi 

realizatorów „Programu wyrównywania różnic między regionami III” realizatorem programu 

w obszarach B, C, D, F i G jest samorząd powiatowy, który przyjmie zaproszenie do 

uczestnictwa w programie PFRON. 

Powiat Bialski w 2023 roku wyraził gotowość realizacji Programu Wyrównywania 

Różnic Między Regionami III. 

Powiat Bialski w 2023 roku sam wnioskował o dofinansowanie do zakup samochodu 

9-cio osobowego przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych na potrzeby 

Domu Rodzinnego w Żabcach. 

W ramach dofinansowania ze środków PFRON otrzymał wsparcie w kwocie 

135 000,00 zł. Wnioski były przyjmowane i procedowanie przez Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Białej Podlaskiej. 

Poniższa tabela (Tab. Nr 31) zawiera wykaz zrealizowanych zadań z programu 

PWRMR w 2023 roku.  

 

Tabela 31 Wykaz zrealizowanych zadań z programu PWRMR w 2023 roku 

Obszar 

wsparcia 

programu 

Zadanie 

Zrealizowanie w 2023 roku 

Ilość 

Wniosków 

Dofinansowanie ze 

środków PFRON 

D Zakup mikrobusu do przewozu osób 1 135 000,00 zł 

Moduł 

Program

u 

Obszar i 

numer 

zadania 

Nazwa Obszaru i zadania 

Liczba 

wnioskó

w 

Liczba 

umów 

Kwota 

realizacji 

  
RAZEM: 66 63 364 332,00 zł 



Raport o stanie powiatu bialskiego za 2023 rok 

139 
 

niepełnosprawnych przystosowany 

do przewozu osób poruszających się 

na wózkach inwalidzkich 

RAZEM 1 135 000,00 zł 

 

7.14 Program „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” – Mieszkanie dla absolwenta 

oraz Dostępne mieszkanie 

 

Mieszkanie dla absolwenta, zwanego dalej „programem”, realizowany jest na 

podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz uchwały Rady Nadzorczej PFRON nr 4/2022 z 

dnia 27 kwietnia 2022 roku w sprawie zatwierdzenia programu. 

Program realizowany będzie jest w latach 2022-2026 przez samorząd Powiatu 

Bialskiego, który przystąpił do jego realizacji. 

„Mieszkanie dla Absolwenta” oraz „Dostępne Mieszkanie” jest przeznaczone dla 

osób z niepełnosprawnością, którzy spełniają następujące warunki: 

1. posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności, a w przypadku osób z 

niepełnosprawnością narządu słuchu, także w stopniu umiarkowanym lub orzeczenie 

traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, a w 

przypadku osób z niepełnosprawnością narządu słuchu również na równi z 

orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności; 

2. posiada status absolwenta szkoły podstawowej, ponadpodstawowej (wszystkich 

typów szkół) lub szkoły wyższej, uzyskany w okresie 36 miesięcy poprzedzających 

datę złożenia wniosku; 

3. posiada pełną zdolność do czynności prawnych; 

4. złoży oświadczenie o braku możliwości zamieszkania w miejscowości realizowania 

aktywności zawodowej; 

5. złoży oświadczenie o poszukiwaniu zatrudnienia lub o podjętym zatrudnieniu. 

Formy dofinansowania 

1. Dofinansowanie jest udzielane maksymalnie na okres 36 miesięcy. 

2. Dofinansowanie ma charakter degresywny i wynosi: 

1) od 1 do 12 miesiąca – 100% kosztów najmu, nie więcej jednak niż 100% 

miesięcznej wysokości maksymalnej kwoty dofinansowania dla danej lokalizacji 

wynajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego; 

2) od 13 do 24 miesiąca – 70% kosztów najmu, nie więcej jednak niż 70% 

miesięcznej wysokości maksymalnej kwoty dofinansowania dla danej lokalizacji 

wynajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego; 

3) od 25 do 36 miesiąca – 40% kosztów najmu, nie więcej jednak niż 40% 

miesięcznej wysokości maksymalnej kwoty dofinansowania dla danej lokalizacji 

wynajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego. 

W roku 2023 na realizację zadania wypłacono środki z PFRON w kwocie 10 585,00 zł. 
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7.15 Powiatowy Ośrodek Wsparcia dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi w Międzyrzecu 

Podlaskim 

 

Powiatowy Ośrodek Wsparcia dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi w Białej 

Podlaskiej z siedzibą w Międzyrzecu Podlaskim prowadzi działalność z zakresu zadań 

administracji rządowej realizowanych przez powiat, wspierając osoby chore psychicznie i ich 

rodziny w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych. 

Ośrodek jest placówką pobytu dziennego typu ABC z przeznaczeniem dla 25 osób z 

zaburzeniami psychicznymi, które z powodu swoich dysfunkcji mają trudności w codziennym 

funkcjonowaniu. W 2023 r. w Ośrodku przebywało: 8 osób – typ A, 12 osób – typ B oraz 6 

osób – typ C. Ponadto przy Ośrodku funkcjonują mieszkania wspomagane dla 7 osób z 

zaburzeniami psychicznymi. Osoby przebywające w mieszkaniach wspomaganych są 

jednocześnie uczestnikami zajęć w Ośrodku. 

Wydatki Ośrodka w 2023 roku otrzymane ze środków budżetu Wojewody wynosiły 

691 322,88 zł, w tym 16 202,88 zł z programu „Za życiem”. 

W ramach realizacji Programu „Za Życiem” w zajęciach Ośrodka uczestniczyły dwie 

osoby z niepełnosprawnościami sprzężonymi, które otrzymały wsparcie w zakresie wyciszania 

zachowań opozycyjnych i agresywnych, kształtowania i podtrzymywania umiejętności 

samoobsługowych i komunikacyjnych. 

 

7.16 Współpraca z organizacjami pozarządowymi 

 

W 2023 r. Zarząd Powiatu w Białej Podlaskiej ogłosił otwarty konkurs na realizację 

zadań publicznych w zakresie pomocy społecznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej, finansowanych z budżetu Powiatu Bialskiego. 

Realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej na prowadzenie specjalistycznego 

poradnictwa dla rodzin będących w sytuacji kryzysowej oraz dofinansowanie kosztów 

prowadzenia ośrodka interwencji kryzysowej dla rodzin, w których występuje upośledzenie 

umysłowe, alkoholizm oraz przemoc w rodzinie, dla osób sprawujących rodzinną pieczę 

zastępczą, dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej oraz szkoleń dofinansowywana jest z 

budżetu Powiatu w formie wsparcia. Łączna kwota przeznaczona na powyższe zadania w 

2023 r. wyniosła 58 000,00 zł. 

Realizacja zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na 

prowadzenie placówek opiekuńczo – wychowawczych typu rodzinnego w formie 

powierzenia (690 000,00 zł) wraz z prowadzeniem mieszkania chronionego (7 000,00 zł). 

Kwota dotacji na to zadanie wyniosła łącznie 697 000,00 zł. 

 

 

 

 



Raport o stanie powiatu bialskiego za 2023 rok 

141 
 

7.16.1 Fundacja Pomocy Osobom Uzależnionym i Ich Rodzinom w Dołdze „Odnaleźć siebie” 

 

Fundacja prowadzi specjalistyczne poradnictwo dla rodzin będących w sytuacji 

kryzysowej oraz prowadzi ośrodek interwencji kryzysowej dla rodzin, w których występuje 

alkoholizm. 

Głównym celem fundacji jest udzielanie pomocy osobom i rodzinom uwikłanym w 

problem alkoholowy poprzez prowadzenie programów terapeutycznych. 

Fundacja świadczyła pomoc rodzinom, w której powstał kryzys w wyniku 

uzależnienia. Odbiorcami były osoby dorosłe, mieszkańcy Powiatu Bialskiego, u których 

stwierdzono uzależnienie od alkoholu, zmotywowane do podjęcia terapii. Jednocześnie 

fundacja prowadziła działania profilaktyczno – socjoterapeutyczne w stosunku do dzieci i 

młodzieży. 

W okresie 01.01.2023 r. – 31.12.2023 r. zrealizowano program terapeutyczny z 12 

osobami uzależnionymi. Program terapeutyczny dla osób uzależnionych trwa 35 dni. Osoby 

biorące udział w programie przebywały na całodobowej terapii, w trakcie której korzystały z 

konsultacji terapeutycznej, objęci byli opieką medyczną i socjalną. W czasie trwania 

programu prowadzone są zajęcia indywidualne i grupowe, zajęcia integracyjno – sportowe 

oraz praca na rzecz Ośrodka. Podopieczni mają zapewnione całodzienne wyżywienie. 

Ponadto przeprowadzono 35 spotkań grupy wsparcia w Domu Pomocy Społecznej w 

Kozuli, w których uczestniczyło 8 osób. W punkcie konsultacyjno-informatycznym udzielono 

porad dla 94 osób z powiatu bialskiego. 

Kwota dotacji na realizację zadania wyniosła 19 000,00 zł. 

 

7.16.2 Bialskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Sprawni Inaczej” 

 

Stowarzyszenie prowadzi specjalistyczne poradnictwo dla rodzin będących w sytuacji 

kryzysowej oraz prowadzi ośrodek interwencji kryzysowej dla rodzin, w których występuje 

upośledzenie umysłowe. 

Głównym celem stowarzyszenia jest prowadzenie rehabilitacji ruchowej, terapii 

pedagogicznych oraz podejmowanie działań na rzecz wyrównywania szans osób 

niepełnosprawnych psychologicznej i logopedycznej, a także poradnictwo dla opiekunów i 

rodzin osób niepełnosprawnych. 

W okresie realizacji zadania podjęto terapię z 4 podopiecznymi. Terapie prowadzone 

były w oparciu o Indywidualne Plany Terapeutyczne i były dostosowane do potrzeb i 

możliwości osób niepełnosprawnych. Zajęcia terapeutyczne prowadzone były w zakresie 

pedagogiki w formie indywidualnych konsultacji pedagogicznych dla rodziców, terapii ręki i 

rehabilitacji ruchowej. Stowarzyszenie świadczyło również usługi w zakresie wsparcia 

rodzinom dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną,  

Oprócz specjalistycznych terapii stowarzyszenie organizuje imprezy kulturalne i 

integracyjne oraz zrzesza środowisko osób niepełnosprawnych fizycznie, intelektualnie oraz 

osób z zaburzeniami psychicznymi. W 2023 r. Stowarzyszenie zorganizowało dla uczestników 
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i ich opiekunów: Wielkanoc, Dzień Matki i Dzień Dziecka. Ponadto wspólnie z Biurem ds. 

Osób Niepełnosprawnych zorganizowano „Dzień Godności Osoby z Niepełnosprawnością 

Intelektualną”. 

Kwota dotacji na realizację zadania wyniosła 10 000,00 zł. 

 

7.16.3 Stowarzyszenie Wspierania Aktywności „Bona Fides” 

 

Stowarzyszenie prowadzi specjalistyczne poradnictwo dla osób będących w sytuacji 

kryzysowej oraz dofinansowanie kosztów prowadzenia ośrodka interwencji kryzysowej dla 

rodzin, w których występuje przemoc w rodzinie i inne sytuacje kryzysowe. 

Głównym celem Stowarzyszenia jest udzielanie specjalistycznego i kompleksowego 

wsparcia rodzinom w trudnych sytuacjach życiowych, a w szczególności w sytuacjach, w 

których występuje przemoc w rodzinie i inne sytuacje kryzysowe poprzez utworzenie i 

funkcjonowanie interdyscyplinarnych form wsparcia w formie indywidualnej: poradnictwo 

psychologiczne oraz psychoterapia osób dorosłych, poradnictwo prawne oraz wsparcie 

osoby pierwszego kontaktu z terenu powiatu bialskiego w ramach Centrum Pomocy 

Interdyscyplinarnej. 

W roku 2023 r. Stowarzyszenie objęło wsparciem 50 osób, w łącznej liczbie 120 

godzin. Odbiorcami działań były osoby oraz rodziny, które z uwagi na trudną sytuację 

życiową znajdowały się w kryzysie wymagającym pomocy specjalistycznej. Stowarzyszenie 

udzieliło porad psychologicznych/psychoterapeutycznych 20 osobom, w łącznej liczbie 50 

godzin. Z porad prawnych skorzystało 28 osób. 

Kwota dotacji na realizację zadania wyniosła 19 000,00 zł. 

 

7.16.4 Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastępczego „Jedno Serce” 

 

Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastępczego „Jedno Serce” prowadzi dwie placówki 

opiekuńczo – wychowawcze typu rodzinnego wraz z mieszkaniem chronionym. 

Funkcjonujące Domy zapewniają opiekę dzieciom pozostającym w pieczy zastępczej, 

w tym wielodzietnym rodzeństwom, młodzieży będącej w procesie usamodzielnienia oraz 

dzieciom, dla których poszukuje się rodzin adopcyjnych. 

Stowarzyszenie „Jedno Serce” podejmuje szereg działań, mających na celu 

kompleksowe wsparcie dzieci i rodzin zastępczych, w tym placówek opiekuńczo – 

wychowawczych typu rodzinnego z terenu Powiatu Bialskiego. 

Kwota dotacji na realizację zadania w formie wsparcia wyniosła 10 000,00 zł. 
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8. GEODEZJA I GOSPODARKA NIERUCHOMOŚCIAMI 

 

W sprawach z zakresu geodezji, katastru i nieruchomości Zarządowi Powiatu 

przekazano do realizacji następujące uchwały Rady Powiatu: 

1. Uchwała Nr XIX/125/2000 z dnia 27.06.2000 r. w sprawie zasad gospodarowania 

mieniem powiatu (zmieniona uchwałami Nr XXXIX/251/2002  z dnia 6.03.2002 r., Nr 

XLI/225/2009 z dnia 30.12.2009 r.) – realizowano na bieżąco, 

2. Uchwała Nr LXIV/430/2023 z 21.12.23 r. w sprawie wyrażenia zgody na przejęcie od 

Gminy Sosnówka prowadzenia zadania publicznego w zakresie zarządzania gminną 

drogą publiczną oraz gminnymi drogami wewnętrznymi - w obrębie ewidencyjnym 

Żeszczynka, Gmina Sosnówka – w trakcie realizacji,  

3. Nr LXIV/429/2023 z 21.12.23 r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej 

umowy najmu lokali użytkowych położonych w Białej Podlaskiej przy ulicy Brzeskiej 

101 – w trakcie realizacji. 

 

8.1 Gospodarka nieruchomościami 

 

W zakresie gospodarowania zasobem nieruchomości położonych na terenie Powiatu 

Bialskiego realizowano następujące działania związane z: 

1. przekształceniem prawa użytkowania wieczystego w prawo własności nieruchomości 

na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przekształceniu prawa użytkowania 

wieczystego w prawo własności nieruchomości; 

2. przekształceniem prawa użytkowania wieczystego w prawo własności nieruchomości 

na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. o przekształceniu prawa użytkowania 

wieczystego gruntów zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo własności tych 

gruntów; 

3. obsługą spraw dotyczących użytkowania wieczystego; 

4. obsługą spraw dotyczących trwałego zarządu; 

5. realizacją zadań dotyczących zabezpieczenia nieruchomości, ochroną majątku oraz 

administrowaniem nieruchomości Skarbu Państwa; 

6. regulacją stanów prawnych nieruchomości; 

7. nabywaniem własności nieruchomości przez zasiedzenie; 

8. zbywaniem oraz nabywaniem, za zgodą wojewody, nieruchomości wchodzących w 

skład zasobu Skarbu Państwa; 

9. przekazaniem Wojewodzie Lubelskiemu rocznego sprawozdania z gospodarowania 

nieruchomościami zasobu nieruchomości Skarbu Państwa oraz przekazaniem na 

podstawie ustawy o Krajowym Zasobie Nieruchomości wykazy nieruchomości z 

terenu powiatu bialskiego zatwierdzone przez Wojewodę Lubelskiego. 

 

Ponadto: 
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1. wydano 98 decyzji w postępowaniach administracyjnych w zakresie określenia 

wysokości odszkodowań za nieruchomości przejęte pod drogi publiczne w trybie 

ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczególnych zasadach przygotowania i realizacji 

inwestycji w zakresie dróg publicznych; 

2. wydano 2 decyzje w postępowaniach administracyjnych w zakresie określenia 

wysokości odszkodowań za nieruchomości zajęte pod drogi publiczne w trybie art. 98 

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami; 

3. przeprowadzono postępowania administracyjne w zakresie powołania rzeczoznawcy 

majątkowego na biegłego w celu ustalenia wartości nieruchomości zajętych pod drogi 

publiczne w trybie ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczególnych zasadach 

przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych; 

4. przeprowadzono postępowania administracyjne w zakresie powołania rzeczoznawcy 

majątkowego na biegłego w celu ustalenia wartości nieruchomości zajętych pod drogi 

publiczne w trybie art. 98 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce 

nieruchomościami; 

5. przeprowadzono 32 postępowania administracyjne w procedurze dotyczącej 

ograniczenia sposobu korzystania z nieruchomości będącej własnością prywatną. 

 

8.2 Sprzedaż, zakup i przekazywanie nieruchomości Powiatu Bialskiego 

 

Z powiatowego zasobu umową sprzedaży w trybie przetargu został zbyty maszt sieci 

WiMax, położony w obrębie 0001 Bielany, gmina Łomazy, położony na działce nr 207/2, 

która stanowi własność Kółka Rolniczego w Bielanach. Ruchomość została zbyta za cenę w 

wysokości 286 383,00 zł brutto. 

 W dniu 20 listopada 2023 r. aktem notarialnym Rep A Nr 10021/2023 Powiat Bialski 

nabył na własność działkę nr 35/6 o pow. 0,0145 ha, położoną w Sławatyczach, za cenę w 

kwocie 6 027,00 zł brutto wraz ze służebnością gruntową (polegającą na prawie przejazdu i 

przechodu przez działkę 35/5) za cenę w kwocie 1 795,80 zł brutto. 

Odszkodowanie za przejęte nieruchomości pod inwestycje celu publicznego wyniosło 

1 211 808,15 zł. Udział Krajowego Biura Wyborczego (współwłaściciela budynku przy ulicy 

Brzeskiej 41) w wydatkach majątkowych wyniósł 1 832,47 zł. 

Powiat Bialski wynajmuje garaże położone w Białej Podlaskiej przy ulicy Brzeskiej 101 

różnym instytucjom i przedsiębiorstwom, a także wydzierżawia nieruchomości położone w 

mieście Biała Podlaska, Grabanowie i Zalutyniu. Ponadto, Powiat Bialski od dnia 1 stycznia 

2021 r. wynajmował lokale w budynku biurowym położonym w mieście Biała Podlaska przy 

ulicy Brzeskiej 41. Dochody Powiatu z tytułu najmu i dzierżawy nieruchomości w 2023 roku 

wyniosły 450 494,94 zł. 

Wpływy z tytułu opłat za wieczyste użytkowanie wyniosły 171,93 zł. Opłaty za trwały 

zarząd wnoszone przez powiatowe jednostki organizacyjne wyniosły 318,65 zł. 
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Ponadto, wartość posiadanych przez Powiat ruchomych składników mienia w 2023 r. 

wyniosła 38 335 587,18 zł. Jednostki Powiatu dokonały sprzedaży ruchomych składników 

majątkowych tj. drewna, zbędnego uszkodzonego sprzętu biurowego na sumę 323 958,61 zł. 

Łączna kwota z tytułu sprzedaży składników majątku wynosiła 1 537 599,23 zł. Stan 

gruntów na dzień 31.12.2023 r. wynosił 1444,6403 ha o wartości księgowej gruntów 

63 078 200,00 zł.  

 

8.3 Scalenia i wymiany gruntów 

 

Obręb Żeszczynka (1613 ha), gmina Sosnówka, powiat bialski, województwo 

lubelskie. Koszty realizacji wynoszą 13 717 401,14 zł, w tym koszty prac scaleniowych: 

4 518 673,31 zł i koszty zagospodarowania poscaleniowego 9 198 727,83 zł. W 2023 r. 

decyzją Starosty Bialskiego GKN.6820.11.2023.MKO z dnia 11.05.2023 r. zatwierdzono 

projekt scalania gruntów obrębu Żeszczynka, gmina Sosnówka. W 2023 r. przeprowadzono 

postępowanie o udzielenie zamówienia na opracowanie dokumentacji projektowej budowy 

oraz przebudowy gminnych dróg wewnętrznych, położonych w miejscowości Żeszczynka, 

gmina Sosnówka oraz została sporządzona kompletna dokumentacja projektowa w tym 

zakresie. Realizacja prac zagospodarowania poscaleniowego planowana jest na 2024 r., a jej 

zakończenie pozostaje bez zmian tj. do dnia 30 czerwca 2025 r. 

 

8.4 Przyznanie nieodpłatne własności nieruchomości, wyłączenia gruntów z produkcji 

rolniczej, uzgodnienia projektów decyzji o warunkach zabudowy, rekultywacja gruntów, 

wspólnoty gruntowe 

 

W przedstawionym zakresie realizowano następujące działania: 

1. W 2023 r. nie wydano żadnej decyzji o przyznaniu prawa własności działek będących 

w dożywotnim użytkowaniu (w roku 2022 – 2 decyzje). 

2. Odnośnie przyznania prawa własności działek pod budynkami: w 2023 r. wydano 2 

decyzje (w roku 2022 – żadnej). 

3. Wyłączenie gruntów z produkcji rolniczej: wydano 454 decyzji na ogólną 

powierzchnię 90,85 ha (w roku 2022 – 515 decyzji na powierzchnię 79,2808 ha). W 

tym 12 decyzji z należnościami i opłatami z tytułu wyłączenia na łączną kwotę 

54 869,00 zł. Kwota stanowi dochód budżetu Marszałka Województwa Lubelskiego. 

4. W 2023 r. rekultywację gruntów wykonano na powierzchni 18,3963 ha, wydając 6 

decyzji i 2 decyzje na ustalenie kierunku rekultywacji na powierzchnię 4,8366 ha (w 

roku 2022 – 3 decyzje na rekultywację gruntów na pow. 5,6743 ha i 1 decyzją na 

ustalenie kierunku rekultywacji na powierzchnię 14,3883 ha ). 

5. W roku 2023 uzgodniono 627 projektów decyzji o ustaleniu warunków zabudowy (w 

roku 2022 – 610 decyzji). 

6. Na terenie Powiatu Bialskiego występuje 122 Wspólnoty Gruntowe na łączną 

powierzchnię 3815,8434 ha, z których 33 ma uregulowany status prawny (powołano 
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Spółki, wybrano Zarządy i nadano Statuty). W roku 2023 wydano 3 decyzje 

zatwierdzające zmiany do Statutu Wspólnoty (Bohukały, Łobaczew Duży i Mały oraz 

Wólka Dobryńska). 

 

8.5 Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej 

 

Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w roku 2023 

zrealizował następujące zadania: 

1. Liczba wystawionych i opłaconych dokumentów opłaty DOO sztuk 12 763 (w roku 

2022 – 12 659 sztuk). 

2. Przyjęto i udostępniono materiały dla 4 044 zgłoszeń prac geodezyjnych w tym w 

postaci elektronicznej 4 034 za kwotę 546 492,30 zł (w roku 2022 –3 893 za kwotę 

481 825,50 zł). 

3. Uzgodniono 168 w postaci elektronicznej projektów sieci uzbrojenia terenu na 

naradzie koordynacyjnej za kwotę 27 513,00 zł (w roku 2022 – 235 za kwotę 

46 506,00 zł). 

4. Liczba wniosków o udostępnienie materiałów z państwowego zasobu geodezyjnego i 

kartograficznego wynosi 2 762 w tym w postaci elektronicznej 766 za kwotę 

173 032,30 zł (w roku 2022 – 3 032 za kwotę 156 293,60 zł). 

5. Ponadto zweryfikowano i przyjęto do państwowego zasobu geodezyjnego i 

kartograficznego 3 548 w tym w postaci dokumentu elektronicznego 3 295 operatów 

technicznych (w roku 2021– 3 943 w tym w postaci dokumentu elektronicznego 394). 

Powyższe zadania w 2022 r. stanowiły łączny dochód Powiatu Bialskiego w kwocie 

747 037,60 zł. 

 

Wykres 16 Zestawienie dochodów Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej  

i Kartograficznej w latach 2022 – 2023 (zł) 
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8.6 Ewidencja gruntów i budynków 

 

W związku z prowadzeniem ewidencji gruntów i budynków: 

1. Wydano 557 informacji o gospodarstwie/zaświadczeń (w roku 2022 – 347). 

2. Wydano wypisy z rejestru gruntów wraz z wyrysami oraz wyrysy z mapy ewidencyjnej 

za kwotę 338 886,00 zł (w roku 2022 – 306 366,10 zł). 

3. Wydano wypisy z operatu ewidencyjnego w tym wypisy uproszczone za kwotę 

262 630,20 zł (w roku 2022 – kwotę 266 502,80 zł). 

4. Wprowadzono 1 379 aktów kupna – sprzedaży w rejestrze cen (w roku 2022 – 1 538); 

5. Udostępniono dane z Rejestru Cen Rejestru Nieruchomości za kwotę 22 881,10 zł (w 

roku 2022 – 21 352,10 zł). 

6. Wprowadzono 6801 zmian w bazie ewidencji (w roku 2022 – 7 389). 

7. Wydano 78 decyzji o zmianie klasyfikacji gruntów (w roku 2022 – 66). 

8. Przeprowadzono 80 postępowań zakończonych decyzjami w sprawie zmian w 

operacie ewidencji gruntów (w roku 2022 – 80). 

9. Udzielono 797 odpowiedzi/ informacji dotyczących danych z ewidencji gruntów i 

budynków osobom fizycznym i różnym podmiotom (banki, komornicy, sądy, CBŚ, 

CBA, policja, prokuratura, urzędy, ZUS, KRUS, kancelarie prawnicze, odmowy umów 

dzierżawy). 

Powyższe zadania w 2023 r. stanowiły łączny dochód Powiatu Bialskiego w kwocie 

624 397,30 zł. 

 

Wykres 17 Zestawienie dochodów Ewidencji gruntów i budynków w latach 2022 – 2023 (zł) 
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Wykres 18 Dochód z tytułu usług z zakresu geodezji, katastru i nieruchomości w latach 2022-

2023 (zł) 

 

W dniu 17 maja 2023 r. zawarte zostało porozumienie pomiędzy Powiatem 

Lubelskim, a Powiatami: Bialskim, Biłgorajskim, Chełmskim, Hrubieszowskim, Janowskim, 

Krasnostawskim, Kraśnickim, Lubartowskim, Łukowskim, Opolskim, Parczewskim, Puławskim, 

Radzyńskim, Ryckim, Świdnickim, Tomaszowskim, Włodawskim, Zamojskim oraz miastem: 

Biała Podlaska, Chełm, Lublin w sprawie wspólnej realizacji przedsięwzięcia pn. „e-Geodezja 

II – uzupełnienie cyfrowego zasobu geodezyjnego województwa lubelskiego". Powiaty te 

uzyskały dotację z Unii Europejskiej na realizację projektu. 

Realizacja przedsięwzięcia pozwoli na wzmocnienie i rozwój województwa poprzez 

zintegrowane, zrównoważone i inteligentne działania w zakresie usług geodezyjnych. 

Działania w ramach planowanego przedsięwzięcia obejmują pokrycie cyfrową 

ewidencją gruntów i budynków (EGiB) 100 % terenu województwa lubelskiego. W ramach 

projektu planowane do realizacji są następujące prace geodezyjne: modernizacja EGiB, 

utworzenie baz BDOT500 oraz GESUT, konwersja zbiorów danych bazy EGiB oraz bazy 

danych EMUiA w zakresie doprowadzenia do zgodności danych z aktualnie obowiązującymi 

pojęciowymi modelami danych. Ponadto przewiduje się cyfryzację dokumentów 

państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, uruchomienie nowych e-usług oraz 

zakup sprzętu i oprogramowania. 

Efektem projektu będzie między innymi zwiększenie zakresu informacji publicznej 

udostępnianej w postaci cyfrowej dotyczącej zasobów geodezyjno-kartograficznych, 

zwiększenie jakości i dostępu do e-usług z zakresu geodezji dla mieszkańców, instytucji 

publicznych i przedsiębiorstw. 

Projekt „e-Geodezja II – uzupełnienie cyfrowego zasobu geodezyjnego województwa 

lubelskiego” współfinansowany jest ze środków Programu Operacyjnego Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Działanie 2.1 Cyfrowe Lubelskie. 

Realizacja projektu „e-Geodezja II” potrwa do 2027 r. 
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Kwota przypadająca na Powiat Bialski wynosi 4 914 235,73 zł, a wkład własny stanowi 

10,25 %. 
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9. ARCHITEKTURA I BUDOWNICTWO 

W Wydziale Architektury i Budownictwa realizuje się głównie zadania wynikające z 

ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2023, poz. 682 ze zm.) w zakresie 

budowy, utrzymania i rozbiórki obiektów budowlanych z wyłączeniem spraw zastrzeżonych 

do innych organów. W 2023 r. w oparciu o Prawo budowlane wydano ogółem 944 decyzji 

administracyjnych oraz rozpatrzono ogółem 1 394 zgłoszeń robót budowlanych. W stosunku 

do roku 2022 liczba pozwoleń na budowę zmalała o 11,4 %, zaś liczba zgłoszeń robót 

budowlanych wymagających zatwierdzenia projektu budowlanego wzrosła o 14,9 %. Ogólna 

liczba zgłoszeń robót budowlanych zmalała o 22 %. Zmniejszenie ruchu budowlanego jest 

podyktowane w znacznym stopniu zwiększającymi się kosztami inwestycji oraz brakiem 

dostępu do korzystnych form kredytowania jakie miały miejsce w latach wcześniejszych. 

W ramach toczących się postępowań administracyjnych wydano ogółem 605 

postanowień, w ramach zgłoszeń robót budowlanych – 322 postanowienia oraz trzy 

postanowienia w sprawie odstępstw od przepisów techniczno – budowlanych. 

Poniżej przedstawiono w ujęciu tabelarycznym informacje dotyczące ilości 

prowadzonych spraw związanych z ruchem budowlanym w latach 2019 – 2023 realizowanym 

w oparciu o ustawę Prawo budowlane. 

 

Tabela 32 Rodzaj i ilość wydanych decyzji z zakresu architektury i budownictwa  

Rodzaj i ilość wydanych decyzji 2019 2020 2021 2022 2023 

pozwolenia na budowę 1 057 1 064 1 200 758 656 

zmiany pozwolenia na budowę 137 128 80 63 55 

pozwolenia na rozbiórkę 24 34 40 44 33 

przeniesienia pozwolenia na budowę 36 37 58 50 36 

odmowy wydania pozwolenia na budowę 28 19 28 20 24 

uchylenia pozwolenia na budowę 3 7 3 1 0 

wygaszenia pozwolenia na budowę 4 6 17 10 14 

umorzenia prowadzonych postępowań 49 41 77 34 30 

sprzeciw wykonywania robót 

budowlanych 
84 99 75 85 93 

zezwolenie na wejście na teren sąsiedniej 

nieruchomości 
1 2 3 0 3 

Razem: 1 423 1 437 1 581 1 066 944 

 

Tabela 33 Rodzaj i ilość zgłoszeń  

Rodzaj i ilość zgłoszeń 2019 2020 2021 2022 2023 

Zgłoszenia robót budowlanych z 

projektem budowlanym, w tym 

budynków mieszkalnych  do 70 m2 pow.   
38 65 173 251 295 

Zgłoszenia robót budowlanych bez 1 192 1 192 1 062 1 514 1 060 
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projektu budowlanego 

Zgłoszenia zmiany sposobu użytkowania 

obiektu budowlanego 
20 23 26 25 39 

Razem: 1 250 1 280 1 261 1 790 1 394 

 

 W zakresie spraw wynikających z ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczególnych 

zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 

r. poz. 311 z dnia 2024.03.05) w Starostwie wydano ogółem 18 zezwoleń na realizację 

inwestycji drogowych, w ramach których dokonano zatwierdzenia nowych podziałów 

geodezyjnych działek przeznaczonych pod realizację dróg publicznych. 

 

Tabela 34 Ilość wydanych zezwoleń na realizację inwestycji drogowych 

2019 2020 2021 2022 2023 

7 6 18 8 18 

 

W zakresie zadań wynikających z ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o własności lokali 

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 311) wydano ogółem 62 zaświadczenia potwierdzające spełnienie 

wymagań samodzielności lokalu mieszkalnego lub użytkowego. 

 

Tabela 35 Ilość wydanych zaświadczeń o samodzielności lokali  

2019 2020 2021 2022 2023 

26 44 32 85 62 

 

 W ogólnym bilansie wydanych pozwoleń na budowę największy udział mają budynki 

mieszkalne jednorodzinne – wydano ogółem 326 pozwoleń na budowę oraz budynki 

gospodarcze – 189 pozwoleń na budowę, z których 101 dotyczyło budynków gospodarczych 

związanych z produkcją rolniczą. Do inwestycji o znaczeniu gospodarczym należą elektrownie 

słoneczne czerpiące energię z urządzeń fotowoltaicznych. W 2023 roku wydano ogółem 9 

pozwoleń na budowę tego typu inwestycji, z których największą była elektrownia słoneczna 

o mocy zainstalowanych urządzeń powyżej 3 MW w Dobryniu Dużym, gmina Zalesie. Inną 

kategorią inwestycji o znaczeniu gospodarczym są obiekty inwentarskie wielkotowarowych 

gospodarstw rolnych. Ogółem wydano 7 pozwoleń na budowę obiektów inwentarskich o 

obsadzie zwierząt hodowlanych powyżej 200 DJP. Należą do nich następujące inwestycje: 

jedna chlewnia w Łomazach oraz sześć ferm drobiu, z których trzy zlokalizowane w gminie 

Międzyrzec Podlaski (dwie – Kolonia Wolańska, Zaścianki), w gminie Kodeń (Kopytów i Kąty) 

oraz w Drelowie. 
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10. KOMUNIKACJA 

 

W sprawach z zakresu komunikacji Zarządowi Powiatu przekazano do realizacji 

następujące Uchwały Rady Powiatu: 

1. Uchwała Nr LII/344/2022 z dnia 27 października 2022r. w sprawie wyrażenia zgody na 

zawarcie porozumienia pomiędzy Powiatem Bialskim i Miastem Biała Podlaska w 

zakresie przyjęcia zadania organizacji publicznego transportu zbiorowego – 

zrealizowano, 

2. Uchwała Nr LIV/350/2022 z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie ustalenia opłat za 

usunięcie pojazdu z drogi na terenie powiatu bialskiego i za jego przechowywanie na 

parkingu strzeżonym oraz wysokości kosztów powstałych w przypadku odstąpienia od 

wykonania dyspozycji usunięcia pojazdu – zrealizowano, 

3. Uchwała Nr LVI/363/2023 z dnia 28 lutego 2023 r. w sprawie zmiany uchwały nr 

LIV/351/2022 z dnia 30 listopada 2022r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 

umów o świadczenie usług w zakresie publicznego transportu zbiorowego w 

przewozach autobusowych użyteczności publicznej w 2023r. – zrealizowano, 

4. Uchwała Nr LIX/391/2023 z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na 

zawarcie umów o świadczenie usług w zakresie publicznego transportu zbiorowego w 

przewozach autobusowych użyteczności publicznej w 2023r. – zrealizowano, 

5. Uchwała Nr LXI/410/2023 z dnia 22 września 2023r. w sprawie wyrażenia zgody na 

zawarcie porozumienia pomiędzy Powiatem Bialskim a Powiatem Włodawskim w 

zakresie powierzenia zadania organizacji publicznego transportu zbiorowego – 

zrealizowano, 

6. Uchwała Nr LXI/406/2023 z dnia 22 września 2023r. w sprawie wyrażenia zgody na 

zawarcie porozumienia pomiędzy Powiatem Bialskim a Miastem Biała Podlaska w 

zakresie przyjęcia zadania organizacji publicznego transportu zbiorowego – nie 

zrealizowano, uchwała będzie realizowana w roku 2024 r., 

7. Uchwała Nr LXIII/426/2023 z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie ustalenia opłat za 

usunięcie pojazdu z drogi na terenie powiatu bialskiego i za jego przechowywanie na 

parkingu strzeżonym oraz wysokości kosztów powstałych w przypadku odstąpienia od 

wykonania dyspozycji usunięcia pojazdu – nie zrealizowano, uchwała będzie 

realizowana w roku 2024, 

8. Uchwała Nr LIV/351/2022 z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na 

zawarcie umowy o świadczenie usług w zakresie publicznego transportu zbiorowego 

w przewozach autobusowych użyteczności publicznej w 2023 r. – zrealizowano. 

 

W pozostałym zakresie Wydział Komunikacji realizował zadnia określone w 

Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Białej Podlaskiej, między innymi 

zadania związane z organizacją publicznego transportu zbiorowego w przewozach 

autobusowych o charakterze użyteczności publicznej. Powiat bialski na organizację 

publicznego transportu zbiorowego w 2023 r. przeznaczył kwotę 112 922,42 zł środków 
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własnych. Powiat bialski korzysta z Funduszu Rozwoju Przewozów Autobusowych od 2019 

roku do chwili obecnej. W latach 2019 – 03.2020 dofinansowanie z Funduszu wynosiło 1 zł 

do jednego wozokilometra, a od 01.04.2020 do chwili obecnej wynosi do 3 zł do jednego 

wozokilometra. Powiat obowiązany był ponosić koszty działania przewozów w wysokości co 

najmniej 10% deficytu poszczególnych linii ze środków własnych. Korzystając z 

dofinansowania z Funduszu Rozwoju Przewozów Autobusowych powiat bialski zorganizował 

następujące połączenia komunikacyjne: 

 

W roku 2022 roku utworzono 4 linie komunikacyjne: 

1. Międzyrzec Podlaski – Zasiadki – Międzyrzec Podlaski; 

2. Międzyrzec Podlaski – Strzakły; 

3. Terespol – Janów Podlaski; 

4. Kodeń – Terespol. 

Koszt własny powiatu 40 808,67 zł (32% udział organizatora w kwocie deficytu), 

kwota dopłaty z Funduszu Rozwoju Przewozów Autobusowych 126 401,67 zł. 

 

W roku 2023 roku utworzono 11 linii komunikacyjnych: 

1. Linia nr 1 – Międzyrzec Podlaski – Zasiadki – Międzyrzec Podlaski, 

2. Linia nr 2 – Międzyrzec Podlaski – Strzakły, 

3. Linia nr 3 – Terespol – Janów Podlaski, 

4. Linia nr 4 – Kodeń – Terespol, 

5. Linia nr 5 – Droblin – Biała Podlaska, 

6. Linia nr 6 – Ossówka – Biała Podlaska, 

7. Linia nr 7 – Sławatycze – Łomazy – Biała Podlaska, 

8. Linia nr 8 – Międzyrzec Podlaski – Biała Podlaska,  

9. Linia nr 9 – Sławatycze – Tuczna – Piszczac – Zalesie – Biała Podlaska, 

10. Linia nr 10 – Pratulin – Błonie – Rokitno – Biała Podlaska, 

11. Linia nr 11 – Gnojno – Antolin – Janów Podlaski – Biała Podlaska, 

12. Linia nr 12 – Biała Podlaska – Dobryń – Terespol. 

Koszt własny powiatu 112 922,42 zł (32% udział organizatora w kwocie deficytu), 

kwota dopłaty z Funduszu Rozwoju Przewozów Autobusowych 354 117,31 zł. 

 

Łącznie powiat bialski w latach 2022 – 2023 uzyskał z Funduszu Przewozów 

Autobusowych dofinansowanie w kwocie 394 926 zł. 

 

Tabela 36 Wykaz liczby biletów oraz ilości przewiezionych pasażerów w publicznym 

transporcie zbiorowym na terenie powiatu w latach 2022 - 2023 

 

Liczba biletów 

jednorazowych 

Liczba biletów 

miesięcznych 
Liczba pasażerów 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Styczeń 329 1 160 17 108 1 077 5 912 
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Liczba biletów 

jednorazowych 

Liczba biletów 

miesięcznych 
Liczba pasażerów 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Luty 135 1 376 16 196 839 10 000 

Marzec 404 1 591 11 203 888 10 523 

Kwiecień 360 1 350 11 176 844 9 006 

Maj 390 1 804 21 161 1 314 8 888 

Czerwiec 286 1 409 7 118 594 6 601 

Wrzesień 371 1 540 37 256 1 999 12 804 

Październik 384 1 557 21 241 1 308 12 161 

Listopad 257 1 233 41 239 2 061 11 749 

Grudzień 321 904 4 219 497 40 540 

Suma 3 237 13 924 186 1 915 11 421 98 184 

 

Wykres 19 Porównanie liczny biletów jednorazowych w latach 2022-2023 
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Wykres 20 Porównanie liczny biletów miesięcznych w latach 2022-2023 

 

 
 

Wykres 21 Porównanie liczby przewiezionych pasażerów w latach 2022-2023 
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organizowane przez powiat obsługują mieszkańców w dni nauki szkolnej. W pozostałe dni 

działają linie obsługiwane przez przewoźników komercyjnych. 

 

 

Rysunek 2 Przewozy autobusowe o charakterze użyteczności publicznej na terenie Powiatu 

Bialskiego w roku 2022 
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Rysunek 3 Przewozy autobusowe o charakterze użyteczności publicznej na terenie powiatu 

bialskiego w roku 2023 

 
 

Według stanu na 31.12.2023 r. na terenie powiatu bialskiego zarejestrowanych było 

153 658 pojazdów, co oznacza wzrost o 5 629 pojazdy, w porównaniu do roku poprzedniego. 

Liczba kierowców w porównaniu do roku 2022 wzrosła o 1 887 i na 31.12.2023 r. wynosiła 

78 122 osób. W 2023 r. liczba interesantów zgłaszających się osobiście w sprawach z zakresu 

Wydziału Komunikacji była wyższa w porównaniu z rokiem ubiegłym o ok. 1 000 osób i 

wyniosła ok. 60 000 wizyt. 

Zestawienie liczbowe dotyczące najważniejszych zadań wykonywanych przez Wydział 

Komunikacji w 2023 r. zawierają zamieszczone poniżej tabele. 

 

Tabela 37 Wykaz spraw dotyczących rejestracji pojazdów 

Lp. Zakres sprawy 
Ilość 

2022 r. 2023 r. 

1. dowód rejestracyjny 12 645 13 377 

2. decyzja o rejestracji pojazdu (bez wtórników) 11 934 12 535 
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Lp. Zakres sprawy 
Ilość 

2022 r. 2023 r. 

3. 

decyzja o rejestracji czasowej pojazdu 

z urzędu 

na wniosek właściciela 

8 661 

481 

8 059 

462 

4. decyzja o wyrejestrowaniu pojazdu 956 994 

5. decyzja o czasowym wycofaniu pojazdu z ruchu 80 130 

6. zawiadomienie o zbyciu pojazdu 6 707 6 544 

7. 
potwierdzenie danych pojazdu i właścicieli do innych 

starostw 
3 778 3 870 

8. modyfikacja danych w DR łącznie 3 355 3 058 

9. decyzja o nałożeniu kary pieniężnej 820 246 

10. decyzja o rejestracji jednostki pływającej 1 5 

 

Tabela 38 Wykaz spraw dotyczących praw jazdy 

Lp. Zakres sprawy 
Ilość 

2022 r. 2023 r. 

1. prawo jazdy 3 182 3 419 

2. międzynarodowe prawo jazdy 51 64 

3. pozwolenie na kierowanie tramwajem 0 0 

4. 
zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym 

i przewożącym wartości pieniężne 

95 
123 

5. karta kwalifikacji kierowcy 978 328 

6. wpis kodu 95 do praw jazdy 1 014 1 170 

7. wpis kodu 95 do karty kwalifikacji kierowcy 978 323 

8. decyzja o cofnięciu uprawnień 366 347 

9. decyzja o zatrzymaniu prawa jazdy 598 392 

10. decyzja o przywróceniu uprawnień 99 90 

11.  akta kierowcy przekazane do innego urzędu 398 440 

12. wysłane żądanie  akt kierowcy  152 221 

13. pisma wydane w edytorze systemu CEPiK 1 995 1 877 

14. 
decyzja o skierowaniu na kontrolny egzamin 

kwalifikacyjny 

21 
50 

15. decyzja o skierowaniu na badania lekarskie 9 17 

16. decyzja o skierowaniu na badania psychologiczne 2 0 
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Tabela 39 Wykaz spraw dotyczących ośrodków szkolenia kierowców, instruktorów nauki 

jazdy, stacji kontroli pojazdów, diagnostów, zezwoleń na przejazd pojazdów 

nienormatywnych i usuwania pojazdów na parking strzeżony  

Lp. Zakres sprawy 
Ilość 

2022 r. 2023 r. 

1. 
zaświadczenie o wpisie do rejestru podmiotów prowadzących 

szkolenie kandydatów na kierowców (OSK) 
0 0 

2. 
zaświadczenie o skreśleniu z rejestru podmiotów prowadzących 

szkolenie kierowców (OSK) 
1 0 

3. kontrola OSK 18 10 

4. 
sprawy dot. OSK w tym: zgłoszenia zmian do rejestru, zgłoszenia 

kursów, wyniki egzaminów w odniesieniu do OSK 
685 435 

5. 
decyzja o wpisaniu do ewidencji instruktorów i wykładowców 

nauki jazdy 
6 2 

6. 
decyzja o skreśleniu z ewidencji instruktorów i wykładowców 

nauki jazdy 
6 8 

7. 

sprawy dot. wydawania i cofania uprawnień instruktora i 

wykładowcy oraz prowadzeniem ewidencji instruktorów i 

wykładowców w tym: zgłoszenia zmian w ewidencji, zgłoszenia 

informacji o uczestnictwie w szkoleniu, wnioski o wyznaczanie 

egzaminu dla instruktora, wyniki egzaminów w odniesieniu do 

instruktorów i wykładowców nauki jazdy 

59 80 

8. 
zaświadczenie o wpisie do rejestru podmiotów prowadzących 

stacje kontroli pojazdów (SKP) 
1 1 

9. 
zaświadczenie o skreśleniu z rejestru podmiotów prowadzących 

stacje kontroli pojazdów ( SKP) 
1 2 

10. kontrola SKP 20 19 

11. 
sprawy dot. zgłoszenia zmian do rejestru SKP, udostępnianie 

wykazu SKP 
18 18 

12. uprawnienie diagnosty 3 2 

13. sprawy pozostałe dot. uprawnień diagnosty 1 1 

14. zezwolenie na przejazd pojazdów nienormatywnych 149 162 

15. 

sprawy dot. wyboru podmiotu do usuwania z drogi pojazdów 

zagrażających bezpieczeństwu ruchu drogowego oraz 

prowadzenia parkingów strzeżonych do umieszczania usuniętych 

pojazdów i nadzór nad realizacją tych zadań, przygotowanie 

uchwały dot. opłat za usunięcie i przechowywanie, udzielanie 

informacji o parkingach 

3 4 

16. 
sprawy związane z procesem usuwania poszczególnych pojazdów 

z dróg 
36 35 
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Lp. Zakres sprawy 
Ilość 

2022 r. 2023 r. 

17. pojazdy usunięte z drogi i odebrane z parkingu strzeżonego 147 108 

18. 
pojazdy usunięte na parking strzeżony, dla których sąd orzekł 

przepadek na rzecz powiatu 
3 2 

 

Tabela 40 Wykaz spraw dotyczących organizacji ruchu oraz transportu drogowego 

Lp. Zakres sprawy 
Ilość 

2022r. 2023r 

1. zatwierdzanie projektów czasowych organizacji ruchu 212 157 

2. zatwierdzanie projektów stałych organizacji ruchu 68 83 

3. 
opiniowanie projektów organizacji ruchu oraz zmian organizacji 

ruchu 
25 18 

4. 
sprawy dotyczące organizacji ruchu oraz bezpieczeństwa ruchu 

drogowego 
31 18 

5. 

kontrole prawidłowości zastosowania, wykonania, 

funkcjonowania i utrzymania znaków drogowych, urządzeń 

sygnalizacji dźwiękowej oraz urządzeń bezpieczeństwa ruchu 

drogowego umieszczonych na drogach powiatowych i gminnych 

46 46 

6. 
poświadczanie danych z zakresu wydanych uprawnień 

przewozowych 
55 65 

7. zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego 39 32 

8. 
zmiany zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika 

drogowego 
88 78 

9. 
licencje na wykonywanie transportu drogowego w zakresie 

pośrednictwa przy przewozie rzeczy 
12 18 

10. 
licencja na przewóz osób pojazdem samochodowym pow. 7 do 9 

osób łącznie z kierowcą 
1 1 

11. 
licencje na wykonywanie krajowego transportu drogowego w 

zakresie przewozu osób samochodem osobowym 
0 0 

12. 
zmiany w zakresie licencji na wykonywanie krajowego transportu 

drogowego 
65 67 

13. 
kontrole licencji na wykonywanie krajowego transportu 

drogowego 
5 11 

14. zaświadczenia na przewozy drogowe na potrzeby własne 37 32 

15 
wydanie lub zmiana zezwolenia na wykonywanie regularnych 

przewozów osób 
8 11 

16. uzgodnienia związane z wydaniem zezwolenia na świadczenie 3 5 
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Lp. Zakres sprawy 
Ilość 

2022r. 2023r 

regularnych usług przewozowych 

17. 
wydanie zezwolenia lub uzgodnienia na organizację imprez na 

drogach powiatowych i gminnych 
13 6 

18. 

sprawy dot. publicznego transportu zbiorowego osób (w tym: 

umowa z Wojewodą na dofinansowanie, umowa z Marszałkiem 

Województwa dot. rekompensat za bilety ulgowe, wybór 

operatora, umowa z operatorem, nadzór nad świadczeniem 

usługi, rozliczenia finansowe) 

29 31 

19. 
zaświadczenie na wykonywanie transportu zbiorowego w 

powiatowych przewozach pasażerskich 
4 11 

 

Tabela 41 Wykaz zadań dotyczących gospodarki drukami ścisłego zarachowania 

Lp. Zakres zadania 
Ilość 

2022 r. 2023 r. 

1. 

gospodarka drukami ścisłego zarachowania, w tym: karty 

elektroniczne, zamawianie i rozliczanie zrealizowanych 

zamówień na: tablice rejestracyjne, druki 

spersonalizowane, druki niespersonalizowane 

775 858 

2. przekazanie sprawy wg. właściwości do innego organu 471 414 
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11. DROGOWNICTWO 

 

W sprawach z zakresu drogownictwa Zarządowi Powiatu przekazano do realizacji 

następujące uchwały: 

1. Uchwała Nr XIX/122/2012 z dnia 31 sierpnia 2012 r. w sprawie określenia 

przystanków komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym jest powiat 

bialski oraz warunków i zasad korzystania z tych przystanków (zmieniana uchwałami: 

Nr XXV/155/2013 z dnia 28.01.2013 r., Nr XXXIII/173/2017 z dnia 30.03.2017 r., Nr 

XXIX/187/2020 z 28.11.2020 r.) – realizowano na bieżąco, 

2. Uchwała Nr XX/131/2020 z 31 stycznia 2020 r. w sprawie ustalenia wysokości stawek 

opłat za zajęcie 1 m2 pasa drogowego dróg powiatowych – realizowano na bieżąco od 

dnia wejścia w życie uchwały Nr XXI/139/2020 z 28.02.2020 r., 

3. Uchwała Nr XXI/139/2020 z 28 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia wysokości stawek 

opłat za zajęcie 1 m2 pasa drogowego dróg powiatowych – realizowano na bieżąco, 

4. Uchwała Nr XXXIX/249/2021 z 30 września 2021 r. intencyjna w sprawie wyrażenia 

woli zaliczenia projektowanych odcinków dróg w ramach budowy drogi ekspresowej 

S19 do kategorii dróg powiatowych – w trakcie realizacji, 

5. Uchwała Nr XLI/263/2021 z 30 listopada 2021 r. w sprawie powierzenia Gminie 

Sławatycze zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1065L Liszna – Nowosiółki 

położoną na terenie Gminy Sławatycze – w trakcie realizacji, 

6. Uchwała Nr XLV/290/2022 z dnia 18 marca 2022 r. w sprawie powierzenia Gminie 

Łomazy zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1110L Wola Dubowska – 

Michałówka położoną na terenie Gminy Łomazy – w trakcie realizacji, 

7. Uchwała Nr XLVIII/313/2022 z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie powierzenia Gminie 

Międzyrzec Podlaski zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1126L Międzyrzec 

Podlaski (ul. Berezowska) – Szóstka – Ostrówki – Bezwola – Wohyń – w trakcie 

realizacji, 

8. Uchwała Nr XLVIII/314/2022 z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie powierzenia Gminie 

Leśna Podlaska zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1018L Sławacinek – 

Bordziłówka – Leśna Podlaska – w trakcie realizacji, 

9. Uchwała Nr XLVIII/311/2022 z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie powierzenia Gminie 

Łomazy zadania zarządzania drogami powiatowymi Nr 1056L w m. Huszcza Druga i 

1078L w m. Huszcza Pierwsza i Huszcza Druga – w trakcie realizacji, 

10. Uchwała Nr XLVIII/312/2022 z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie powierzenia Gminie 

Łomazy zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1107L w m. Bielany – w trakcie 

realizacji, 

11. Uchwała Nr XLVIII/315/2022 z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie powierzenia Gminie 

Zalesie zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1041L Zalesie – Krzyczew – w trakcie 

realizacji, 
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12. Uchwała Nr L/329/2022 z dnia 19 sierpnia 2022 r. w sprawie powierzenie Gminie 

Wisznice zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1101L Dubica Dolna – Polubicze 

Dworskie położoną na terenie Gminy Wisznice – w trakcie realizacji, 

13. Uchwała Nr LII/339/2022 z dnia 27 października 2022 r. w sprawie powierzenia 

Gminie Kodeń zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1049L Terespol – Kostomłoty 

– Okczyn położoną na terenie Gminy Kodeń – w trakcie realizacji, 

14. Uchwała Nr LII/340/2022 z dnia 27 października 2022 r. w sprawie powierzenia 

Gminie Kodeń zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1056L Kodeń – Tuczna – 

Łomazy położona na terenie Gminy Kodeń – w trakcie realizacji, 

15. Uchwała Nr LII/341/2022 z dnia 27 października 2022 r. w sprawie powierzenia 

Gminie Piszczac zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1066L dr. kraj. Nr 2 – 

Chotyłów – Zalutyń – dr. pow. 1068L oraz drogą powiatową Nr 1055L Piszczac – 

Zahorów – dr. pow. 1056L położonych na terenie Gminy Piszczac – w trakcie 

realizacji, 

16. Uchwała Nr LII/342/2022 z dnia 27 października 2022 r. w sprawie powierzenia 

Gminie Piszczac zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1055L Piszczac – Zahorów – 

dr. pow. 1056L położoną na terenie Gminy Piszczac – w trakcie realizacji, 

17. Uchwała Nr XLII/281/2021 z dnia 23 grudnia 2021 r. w sprawie powierzenia Gminie 

Tuczna  zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1051L Zalesie – Chotyłów – Piszczac 

– Tuczna – Sławatycze na terenie Gminy Tuczna – w trakcie realizacji, 

18. Uchwała Nr XLII/282/2021 z dnia 23 grudnia 2021 r. w sprawie powierzenia Gminie 

Piszczac  zadania zarządzania drogami powiatowymi Nr 1068L Biała Podlaska (ul. 

Sidorska) – Ogrodniki – Piszczac i Nr 1051L Zalesie – Tuczna – Sławatycze położonymi 

na terenie Gminy Piszczac – w trakcie realizacji, 

19. Uchwała Nr XLII/283/2021 z dnia 23 grudnia 2021 r. w sprawie powierzenia Gminie 

Sosnówka  zadania zarządzania drogami powiatowymi Nr 1084L  Stasiówka – 

Żeszczynka – Motwica i Nr 1093L Romanów – Motwica położonymi na terenie Gminy 

Sosnówka – w trakcie realizacji, 

20. Uchwała Nr LVI/372/2023 z dnia 28 lutego 2023 r. w sprawie powierzenia Gminie 

Rossosz zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1102L Rossosz – Dubica Dolna 

położona na terenie Gminy Rossosz – w trakcie realizacji, 

21. Uchwała Nr LVIII/386/2023 z dnia 30 maja 2023 r. w sprawie powierzenia Gminie 

Leśna Podlaska zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1025L (dr. woj. 698) gr. woj. 

– Nosów – Leśna Podlaska położoną na terenie Gminy Leśna Podlaska – w trakcie 

realizacji, 

22. Uchwała Nr LXIII/416/2023 z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie powierzenia Gminie 

Konstantynów zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1027L (Kózki – Serpelice) gr. 

woj. – Janów Podlaski położoną na terenie Gminy Konstantynów – w trakcie 

realizacji, 
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23. Uchwała Nr LXIII/415/2023 z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie powierzenia Gminie 

Konstantynów zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1030L Komarno – 

Klonownica Mała położoną na terenie Gminy Konstantynów – w trakcie realizacji, 

24. Uchwała Nr LXIII/420/2023 z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie powierzenia Gminie 

Piszczac zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1052L Piszczac – Dobrynka – 

Lebiedziew położoną na terenie Gminy Piszczac – w trakcie realizacji, 

25. Uchwała Nr LXIII/421/2023 z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie powierzenia Gminie 

Piszczac zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1055L Piszczac – Zahorów – dr. 

pow. 1056L położoną na terenie Gminy Piszczac – w trakcie realizacji, 

26. Uchwała Nr LXIII/414/2023 z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie powierzenia Gminie 

Terespol zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1049L Terespol – Kostomłoty – 

Okczyn położoną na terenie Gminy Terespol – w trakcie realizacji, 

27. Uchwała Nr LXIV/431/2023 z dnia 21 grudnia 2023 r. w sprawie powierzenia Gminie 

Łomazy zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1107L Bielany – Krasówka – Kozły 

położoną na terenie Gminy Łomazy – w trakcie realizacji, 

28. Uchwała Nr LXIV/432/2023 z dnia 21 grudnia 2023 r. w sprawie powierzenia Gminie 

Tuczna zadania zarządzania drogą powiatową Nr 1056L Kodeń – Tuczna – Bokinka 

Pańska – Łomazy położoną na terenie Gminy Tuczna – w trakcie realizacji. 

 

11.1 Drogi powiatowe w administracji ZDP 

 

Droga lub pas drogowy jest to wydzielony pas terenu przeznaczony do ruchu lub 

postoju pojazdów oraz do ruchu pieszych wraz z leżącymi w jego ciągu obiektami 

inżynierskimi, placami, ścieżkami rowerowymi, drogami zbiorczymi, drzewami i krzewami 

oraz urządzeniami technicznymi związanymi z prowadzeniem i zabezpieczeniem ruchu. 

Powiatowa sieć drogowa wg stanu na 31.12.2023 r. liczy 1 083,956 km. 

W tym: 

1. drogi zamiejskie:   1 067,599 km, w tym: 

1) o nawierzchni twardej     886,639 km, 

2) gruntowe wzmocnione          16,913 km, 

3) gruntowe naturalne     164,047 km, 

2. drogi miejskie (ulice w m. Międzyrzec Podlaski i Terespol): 16,357 km. 

Sieć dróg powiatowych stanowi 140 ciągów drogowych. Od trzech lat ilość ta jest 

niezmienna. Ostatnia zmiana nastąpiła w 2018 roku w związku ze zmianą kategorii dróg 

powiatowych Nr 1047L Kobylany – Zastawek dł. 5,686 km i Nr 1046L Koroszczyn – Kobylany 

dł. 4,151 km i przekazaniem ich gminie Terespol. 

Powiat bialski pod względem długości sieci dróg powiatowych w województwie 

lubelskim jest na pierwszym miejscu, a w kraju znajduje się na trzecim miejscu. Wg. danych z 

2023 r. na pierwszym miejscu w Polsce znajduje się powiat kielecki (1 127,0 km), a na drugim 

powiat białostocki (1 103 km). 
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Tabela 42 Długość dróg powiatowych z podziałem na obwody drogowe i rodzaj nawierzchni 

Obwód Drogowy ogółem 

w tym: o nawierzchni 

bitumicznej 
Gruntowej 

naturalnej Ulepszonej 

Nr 1 w Białej Podlaskiej 311,825 237,993 68,868 4,964 

Nr 2 w Międzyrzecu Podlaskim 242,224 204,633 31,415 6,176 

Nr 3 w Sławatyczach 267,201 235,067 30,325 1,809 

Nr 4 w Terespolu 262,706 225,303 33,439 3,964 

RAZEM 1 083,956 902,996 164,047 16,913 

Wykres 22 Podział dróg powiatowych ze względu na rodzaj nawierzchni [km] 

 

 

Tabela 43 Długość dróg powiatowych w poszczególnych gminach 

lp. gmina / miasto 

długość dróg w km 

ogółem 
rodzaj nawierzchni 

twarda gruntowa ulepszona Gruntowa 

1 Biała Podlaska 110,742 88,960 4,068 17,714 

2 Janów Podlaski 46,786 31,966 0,000 14,820 

3 Konstantynów 19,498 16,909 0,000 2,589 

4 Leśna Podlaska 49,361 47,152 0,000 2,209 

5 Łomazy 106,973 73,438 1,605 31,930 

6 Międzyrzec Podlaski 114,648 96,313 2,102 16,233 

7 Drelów 101,634 82,378 4,074 15,182 

8 m. Międzyrzec Podlaski 12,482 12,482 0,000 0,000 

9 Rossosz 33,976 32,021 0,000 1,955 

10 Sławatycze 27,779 27,779 0,000 0,000 

902,996

164,047

16,913

naw. utwardzona

naw. gruntowa naturalna

naw. gruntowa wzmocniona
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11 Sosnówka 61,158 55,733 0,000 5,425 

12 Tuczna 81,621 66,605 0,000 15,016 

13 Wisznice 42,082 34,197 1,100 6,785 

14 Kodeń 43,560 36,963 3,364 3,233 

15 Piszczac 87,986 72,398 0,600 14,988 

16 Rokitno 52,983 40,973 0,000 12,010 

17 Terespol 26,186 26,186 0,000 0,000 

18 Zalesie 60,661 56,703 0,000 3,958 

19 m. Terespol 3,875 3,875 0,000 0,000 

 

Wykres 23 Długość dróg powiatowych w poszczególnych gminach 

 
 

Wykres 24 Klasy techniczne dróg powiatowych 
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11.2 Obiekty mostowe w administracji ZDP 

 

Obiekty mostowe obejmują mosty i przepusty. Na terenie powiatu bialskiego w ciągu 

dróg powiatowych znajduje się ok. 1 049 obiektów mostowych, tj. 71 mosty (w tym 1 kładka) 

o łącznej długości 1 186,87 m i ok. 978 przepusty. W granicach administracyjnych 2 miast: 

Międzyrzec Podlaski i Terespol znajduje się 5 mostów o łącznej długości 106,45 m. Wszystkie 

wykonane są z betonu zbrojonego. Pozostałe 66 mostów o łącznej długości 1 073,55 m 

zlokalizowane są na terenie 17 gmin. 

Najdłuższy most długości 90,2 mb zlokalizowany jest na rzece Krzna w ciągu dr. pow. 

Nr 1041L Zalesie – Krzyczew w m. Kijowiec, gm. Zalesie. Most został przebudowany w 2010 r. 

w ramach dofinansowania z RPO. 

Najkrótszy i jednocześnie najstarszy most posiada długość 3,45 mb i zlokalizowany 

jest w ciągu dr. pow. Nr 1018L Sławacinek – Bordziłówka – Leśna Podlaska w m. Leśna 

Podlaska przy klasztorze. Jest to most kamienno-ceglany z XIX wieku. W ramach przebudowy 

w 2009 r. most został wzmocniony metodą reliningu poprzez wsunięcie konstrukcji łukowej 

stalowej z blach falistych na nowych fundamentach z betonu zbrojonego. 

Najnowszy most to przebudowany w roku 2023 obiekt w m. Perkowice w ciągu drogi 

pow. Nr 1067L Kłoda Duża – Perkowice o konstrukcji ramowej, żelbetowej o długości 31,20 

m. 

 

Zdjęcie 1 most w m. Perkowice w ciągu dr. pow. Nr 1067L 
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Podział mostów ze względu na nośność (10 Mg=100 kN): 

1. 10 Mg – 6 mostów, 

2. 15 Mg – 13 mostów + 1 kładka pieszo-rowerowa, 

3. 20 Mg – 3 mosty, 

4. 30 Mg – 35 mostów, 

5. 40 Mg – 11 mostów, 

6. 50 Mg – 1 most (m. Chotyłów), 

7. Klasa II – 1 most (m. Perkowice). 

Wymagana nośność to minimum 30 Mg. Z uwagi na brak nośności 22 mosty 

wymagają przebudowy. 

 

Tabela 44 Podział mostów ze względu na długość 

Przedział długości - mb ˂ 10  10-20 20-30 30-40 40-50 ˃ 50 

ilość - szt. 34 20 7 6 1 3 

 47,9 % 28,2 % 9,9 % 8,5 % 1,4 % 4,2 % 

 

Tabela 45 Ilość mostów (w tym kładka pieszo-rowerowa) na terenie gmin i miast 

Lp. Gmina / miasto 
Mosty 

szt. M 

1 Biała Podlaska 11 210,00 

2 Janów Podlaski 1 5,0 

3 Konstantynów - - 

4 Leśna Podlaska 3 21,45 

5 Łomazy 12 188,40 

6 Międzyrzec Podlaski 7 147,60 

7 Drelów 3 50,30 

8 m. Międzyrzec Podlaski 3 57,75 

9 Rossosz 3 33,90 

10 Sławatycze 4 23,5 

11 Sosnówka 1 9,00 

12 Tuczna 1 7,90 

13 Wisznice 2 13,80 

14 Kodeń 5 39,30 

15 Piszczac 8 68,92 

16 Rokitno 2 67,70 

17 Terespol - - 

18 Zalesie 3 187,45 

19 m. Terespol 2 48,70 

Razem 71 1 180,67 
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W latach 1999-2023 przebudowano lub wybudowano następujące obiekty mostowe: 

1. 2002 r. – m. Pościsze gm. Międzyrzec Podlaski w ciągu dr. pow. Nr 1002L Pościsze – 

Jelnica – Misie; 

2. 2008 r. – m. m. Kolonia Piszczac w ciągu dr. pow. Nr 1055L Piszczac – Zahorów – dr. 

pow. Nr 1056L; 

3. 2009 r. – m. Leśna Podlaska w ciągu dr. pow. 1018L Sławacinek – Bordziłówka – Leśna 

Podlaska; 

4. 2010 r. – m. Wyczółki gm. Piszczac w ciągu dr. pow. Nr 1068L Biała Podl. (ul.Sidorska) 

– Ogrodniki – Piszczac; 

5. 2010 r. – m. Kijowiec gm. Zalesie w ciągu dr. pow. Nr 1041L Zalesie – Krzyczew; 

6. 2014 r. – m. Liszna I i Liszna II, gm. Sławatycze w ciągu dr. pow. 1065L Liszna – 

Nowosiółki; 

7. 2015 r. – m. Jabłeczna gm. Sławatycze w ciągu dr. pow. Nr 1064L Jabłeczna – Klasztor; 

8. 2017 r. – m. Jabłeczna gm. Sławatycze w ciągu dr. pow. Nr 1064L Jabłeczna – Klasztor; 

9. 2018 r. – m. Ortel Książęcy gm. Biała Podlaska w ciągu dr. pow. Nr 1068L Biała 

Podlaska (u. Sidorska) – Ogrodniki – Piszczac; 

10. 2019 r. – m. Chotyłów gm. Piszczac w ciągu dr. pow. Nr 1051L Zalesie – Sławatycze; 

11. 2019 r. – m. Grabanów gm. Biała Podlaska, kładka pieszo-rowerowa w ciągu drogi 

powiatowej nr 1036L Biała Podlaska (ul. Francuska) – Rokitno – Błonie; 

12. 2020 r. – m. Porosiuki gm. Biała Podlaska w ciągu dr. pow. Nr 1114L Sławacinek Nowy 

– Porosiuki – Sokule – Dołha – Sitno – Wysokie; 

13. 2021 r. – opracowano dwie dokumentacje techniczne na przebudowę mostów: 

1) w m. Puchacze w ciągu drogi powiatowej Nr 1114L Sławacinek Nowy – Porosiuki – 

Sokule – Dołha – Sitno – Wysokie, 

2) w m. Perkowice w ciągu drogi powiatowej Nr 1067L Kłoda Duża – Perkowice. 

Most ze względu na zły stan techniczny został zamknięty dla ruchu; 

14. 2022-2023 r. – m. Perkowice gm. Biała Podlaska w ciągu drogi powiatowej Nr 1067L 

Kłoda Duża – Perkowice. 

 

W zarządzie ZDP na drogach powiatowych zlokalizowanych jest około 978 

przepustów, w tym 86 sztuk o świetle poziomym lub pionowym równym 150 cm i większym. 

Przepusty są 1-,2-,3- i 4-otworowe, betonowe sklepione (małe i duże), o przekroju kołowym 

betonowe, żelbetowe, stalowe i z tworzyw sztucznych, ramowe, płytowe żelbetowe i o 

przekroju kołowo-łukowym (owalnym). 

 

Największe przepusty to: 

1. stalowy owalny o wymiarach 5,18 m x 3,48 m w Zastawku w ciągu drogi pow. nr 

1052L, 

2. żelbetowy kołowy 4 Ø 150 w Kołczynie w ciągu drogi pow. nr 1035L, 
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3. żelbetowy ramowy o wymiarach 3,0 m x 2,5 m w Janowie Podlaskim w ciągu drogi 

pow. nr 1031L. 

Pozostałe przepusty posiadają światło pionowe lub poziome od 0,4 m do 5,18m. 

 

Wiek przepustów sięga kilkudziesięciu lat i w większości są one w stanie 

niezadowalającym. Ulegają one degradacji czasowej, przeciążeniowej, przeciekają na 

stykach, pękają w stropie i na obwodzie, występują ubytki betonu, otuliny stali zbrojeniowej, 

korozja stali, występują wyboje i załamania nawierzchni nad przepustami. 

Problemem są ścianki czołowe o zbyt dużych wymiarach i niezbrojone, co skutkuje ich 

pękaniem i pochylaniem się na zewnątrz razem z kręgami oraz zamulaniem gruntem zasypki 

i zapadaniem się poboczy. Występowały przypadki zawalenia się przepustów. Kolejnym 

problemem są zbyt krótkie przepusty w stosunku do obecnych potrzeb szerokości jezdni i 

poboczy oraz wymogów bezpieczeństwa użytkowania. Większość przepustów wymaga 

sukcesywnej wymiany. Występują również stany przedawaryjne i awaryjne. W wielu 

przepustach są spękane kręgi z uwagi na brak zbrojenia. Występują przepusty, w których są 

kręgi studzienne długości po 50 cm, co oznacza większą ilość styków i brak ich uszczelnienia. 

Problemem jest również zaśmiecanie przepustów i brak drożnych rowów na dopływach i 

odpływach zarządzanych przez spółki wodne czy Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody 

Polskie. 

Przepusty, zgodnie z odpowiednimi przepisami, wymagają wykonywania przeglądów 

podstawowych corocznych, zaś przepusty duże ≥ Ø 150 cm także 5-letnich. 

 

11.3 Zadania z zakresu infrastruktury drogowej i mostowej wykonane w 2023 r. 

 

W 2023 r. zrealizowano zadania inwestycyjne na kwotę 46 mln 634,8 tys. zł, w tym 

zadania dofinansowane ze źródeł zewnętrznych wynoszą 21 mln 039 tys. zł. 

Zadania inwestycyjne: 

1. budowa dróg – 6,162 km/ 14 532,5 tys. zł: 

1) dr. Nr 1067L m. Perkowice wraz z obiektem mostowym – 0,703 km / 7 923,9 tys. 

zł (dof. z rezerwy ministra 3 250,0 tys. zł.) – realizacja w latach 2022 – 2023, 

2) dr. Nr 1114L w m. Sokule – 3,119 km / 4 031,2 tys. zł – realizacja w latach 2023 – 

2024, 

3) dr. Nr 1122L Zahajki – Przechodzisko – 2,340 km / 2 577,4 tys. zł (dof. z PROW 

1 829,7 tys. zł), 

2. przebudowa dróg – 26,438 km / 29 968,4 tys. zł: 

1) dr. Nr 1006L Kożuszki – Krzewica dł. 5,938 km i dr. Nr 1007L Łuby – Kożuszki dł. 

3,529 km / w 2023 r. 6.938,1 tys. zł, całość 17 627.2 tys. zł (dof. z Rządowego 

Funduszu Rozwoju Dróg w 2023 r. 1 963,1 tys. zł, całość 7 195.7 tys. zł) – 

realizacja w latach 2021 – 2023, 

2) dr. Nr 1010L Międzyrzec Podl. (ul. Drohicka) – Zasiadki – gr. woj. (Huszlew) dł. 

9,152 km i dr. Nr 1008L Łuniew – Łukowisko – Manie – dr. kraj. Nr 2 dł. 0,918 km 
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/ w 2023 r. 10 583,8 tys. zł, całość 21 188,6 tys. zł (dof. z Rządowego Funduszu 

Rozwoju Dróg w 2023 r. 5 249,0 tys. zł, całość 10 498,1 tys. zł) – realizacja w 

latach 2022 – 2024, 

3) dr. Nr 1068L odc. od granicy powiatu bialskiego do granicy pasa kolejowego PKP 

w m. Czosnówka dł. 3,710 km / w 2023 r. 9 606,6 tys. zł, całość 24 985,6 tys. zł 

(dof. z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg w 2023 r. 6 998,0 tys. zł, całość 

16 328,6 tys. zł) – realizacja w latach 2023 – 2025, 

4) dr. Nr 1055L Piszczac – Zahorów – dr. pow. 1056L dł. 1,506 km i dr. Nr 1056L 

Kodeń – Tuczna – Bokinka Pańska – Łomazy dł. 0,557 km / w 2023 r. 2 539,8 tys. 

zł, całość 4 445,1 tys. zł (dof. z Rządowego Funduszu Polski Ład: Program 

Inwestycji Strategicznych w 2023 r. 1 750,0 tys. zł) – realizacja w latach 2023 – 

2024, 

5) dr. Nr 1122L Zahajki – Przechodzisko – Drelów – dł. 1,128 km / 300,1 tys. zł, 

3. poprawa bezpieczeństwa ruchu – budowa i remont chodników – 1,29 km / 841,5 tys. 

zł: 

1) dr. Nr 1138L ul. Kolejowa – 0,490 km / 297,0 tys. zł, 

2) dr. Nr 1145L ul. 3-go Maja – 40,5 tys. zł (bezpieczne przejście dla pieszych), 

3) dr. Nr 1123L m. Worsy  – 0,801 km / 504,0 tys. zł, 

4. przebudowa obiektów mostowych – 775,7 tys. zł: 

1) dr. Nr 1075L m. Huszcza przebudowa przepustu – 775,7 tys. zł, 

5. opracowanie dokumentacji technicznej – 516,7 tys. zł: 

1) dr. Nr 1079L przebudowa dr. Studzianka – Lubenka – 2,0 km / 116,9 tys. zł, 

2) dr. Nr 1114L rozbudowa dr. wraz z budową mostu w m. Puchacze – 399,8 tys. zł. 

 

W 2023 r. wykonywane były także roboty liniowe remontowe na kwotę 2 mln 032,5 

tys. zł. Obejmowały one: 

1. odnowa i remont nawierzchni dróg utwardzonych – 1.687,5 tys. zł: 

1) dr. Nr 1023L m. Kolonia Witulin – skrzyż. / 23,0 tys. zł, 

2) dr. Nr 1064L m. Jabłeczna – 157,6 tys. zł, 

3) dr. Nr 1141L ul. Piłsudskiego w Międzyrzecu Podlaskim – 0,321 km / 115,2 tys. zł, 

4) dr. Nr 1038L m. Kaliłów – 1,280 km / 980,0 tys. zł, 

5) dr. Nr 1015L Woroniec – Swory – 401,2 tys. zł, 

6) dr. Nr 1046L m. Berezówka – 10,5 tys. zł, 

2. powierzchniowe utrwalenie z wyrównaniem masą mineralno – bitumiczną – 0,800 

km / 344,0 tys. zł: 

1) dr. Nr 1026L Konstantynów – Gnojno – 0,80 km / 344,0 tys. zł. 

 

W 2023 roku w ramach dofinansowania z Rządowych Funduszy rozpoczęto zadanie: 

1. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1055L Piszczac – Zahorów – dr. pow. 1056L i Nr 

1056L Kodeń – Tuczna – Bokinka Pańska – Łomazy. Wartość zadania 4 445 103,29 zł, + 
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63 000,00 zł nadzór inwestorski. Dofinansowanie z Rządowego Funduszu Polski Ład: 

Program Inwestycji Strategicznych. Zakończenie inwestycji w 2024 r. 

2. Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1068L Biała Podlaska (ul. Sidorska) – Ogrodniki – 

Piszczac w miejscowości Czosnówka. Wartość zadania 24 985 559,90 zł, + 159 285,00 

zł nadzór inwestorski. Dofinansowanie z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 

16 328 652,94 zł. Zakończenie w 2025 r. 

3. Budowa drogi powiatowej Nr 1114L Sławacinek Nowy – Porosiuki – Sokule – Dołha – 

Sitno – Wysokie w miejscowości Sokule. Wartość zadania 8 546 782,13 zł. 

Dofinansowanie z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 4 271 891,06 zł. Zakończenie w 

2024 r. 

4. Budowa chodnika przy drodze powiatowej Nr 1001L Międzyrzec Podlaski – Brzozowica 

Mała w m. Misie i Przychody. Wartość zadania 1 996 999,71 zł. Dofinansowanie z 

Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 1 598 308,24 zł. Zakończenie w 2024 r. 

5. Budowa chodnika przy drodze powiatowej Nr 1018L Sławacinek – Bordziłówka – Leśna 

Podlaska w m. Sitnik i Łukowce. Wartość zadania 797 000,00 zł. Dofinansowanie z 

Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 599 049,40 zł. Zakończenie w 2024 r. 

6. Budowa chodnika przy drodze powiatowej N 1140L Międzyrzec Podlaski ul. Kościuszki. 

Wartość zadania 713 412,79 zł. Dofinansowanie z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 

571 438,71 zł. Zakończenie w 2024 r. 

7. Budowa chodnika przy drodze powiatowej Nr 1032L Janów Podlaski – Wygoda. 

Wartość zadania 1 996 999,71 zł + 39 999,99 zł nadzór inwestorski. Dofinansowanie z 

Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 1 319 502,59 zł. Zakończenie w 2024 r. 

8. Budowa chodnika przy drodze powiatowej Nr 1139L Międzyrzec Podlaski ul. Siteńska. 

Wartość zadania 697 000,00 zł. Dofinansowanie z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 

513 448,88 zł. Zakończenie w 2024r. 

 

W ramach dofinansowania z Rządowych Funduszy w 2023 roku zakończono zadania: 

1. Rozbudowa dróg powiatowych Nr 1006L (Olszanka) gr. woj. – Kożuszki – Krzewica odc. 

dr. kraj. Nr 2 – Kożuszki i Nr 1007L (Próchenki) gr. woj. – Kożuszki – gr. woj. (Mostów-

Huszlew). Wartość zadania 17 627 202,72 zł. Dofinansowanie z Rządowego Funduszu 

Rozwoju Dróg 7 195 663,00 zł. 

 

W 2023 r. Powiat złożył 2 wnioski o dotacje z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg. 

Oba wnioski uzyskały dofinansowanie: 

1. Modernizacja drogi powiatowej Nr 1018L Sławacinek – Bordziłówka – Leśna 

Podlaska na odcinku Worgule – Bordziłówka dł. ok. 3,0 km oraz drogi powiatowej Nr 

1019L (Rudka – Kobylany – Wygnanki) gr. woj. – Bordziłówka odc. Droblin – 

Bordziłówka dł. ok. 2,80 km. Wartość zadania 7 041 774,29 zł. Realizacja w 2024 r. 

2. Remont nawierzchni drogi Nr 1027L (Kózki – Serpelice) gr. woj. – Janów Podlaski odc. 

Bubel Stary – Janów Podlaski odc. dł. 6,20 km. Wartość zadania 4 922 432,58 zł. 

Realizacja w 2024 r. 
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W 2023 r. Powiat złożył 5 wniosków o dotacje z Rządowego Funduszu Polski Ład: 

Program Inwestycji Strategicznych – edycja szósta – PGR. Wszystkie uzyskały 

dofinansowanie: 

1. Budowa i rozbudowa drogi łączącej szlak drogowy E-30 z Portem Małaszewicze i linią 

kolejową E-20. Szacunkowa wartość zadania 96 930 992,80 zł + 984 000,00 zł nadzór 

inwestorski + 141 450,00 zł PFU. Realizacja w latach 2023-2026 r. 

2. Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1111L Wólka Plebańska - Witoroż – Zahajki odc. 

Witoroż – Strzyżówka odc. dł. 3,50 km. Wartość zadania 6 752 417,53 zł. Realizacja w 

2024-2025 r. 

3. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1055L Piszczac – Zahorów – dr. pow. 1056L od km 

2+579 do km 3+578. Wartość zadania 2 124 557,25 zł. Realizacja w 2024 r. 

4. Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1123L w m. Drelów ul. Szkolna na odc. skrzyż. z dr. 

woj. Nr 813 do skrzyż z dr. pow. Nr 1122L odc. dł. 0,357 km. Wartość zadania 

1 943 640,49 zł. Realizacja w 2024 r. 

5. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1020L odc. Terebela - Witulin odc. dł. ok. 2,607 km. 

Wartość zadania 4 721 998,04 zł. Realizacja w 2024 r. 

 

W 2023 r. Samorządy gminne złożyły wnioski na drogi powiatowe o dofinansowanie z 

Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych: Polski Ład. Poniżej wykaz inwestycji, które 

otrzymały dofinansowanie: 

1. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1102L Rossosz – Dubica Dolna od km 1+478 do km 

5+878. Wartość po przetargu 5 465 041,59 zł. 

2. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1025L (dr. woj. 698) gr. woj. – Nosów – Leśna 

Podlaska od km 1+490 do km 3+920. Wartość po przetargu 3 360 723,66 zł. 

3. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1027L (Kózki – Serpelice) gr. woj. – Janów Podlaski 

od km 0+000 do km 4+400 Szacunkowa wartość projektu 3 232 000,00 zł. 

4. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1030L Komarno – Klonownica Mała od km 0+007,4 

do km 1+320. Szacunkowa wartość projektu 3 922 000,00 zł. 

5. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1055L Piszczac – Zahorów – dr. pow. 1056L od km 

3+578 do km 4+577. Szacunkowa wartość projektu 2 110 000,00 zł. 

6. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1052L Piszczac – Dobrynka – Lebiedziew od km 

1+005 do km 2+004. Szacunkowa wartość projektu 2 170 000,00 zł. 

7. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1107L Bielany – Krasówka – Kozły od km 2+155 do 

km 9+050. Szacunkowa wartość projektu 12 000 000,00 zł. 

8. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1056L Kodeń –Tuczna – Bokinka Pańska – Łomazy 

od km 14+450 do km 15+650. Wartość po przetargu 3 579 153,71 zł. 

9. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1049L Terespol – Kostomłoty – Okczyn od km 

0+000 do km 1+750. Szacunkowa wartość projektu 8 400 000,00 zł. 

10. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1101L w m. Dubica i Polubicze Wiejskie dł. 6,3 km. 

Wartość zadania 8 491 391,87 zł. 
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W 2023 r. wykonano następujące roboty drogowe o wartości blisko 52 mln 455 tys. 

zł. Zakres i rodzaj robót przedstawia poniższa tabelka z porównaniem robót w 2022 roku. 

 

Tabela 46 Zakres i rodzaj robót z porównaniem robót w 2023 roku 

Rodzaj robót 2022 2023 

budowa nowych dróg  1,937 km 3,043 km 

modernizacja i przebudowa dróg  32,424 km 10,595 km 

budowa i remont chodników  1,370 km 1,291 km 

budowa ścieżek rowerowych - - 

odnowa nawierzchni dróg 10,908 km 1,530 km 

remonty naw.  w technologii powierzchniowego utrwalenia 6,330 km 0,800 km 

przebudowa dróg – w trakcie realizacji 2023-2024 / 2022-2023 19,537 km 18,962 km 

 

Oprócz przedstawionych robót liniowych znaczne środki finansowe przeznaczane są 

na roboty związane z bieżącym letnim i zimowym utrzymaniem dróg m.in. – remonty 

cząstkowe nawierzchni, wymiana i uzupełnienie oznakowania pionowego i poziomego, 

pielęgnacja zadrzewień przydrożnych, profilowanie dróg gruntowych, ścinka poboczy, 

koszenie poboczy, remonty przepustów pod drogami, renowacja rowów, regulacja gruntów 

zajętych pod drogi, odśnieżanie i zwalczanie śliskości zimowej i inne prace interwencyjne 

zapewniające bezpieczeństwo użytkownikom dróg jak również zakup i remonty sprzętu. 

W pierwszej kolejności, w celu zapewnienia należytego bezpieczeństwa ruchu 

drogowego, wykonywane są remonty cząstkowe nawierzchni na wszystkich drogach 

utwardzonych. Bardzo ważnym dla użytkowników dróg jest oznakowanie pionowe. Zarząd 

drogi obowiązany jest do wymiany zniszczonych i nieczytelnych znaków oraz odtwarzania 

oznakowania w przypadku kradzieży i celowej dewastacji. Straty ponoszone z tego tytułu są 

bardzo wysokie. Na stan nawierzchni drogowej, a tym samym bezpieczeństwo ruchu 

drogowego duży wpływ ma prawidłowe odwodnienie korpusu drogowego tj. utrzymanie w 

należytym stanie poboczy drogi, rowów przydrożnych, urządzeń odwadniających. Przyczyną 

braku właściwego odprowadzenia wód z drogi są zawyżone pobocza oraz zasypane rowy 

przydrożne i przepusty. Środki finansowe przeznaczone na drogi nie pozwalają na 

zabezpieczenie w pełni potrzeb w zakresie utrzymania dróg, urządzeń drogowych i obiektów 

mostowych, zmuszają do rezygnacji lub ograniczania zakresu robót często związanych z 

bezpieczeństwem ruchu drogowego. 

 

W ramach bieżącego utrzymania dróg i obiektów mostowych własnymi siłami 

wykonano roboty wskazane w poniższej tabeli: 
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Tabela 47 Roboty drogowe wykonane siłami własnymi 

Roboty drogowe wykonane siłami własnymi 2022 2023 

remont cząstkowy nawierzchni emulsją i grysami   31 215 m2 29 950 m2 

remont cząstkowy masą bitumiczną na gorąco 208 m2 780 m2 

remont cząstkowy masą bitumiczną na zimno 4 700 m2 6 186 m2 

ustawianie i wymiana znaków drogowych pionowych 235 szt. 333 szt. 

ustawianie i wymiana pachołków drogowych  52 szt. 111 szt. 

wycinka, podcinka drzew 412 szt. 402 szt. 

wycinka krzaków i odrostów  
38,47 km/ 

121 995 m2 

25,89 km/ 

56 255 m2 

koszenie traw i chwastów  
870,05 km/ 

2 382 840 m2 

1 645,35 km/ 

3 562 375 m2 

udrażnianie kratek ściekowych  211 szt. 154 szt. 

oczyszczanie nawierzchni jezdni i pokładów mostów  4 301 m2 4 685 m2 

uzupełnienie poboczy 7 478 m2 4 060 m2 

 

Inne prace wykonywane w ramach bieżącego utrzymania dróg: 

1. roboty interwencyjne, 

2. likwidacja chwastów na mostach i chodnikach, 

3. podcinka drzew i odsłanianie znaków zasłoniętych przez gałęzie drzew, 

4. sprzątanie pasów drogowych, 

5. odmulanie rowów i przepustów, 

6. zwalczanie śliskości zimowej mieszanką piaskowo – solną oraz odśnieżanie dróg 

powiatowych i ulic w mieście Terespol i Międzyrzec Podlaski sprzętem własnym, 

7. remont cząstkowy chodników, 

8. remont przepustów, 

9. wymiana barier ochronnych oraz naprawę balustrad na mostach i przepustach, 

malowanie poręczy, 

10. inne prace utrzymaniowe. 

 

11.4 Zimowe utrzymanie dróg 

 

Drogi powiatowe w zimie utrzymywane są w trzech standardach IV, V i VI: 

1. w standardzie IV utrzymywane są drogi powiatowe (ulice) w mieście Międzyrzec 

Podlaski i Terespol, 

2. w standardzie V ujęto drogi łączące miasto powiatowe z siedzibą gmin oraz siedziby 

gmin między sobą. Drogi o znaczeniu lokalnym, po których odbywa się regularna 

komunikacja autobusowa i dowóz dzieci do szkół, 
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3. w standardzie VI ujęto drogi utwardzone o znaczeniu lokalnym. 

 

Zakresem prac zimowego utrzymania dróg w 2023 objęto 922,74 km dróg 

powiatowych w tym: 

1. w standardzie IV – 16,473 km, 

2. w standardzie V – 683,15 km, 

3. w standardzie VI – 223,117 km. 

 

Do zwalczania śliskości zimowej wyznaczono odcinki o łącznej długości 132,086 km, w 

tym: 

1. w standardzie IV – 12,619 km, 

2. w standardzie V – 107,527 km, 

3. w standardzie VI – 11,940 km. 

Są to miejsca niebezpieczne decydujące o możliwości ruchu takie jak: skrzyżowania z 

innymi drogami i koleją, niebezpieczne łuki pionowe i poziome, przystanki itp. 

Dla zapewnienia właściwego poziomu utrzymania dróg w sezonie zimowym 

2023/2024 zabezpieczono: 

1. sprzęt do odśnieżania dróg: 

1) pługi średnie – szt. 6, 

2) pługi ciężkie – szt. 1, 

3) odśnieżarki wirnikowe – szt. 1, 

4) równiarki – szt. 2, 

5) ładowarki – szt. 2. 

2. sprzęt do zwalczania śliskości: 

1) piaskarki P – 1 – szt. 8, 

2) rozsiewacz ciągnikowy – szt. 7. 

Do zwalczania śliskości zabezpieczono mieszankę piaskowo – solną w ilości 1 722 t. 

Koncepcja prowadzenia prac oparta jest na całkowitym nadzorze i kontroli robót 

przez Zarząd Dróg Powiatowych. Sprzęt do odśnieżania i zwalczania śliskości zimowej 

wyłoniony w drodze przetargu nieograniczonego, znajduje się w dyspozycji zarządu i 

wykorzystywany jest w zależności od potrzeb. 

Środki finansowe na zimowe utrzymanie dróg ustalane są z góry na rok kalendarzowy 

i w 2023 na ten cel zaplanowano 2 693,5 tys. zł. W ramach tych środków wydano 582,5 tys. 

zł na zakup materiałów (sól i piasek), a 192,4 tys. zł kosztowało odśnieżanie i posypywanie 

dróg oraz naprawa sprzętu w miesiącach od stycznia do marca i od listopada do grudnia. 

Pozostała kwota wydatkowana została na paliwo i materiały eksploatacyjne. Środki pozostałe 

z zimowego utrzymania dróg ok. 1 851,6 tys. zł wykorzystane zostały na remonty dróg. 
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11.5 Zamówienia publiczne, przygotowywanie dokumentacji, osiągnięte dochody 

 

Roboty drogowe takie jak np. budowa i modernizacja dróg, odnowa nawierzchni 

wymagające wynajęcia specjalistycznego sprzętu zlecane są wykonawcom wyłonionym w 

drodze przetargu postępowania o udzielenie zamówienia klasycznego w trybie 

podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji na podstawie art. 275 ust. 1 ustawy z dnia 11 

września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710). Ilość 

przeprowadzonych przetargów w 2023 r. przedstawia poniższy wykres. 

 

Wykres 25 Ilość przeprowadzonych przetargów w 2023 r. 

 
 

Przetargi na roboty budowlane składały się łącznie z 13 części, przetargi na usługi 

składały się z 3 części, a przetargi na dostawy z 7 części. Łącznie 17 przetargów obejmowało 

23 zadania. 

 

Część zamówień udzielana jest z wyłączeniem procedur określonych przepisami 

ustawy Prawo zamówień publicznych z uwagi na to, że ich wartość nie przekracza kwoty 

130 000,00 zł. Zapytania ofertowe poniżej progu stosowania ustawy Prawo zamówień 

publicznych udzielane są zgodnie z wewnętrznym zarządzeniem określającym zasady 

udzielania zamówień. Ilość i wartość udzielonych zapytań ofertowych przedstawia poniższa 

tabela. 

 

 

3

6

8

Usługi

Dostawy

Roboty budowlano-drogowe
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Tabela 48 Ilość i wartość udzielonych zamówień „poza ustawą” z zakresu drogownictwa  

Lp. Nazwa działu 
Przedmiot 

zamówienia 

Wartość brutto 

zamówienia (zł) 

Ilość zamówień 

i zawartych 

umów (szt.) 

2022 2023 2022 2023 

1. 

Sekcja Budowy 

Nadzoru 

i Zamówień 

Publicznych 

usługi 1 381 253,00 
1 539 918,0

0 
18 18 

dostawy 185 698,64 199 100,72 2 2 

roboty 

budowlane 
64 017,37 363 757,40 3 5 

2. 
Sekcja 

Dróg i Mostów 

usługi 143 422,13 435 590,50 10 37 

dostawy 237 924,67 438 568,69 19 10 

roboty 

budowlane 
367 285,33 722 236,59 7 10 

3. 
Sekcja Pracownicza i 

Księgowość 

usługi 3 831,00 13 609,00 5 8 

dostawy 5 690,71 6 600,50 5 6 

4. 

Sekcja  

Administracyjno - 

Techniczna 

usługi 512 087,73 63 240,39 71 73 

dostawy 117 658,11 
2 548 624,7

3 
189 227 

5. BHP 
usługi 12 939,40 9 211,70 11 3 

dostawy 57 206,14 44 733,57 59 64 

ogółem  
3 122 593,8

3 
6 385 191,79 450 463 

 

Zarząd Dróg Powiatowych, wykonując zadania z zakresu zarządzania drogami 

powiatowymi, jest zobowiązany do przygotowywania szeregu dokumentów z tym 

związanych. Poniższa tabela przedstawia rodzaj dokumentów będących przedmiotem pracy 

tut. Zarządu. 

 

Tabela 49 Sprawy z zakresu drogownictwa 

Sprawy 
2023 

[szt.] 

2022 

[szt.] 

decyzje administracyjnej zezwolenia na lokalizację w pasie drogowym 

urządzeń infrastruktury technicznej nie związanej z zarządzaniem 

drogami, lub potrzebami ruchu drogowego,  

181 189 

zezwolenia na zajęcie pasa drogowego w celu prowadzenia robót w pasie 

drogowym i umieszczenia w nim urządzeń obcych, 
221 348 

przypomnienia o obowiązku uiszczenia opłaty rocznej za umieszczenie 

urządzeń infrastruktury technicznej niezwiązanej z zarządzaniem drogami 150 173 
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lub potrzebami ruchu drogowego  

decyzje na lokalizację zjazdów w pasie drogowym, 37 54 

rozpatrzono wnioski i przygotowano postanowienia uzgadniające warunki 

zabudowy, 
191 209 

zarządzenia Dyrektora Zarządu Dróg Powiatowych w Białej Podlaskiej 

związane z działalnością, 
20 17 

uzgodnienia projektów stałej organizacji ruchu, 32 29 

uzgodnienia projektów czasowej organizacji ruchu, 91 146 

rozpatrzono wnioski i wydano warunki na włączenie innych dróg 

publicznych do dróg powiatowych oraz warunki na remont i budowę 

zjazdów indywidualnych i utwardzenie pobocza,  

36 41 

rozpatrzono wnioski w sprawie wycinki drzew i zakrzaczeń w pasach 

drogowych, 
41 40 

rozpatrzono wnioski w sprawie wydania opinii o zmianie kategorii dróg 

publicznych, 
11 9 

zgoda na korzystanie z przystanków przez przewoźników określających 

zasady korzystania z przystanków komunikacyjnych, rozpatrzono wnioski 

na lokalizację nowych przystanków 

8 9 

uzgodniono i wydano opinię związaną z wykorzystaniem dróg w sposób 

szczególny dotyczących imprezy okolicznościowych takich jak biegi, 

wyścigi kolarskie i pielgrzymki, 

8 10 

rozpatrzono pisma dotyczące utrzymania dróg powiatowych w zakresie 

ich remontów, remontów chodników, udrożniania rowów, uzgadniania 

przejazdu pojazdów nienormatywnych, 

55 62 

rozpatrzono wnioski w sprawie bezpieczeństwa ruchu drogowego, zmiany 

organizacji ruchu oraz uczestniczono w pracach Komisji dotyczących zmian 

w stałej organizacji ruchu, 

27 18 

przyjęto wnioski oraz przygotowano i przekazano do ubezpieczyciela 

dokumenty dotyczące odszkodowań za zdarzenia na drogach 

powiatowych, 

13 20 

 

Ponadto opracowano i przygotowano następujące materiały: 

1. projekty zmian w stałej organizacji ruchu na drogach powiatowych, 

2. plan zimowego utrzymania dróg powiatowych, 

3. opracowano program zadrzewień przydrożnych na 2023 rok, 

4. dokonano analizy zdarzeń drogowych jakie miały miejsce na drogach powiatowych, 

5. sprawozdania, analizy, informacje, opracowania, dane statystyczne, 

6. wykaz celów, zadań oraz mierniki i ryzyko ich realizacji, 

7. informacje z działalności ZDP do raportu o stanie Powiatu za 2022 rok, 
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8. informacje dotyczące 25-lecia powstania Powiatu Bialskiego, 

9. wypełniono ankietę dotyczącą opracowania „Raportu za lata 2021 – 2022 z 

wykonania Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Bialskiego”, 

10. wykaz inwestycji planowanych i realizowanych w 2023 r. na potrzeby Redakcji 

BP24.pl, 

11. przygotowano i złożono 7 wnioski o dofinansowanie z  Rządowego Funduszu Rozwoju 

Dróg Samorządowych, 

12. przygotowano i złożono 6 wnioski o dofinansowanie z Rządowego Funduszu 

Inwestycji Lokalnych: Polski Ład. 

 

Tabela 50 Dochody Zarządu Dróg Powiatowych 

Rodzaj dochodu 2023 

tys. zł 

2022 

tys. zł 

opłat za zajecie pasa drogowego w celu prowadzenia robót oraz za 

umieszczenie urządzeń infrastruktury technicznej 

1 301,78 1 254,29 

opłat za korzystanie z przystanków 8,06 13,33 

sprzedaż drzew w ramach przetargu 36,60 – 

inne dochody (naliczone kary, złomowanie samochodu, odsetki 

bankowe)  

28,38 9,80 

Razem 1 374,82 1 277,42 

 

Wszystkie dochody zostały odprowadzone do Starostwa Powiatowego w Białej 

Podlaskiej. 
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12. ROLNICTWO, LEŚNICTWO, ŁOWIECTWO, RYBACTWO ŚRÓDLĄDOWE, OCHRONA 

ŚRODOWISKA 

 

W 2023 r. powiat realizował cele i kierunki wynikające z Programu Ochrony 

Środowiska dla Powiatu Bialskiego na lata 2022 – 2025 (przyjętego uchwałą Rady Powiatu Nr 

LV/357/2022 z dnia 22 grudnia 2022 r. będącą w trakcie realizacji w zakresie: 

1. Gospodarki odpadami poprzez: 

1) przekazywanie informacji do gmin dot. wniosków w ramach programu 

„Racjonalna Gospodarka Odpadami” na dotację dla instalacji termicznego 

przekształcania odpadów wytworzonych z odpadów komunalnych z 

wytwarzaniem energii. 

2. Ochrony powietrza poprzez: 

1) przekazywanie informacji do gmin dot. Programu Priorytetowego „Ciepłe 

Mieszkanie” i związanej z nim dokumentacji w WFOŚiGW w Lublinie. Powyższy 

Program był wdrażany przez Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i 

Gospodarki Wodnej, a jego głównym celem jest poprawa jakości powietrza oraz 

zmniejszenie emisji pyłów oraz gazów cieplarnianych poprzez wymianę źródeł 

ciepła i poprawę efektywności energetycznej w lokalach mieszkalnych 

znajdujących się w budynkach mieszkalnych wielorodzinnych. 

3. Ochrony powietrza poprzez przekazywanie informacji dotyczących priorytetowego 

programu Czyste Powietrze. Czyste Powietrze to kompleksowy program, którego 

celem jest zmniejszenie lub uniknięcie emisji pyłów i innych zanieczyszczeń 

wprowadzanych do atmosfery przez domy jednorodzinne. Program skupia się na 

wymianie starych pieców i kotłów na paliwo stałe oraz termomodernizacji budynków 

jednorodzinnych, by efektywnie zarządzać energią. Działania te nie tylko pomogą 

chronić środowisko, ale dodatkowo zwiększą domowy budżet, dzięki oszczędnościom 

finansowym. 

4. Edukacji ekologicznej poprzez organizowanie powiatowego konkursu pod nazwą 

„CZYSTA ZIEMIA”. Konkurs organizowany jest w celu rozpowszechnienia wśród dzieci 

i młodzieży właściwej postawy ekologicznej, szczególnie wobec problemu ochrony 

powierzchni Ziemi i najbliższego otoczenia przed zanieczyszczaniem odpadami 

komunalnymi. Konkurs skierowany jest do uczniów szkół podstawowych oraz 

ponadpodstawowych z terenu powiatu bialskiego. Do głównych zadań w ramach 

konkursu „CZYSTA ZIEMIA” należą działania w zakresie edukacji ekologicznej, zbiórka 

odpadów nadających się do powtórnego wykorzystania, porządkowanie najbliższego 

otoczenia oraz inne inicjatywy proekologiczne, które znajdują swój finał w corocznej 

ogólnoświatowej akcji „Sprzątanie Świata”. Konkurs „CZYSTA ZIEMIA” Starostwo 

Powiatowe w Białej Podlaskiej organizuje od 2008 r., w 2023 r. udział wzięło w nim 

5 933 uczniów z terenu powiatu bialskiego. 

W nawiązaniu do Programu Usuwania Azbestu i Wyrobów Zawierających Azbest w 

Powiecie Bialskim na lata 2009 – 2032 Wydział Rolnictwa i Środowiska, działając w imieniu 
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Zarządu Powiatu w Białej Podlaskiej, na bieżąco realizuje wynikające z ww. dokumentu 

przedsięwzięcia w oparciu o Bazę Azbestową. Jest to narzędzie informatyczne do 

gromadzenia i przetwarzania informacji uzyskanych z inwentaryzacji wyrobów zawierających 

azbest, dostępne dla wszystkich jednostek samorządu terytorialnego. W obecnej formule 

wprowadzanie i aktualizowanie danych w Bazie Azbestowej jest obowiązkiem każdego wójta, 

burmistrza i prezydenta miasta, a także marszałka województwa. Dane wprowadzane do 

Bazy Azbestowej pochodzą od właścicieli i użytkowników nieruchomości, na których są 

wykorzystywane wyroby zawierające azbest. Aktualne dane z inwentaryzacji wyrobów 

zawierających azbest są podstawą do ubiegania się o środki finansowe na usuwanie 

wyrobów zawierających azbest. Baza azbestowa dostępna jest pod adresem: 

www.bazaazbestowa.gov.pl. 

Podstawowe zadania w zakresie rolnictwa, realizowane w roku objętym raportem 

obejmowały w szczególności: przygotowywanie dla potrzeb Rady projektów sprawozdań, 

ocen, analiz, uchwał; zapewnienie obsługi merytorycznej i organizacyjnej wydarzeń; 

realizację dostępu obywateli do informacji. Szczegółowy wykaz spraw przedstawia poniższa 

tabela. 

 

Tabela 51 Sprawy z zakresu rolnictwa 

Lp. Zakres sprawy 
Liczba spraw 

2019 r. 2020 r. 2021 r.  2022 r. 2023 r. 

1. 
Monitorowanie rynków zbytu i 

skupu cen zbóż 
10 12 12 12 12 

2. 

Przygotowanie projektu uchwały 

lub stanowiska Rady Powiatu w 

Białej Podlaskiej z zakresu 

rolnictwa 

2 1 0 1 1 

3. 

Organizacja dożynek 

powiatowych: konkurs „Nasz 

chleb najlepszy”, odznaka 

honorowa „Zasłużony dla 

rolnictwa” 

3 0 0 3 3 

4. 

Umieszczanie informacji, 

ogłoszeń, wpisów na stronie 

internetowej powiatu oraz tablicy 

ogłoszeń wydziału z zakresu 

rolnictwa 

6 15 21 12 15 

 

W dniu 10 maja 2023 r. Powiatowy Lekarz Weterynarii w Białej Podlaskiej stwierdził 

wystąpienie ogniska grypy ptaków (HPAI) u ptaków dzikich (mewa śmieszka) w okolicy 

zbiornika Bereza.  
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Na terenie powiatu bialskiego 12 sierpnia 2016 r. pojawiło się pierwsze ognisko 

afrykańskiego pomoru świń (African Swine Fever – ASF). Jest to szybko szerząca się, zakaźna 

choroba wirusowa, na którą podatne są świnie domowe, świniodziki oraz dziki. W przypadku 

wystąpienia ASF w stadzie dochodzi do dużych spadków w produkcji: zakażenie przebiega 

powoli i obejmuje znaczny odsetek zwierząt w stadzie, przy czym śmiertelność zwierząt sięga 

nawet 100%. 

Przyjmuje się, że okres inkubacji choroby wynosi 15 dni (okres inkubacji w środowisku 

naturalnym: 4 – 19 dni, w przypadku choroby o ostrym przebiegu: 3 – 4 dni). Wirus jest 

wyjątkowo odporny na działanie niskich temperatur i zachowuje właściwości zakaźne we 

krwi, kale, tkankach (zwłaszcza surowych, niedogotowanych produktów z mięsa 

wieprzowego lub dzików) przez okres nawet 3 – 6 miesięcy. 

W 2023 roku – objętym niniejszym raportem – na terenie powiatu bialskiego nie 

wystąpiło ognisko afrykańskiego pomoru świń. Stwierdzono 60 przypadków ASF (85 sztuk 

dzików). Szczegółowy wykaz przypadków ASF w rozbiciu na gminy powiatu bialskiego 

przedstawia tabela 52. 
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Tabela 52 Przypadki ASF w poszczególnych gminach powiatu bialskiego 

Lp. Gmina 

Liczba 

dzików (LD) 

Liczba 

przypadków (LP) 
LD LP LD LP LD LP LD LP 

2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

1. Biała Podlaska - - 1 1 1 1 - - 3 3 

2. Drelów 3 3 1 1 - - - - 3 3 

3. 
Janów 

Podlaski 
1 1 1 1 2 2 - - 1 1 

4. Kodeń 1 1 - - - - 1 1 2 2 

5. Konstantynów - - 2 2 1 1 - - 1 1 

6. 
Leśna 

Podlaska 
- - - - 3 3 - - - - 

7. Łomazy - - - - - - - - 1 1 

8. 
Międzyrzec 

Podlaski 
- - - - - - - - - - 

9. Piszczac 2 2 - - 1 1 1 1 4 4 

10. Rokitno - - 4 4 - - 1 1 1 1 

11. Rossosz - - - - - - - - - - 

12. Sławatycze 1 1 - - - - 6 6 2 2 

13. Sosnówka 2 2 1 1 - - 1 1 16 10 

14. Terespol 2 2 3 3 6 6 - - 11 11 

15. Tuczna - - - - - - 2 2 19 11 

16. Wisznice - - - - - - 1 1 8 2 
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Lp. Gmina 

Liczba 

dzików (LD) 

Liczba 

przypadków (LP) 
LD LP LD LP LD LP LD LP 

2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

17. Zalesie - - 3 3 - - 2 2 13 8 

Łącznie 12 12 16 16 14 14 15 15 85 60 
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W dziedzinie rolnictwa Starosta Bialski w dniu 18 lipca 2023 r. wystosował pismo do 

Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi o powstałych wątpliwościach i niepokojach wśród 

mieszkańców powiatu bialskiego, które pojawiły się w związku z wejściem w życie ustawy z 

dnia 4 listopada 2022 r. o systemie identyfikacji i rejestracji zwierząt (Dz. U. 2022 r. poz. 2727 

ze zm.). Oprócz tego Rada Powiatu w Białej Podlaskiej w dniu 21 grudnia 2023 r. podjęła 

uchwalę Nr LXIV/435/2023 w sprawie wystosowania apelu Rady Powiatu w Białej Podlaskiej 

dotyczącego wprowadzenia przez władzę ustawodawczą postulatów OPZZ Rolników i 

Organizacji Rolniczych oraz NSZZ Rolników Indywidualnych „Solidarność” wymienionych w 

dokumencie pn. „Rolnicza Dwunastka” do przepisów prawa. 

Ponadto w głównej mierze prowadzono postępowania administracyjne i 

przygotowywano decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej. 

Wykonując ww. zadania współdziałano z jednostkami organizacyjnymi Starostwa, 

jednostkami państwowymi oraz osobami fizycznymi. Szczegółowy wykaz spraw przedstawia 

poniższa tabela. 

 

Tabela 53 Wykaz spraw z zakresu leśnictwa 

Lp. Zakres sprawy 
Liczba spraw 

2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

1. 

Wydawanie zaświadczenia czy 

działka ewidencyjna jest objęta 

uproszczonym planem urządzenia 

lasu lub decyzją Starosty 

określającą zadania z zakresu 

gospodarki leśnej wydaną na 

podstawie inwentaryzacji stanu 

lasu 

1 581 1 820 2 156 1 602 1 700 

2. 
Wydawanie świadectwa legalności 

pozyskania drewna 
1 986 1 993 2 197 3 468 2 301 

3. 

Cechowanie drewna pozyskanego 

w lasach niestanowiących 

własności Skarbu Państwa (m3) 

23 161 24 276 24 467 33 583 27 054 

4. 

Wydawanie decyzji określających 

zadania z zakresu gospodarki 

leśnej na podstawie inwentaryzacji 

stanu lasów 

218 620 121 6 6 

5. 

Wydawanie decyzji nakazujących 

usuwanie drzew opanowanych 

przez organizmy szkodliwe 

1 5 0 0 0 

6. 

Sporządzanie sprawozdania do 

nadleśnictw dotyczącego 

występowania kornika w lasach 

4 4 8 0 0 
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Lp. Zakres sprawy 
Liczba spraw 

2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

niestanowiących własności Skarbu 

Państwa 

7. 

Sporządzanie 

obwieszczenia/zarządzenia 

Starosty Bialskiego w sprawie 

zwalczania organizmów 

szkodliwych w lasach 

niestanowiących własności Skarbu 

Państwa 

3 1 0 0 0 

8. 

Dokonanie oceny udatności upraw 

leśnych i sporządzanie protokołu z 

ww. czynności 

35 29 19 33 41 

9. 
Zatwierdzanie uproszczonych 

planów urządzenia lasu 
0 0 0 0 27 

10. 

Sporządzanie aneksu do 

uproszczonego planu urządzenia 

lasu 

3 3 7 24 10 

11. 

Sporządzanie wniosków do Agencji 

Restrukturyzacji i Modernizacji 

Rolnictwa o wypłaty ekwiwalentów  

za prowadzenie upraw leśnych 

założonych w 2002 i 2003 r. 

4 4 4 4 4 

12. 
Wydawanie decyzji dotyczącej 

zmiany lasu na użytek rolny 
1 2 2 4 3 

13. 

Sporządzanie sprawozdania L–03 

do Głównego Urzędu 

Statystycznego o lasach 

prywatnych 

1 1 1 1 1 

14. 

Wydawanie zaświadczenia 

potwierdzającego, że inwestycje 

zwiększające odporność 

ekosystemów leśnych i ich wartość 

dla środowiska nie są sprzeczne z 

ustaleniami uproszczonego planu 

urządzenia lasu lub decyzją 

Starosty określającą zadania z 

zakresu gospodarki leśnej wydaną 

na podstawie inwentaryzacji stanu 

lasu 

54 13 16 9 15 
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Lp. Zakres sprawy 
Liczba spraw 

2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

15. 

Wydawanie decyzji nakazującej 

ponowne wprowadzenie 

roślinności leśnej 

4 0 0 0 0 

 

Powierzchnia gruntów leśnych prywatnych ogółem na dzień 31 grudnia 2019 r. – w 

oparciu o sprawozdanie L–03 o lasach prywatnych, powierzchnia gruntów leśnych 

prywatnych wynosi ogółem 34 832,03 ha, objęta aktualnymi uproszczonymi planami 

urządzenia lasu – 29 412,02 ha, objęta inwentaryzacjami stanu lasu – 1 372,82 ha. Z 

wskazanej na wstępie powierzchni gruntów leśnych ogółem przypada: 33 246,03 ha na lasy 

osób fizycznych, 1 255,00 ha na lasy wspólnot gruntowych; 10,00 ha na lasy spółdzielni oraz 

321,00 ha na lasy pozostałych osób prawnych (kościołów, związków wyznaniowych, 

organizacji społecznych itp.). 

Na dzień 31 grudnia 2020 r. – w oparciu o sprawozdanie L–03 o lasach prywatnych 

powierzchnia gruntów leśnych prywatnych wynosi ogółem 34 861,34 ha, objęta aktualnymi 

uproszczonymi planami urządzenia lasu – 29 412,02 ha, objęta inwentaryzacjami stanu lasu – 

1 372,82 ha. Z wskazanej na wstępie powierzchni gruntów leśnych ogółem przypada: 

33 274,34 ha na lasy osób fizycznych, 1 261,00 ha na lasy wspólnot gruntowych; 8,00 ha na 

lasy spółdzielni oraz 318,00 ha na lasy pozostałych osób prawnych (kościołów, związków 

wyznaniowych, organizacji społecznych itp.). 

Na dzień 31 grudnia 2021 r. – w oparciu o sprawozdanie L–03 o lasach prywatnych, 

powierzchnia gruntów leśnych prywatnych wynosi ogółem 34 817,90 ha, objęta aktualnymi 

uproszczonymi planami urządzenia lasu – 28 968, 47 ha, objęta inwentaryzacjami stanu lasu 

– 1 382,51 ha. Z wskazanej na wstępie powierzchni gruntów leśnych ogółem przypada: 

33 223,90 ha na lasy osób fizycznych, 1 279,00 ha na lasy wspólnot gruntowych, 8,00 ha na 

lasy spółdzielni oraz 307,00 ha na lasy pozostałych osób prawnych (kościołów, związków 

wyznaniowych, organizacji społecznych itp.). 

Na dzień 31 grudnia 2022 r. – w oparciu o sprawozdanie L–03 o lasach prywatnych, 

powierzchnia gruntów leśnych prywatnych wynosi ogółem 35 641,09 ha, objęta aktualnymi 

uproszczonymi planami urządzenia lasu – 28 955,39 ha, objęta inwentaryzacjami stanu lasu – 

1 405,79 ha. Z wskazanej na wstępie powierzchni gruntów leśnych ogółem przypada: 

34 021,09 ha na lasy osób fizycznych, 203,00 ha na lasy wspólnot gruntowych; 7,00 ha na 

lasy spółdzielni oraz 1 410,00 ha na lasy pozostałych osób prawnych (kościołów, związków 

wyznaniowych, organizacji społecznych itp.).  

Natomiast na dzień 31 grudnia 2023 r. – w oparciu o sprawozdanie L–03 o lasach 

prywatnych, powierzchnia gruntów leśnych prywatnych wynosi ogółem 36 020,03 ha, objęta 

aktualnymi uproszczonymi planami urządzenia lasu – 30 649,41 ha, objęta inwentaryzacjami 

stanu lasu – 4 046,71 ha. Z wskazanej na wstępie powierzchni gruntów leśnych ogółem 

przypada: 34 506,03 ha na lasy osób fizycznych, 211,00 ha na lasy wspólnot gruntowych, 
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7,00 ha na lasy spółdzielni oraz 1 296,00 ha na lasy pozostałych osób prawnych (kościołów, 

związków wyznaniowych, organizacji społecznych itp.). 

Powierzchnia lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa nadzorowana przez 

służby powiatu bialskiego w 2019 r. wynosiła ogółem 34 994 ha, w 2020 r. wynosiła 

35 021 ha, w 2021 r. wynosiła 34 992 ha, w 2022 r. wyniosła 35 798 ha, natomiast w 2023 r. 

wyniosła 36 180 ha. 

Przyrost powierzchni gruntów leśnych w 2019 r. wyniósł ogółem 63,11 ha poprzez 

przeklasyfikowanie gruntów nieleśnych zalesionych w wyniku sukcesji naturalnej – 22,12 ha i 

zalesionych sztucznie – 40,99 ha. Pozostałych przyczyn przyrostu gruntów leśnych w 2019 r. 

nie odnotowano. W 2020 r. przyrost powierzchni gruntów leśnych wyniósł ogółem 29,31 ha. 

W 2021 r. nie stwierdzono przyrostu gruntów leśnych. W 2022 r. przyrost wynosił 823,19 ha. 

Natomiast w 2023 r. przyrost wyniósł 378,94 ha. 

W roku 2019 pozyskanie drewna (grubizny) na terenie lasów prywatnych wyniosło 

ogółem 23 161 m3, w tym grubizny iglastej 17 339 m3 i grubizny liściastej 5 822 m3. W roku 

2020 pozyskanie drewna (grubizny) na terenie lasów prywatnych wyniosło ogółem 

24 276 m3, w tym grubizny iglastej 18 820 m3 i grubizny liściastej 5 456 m3. Natomiast w roku 

2021 pozyskanie drewna (grubizny) na terenie lasów prywatnych wyniosło ogółem 24 467 

m3, w tym grubizny iglastej 18 767 m3 i grubizny liściastej 5 700 m3. W roku 2022 pozyskanie 

drewna (grubizny) na terenie lasów prywatnych wyniosło ogółem 24 467 m3, w tym grubizny 

iglastej 25 583 m3 i grubizny liściastej 8 000 m3. Natomiast w roku 2023 pozyskanie drewna 

(grubizny) na terenie lasów prywatnych wyniosło ogółem 27 054 m3, w tym grubizny iglastej 

19 683 m3 i grubizny liściastej 7 371 m3. Szczegółowe dane o lasach prywatnych za rok 2023 z 

podziałem na poszczególne gminy przedstawia tabela 54. 
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Tabela 54 Dane o lasach prywatnych za rok 2023 z podziałem na poszczególne gminy 

Nazwa gminy 

Powierzchnia gruntów leśnych 

Odnowienia 

sztuczne  

i naturalne 

Zalesienia 

gruntów 

nieleśnych 

Pozyskanie 

drewna 

(grubizny) 

w m3 
ogółem 

w tym z ogółem 

Własność 

lasy 

ochronne 

objęta dokumentację 

urządzeniową 

osób 

fizycznych 

wspólnot 

gruntowych 

Uproszczone 

plany urządzenia 

lasu 

inwentaryzacje 

stanu lasu 

w ha 

Ogółem 36 020,03 34 506,03 211,00 0,00 30 649,41 4 046,71 5,95 0,00 27 054 

Biała Podlaska 3 575,22 3 441,22 0,00 0,00 3 430,10 11,12 0,00 0,00 1 236 

Drelów 1 936,84 1 929,84 0,00 0,00 1 927,24 2,60 0,00 0,00 1 443 

Janów Podlaski 1 099,00 979,00 0,00 0,00 952,76 7,85 3,92 0,00 586 

Kodeń 1 599,36 1 270,36 0,00 0,00 1 015,33 271,27 0,00 0,00 583 

Konstantynów 629,00 574,00 47,00 0,00 571,78 28,06 0,00 0,00 132 

Leśna Podlaska 585,11 578,11 0,00 0,00 502,25 75,86 0,00 0,00 345 

Łomazy 4 646,16 4 534,16 0,00 0,00 4 528,17 5,99 0,00 0,00 3 910 

Międzyrzec Podlaski 

(gmina wiejska) 
4 258,38 4 173,38 8,00 0,00 1 656,12 2525,26 0,00 0,00 3 231 

Międzyrzec Podlaski 

(gmina miejska) 
157,50 157,50 0,00 0,00 50,79 106,71 0,00 0,00 101 

Piszczac 2 639,68 2 561,68 9,00 0,00 2 246,95 323,73 0,00 0,00 1 587 

Rokitno 1 544,04 1 515,04 0,00 0,00 1 500,96 14,08 0,00 0,00 617 

Rossosz 2 072,85 2 070,85 0,00 0,00 1 911,58 159,27 0,00 0,00 638 

Sławatycze 428,76 380,76 0,00 0,00 365,58 15,18 0,00 0,00 630 
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Sosnówka 2 451,00 2 416,00 0,00 0,00 2 348,35 64,65 0,00 0,00 1 741 

Terespol (gmina 

wiejska) 
930,12 886,12 0,00 0,00 649,83 236,29 0,00 0,00 415 

Terespol (gmina 

miejska) 
17,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,76 0,00 0,00 29 

Tuczna 2 715,64 2 640,64 0,00 0,00 2 637,34 5,14 0,00 0,00 2 985 

Wisznice 3 408,37 3 297,37 0,00 0,00 3 297,37 0,00 0,00 0,00 4 410 

Zalesie 1 326,00 1 099,00 147,00 0,00 1 056,91 192,89 2,03 0,00 2 435 
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Sprawy dotyczące łowiectwa i rybactwa śródlądowego wykonywano w oparciu o 

zapisy ustawy Prawo łowieckie oraz ustawy o rybactwie śródlądowym, a także prowadząc 

postępowania administracyjne, kończące się wydaniem karty lub legitymacji w sprawach 

indywidualnych z zakresu administracji publicznej. Ilościowy stan wykonanych spraw 

przedstawia tabela 55. 

 

Tabela 55 Sprawy z zakresu łowiectwa i rybactwa śródlądowego 

Lp. Zakres sprawy 
Liczba spraw 

2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

ŁOWIECTWO 

1. 

Naliczanie czynszu dzierżawnego za 

dzierżawę obwodów łowieckich 

polnych 

33 33 33 32 32 

2. 

Wystawianie faktur dla kół łowieckich 

za dzierżawę obwodów łowieckich 

polnych 

47 45 46 45 45 

3. 

Rozliczanie czynszu dzierżawnego za 

dzierżawę obwodów łowieckich 

polnych dla gmin i nadleśnictw 

32 32 32 32 32 

4. 

Wydawanie zezwoleń na hodowanie 

lub utrzymywanie chartów rasowych 

lub ich mieszańców. 

1 0 0 0 0 

RYBACTWO ŚRÓDLĄDOWE 

1. 

Wydawanie karty wędkarskiej i 

prowadzenie rejestru Kart wędkarskich 

w formie papierowej oraz 

elektronicznej 

372 271 335 217 211 

3. 

Wydawanie legitymacji strażnika 

Społecznej Straży Rybackiej i 

prowadzenie rejestru Legitymacji 

strażników Społecznej Straży Rybackiej 

w formie papierowej oraz 

elektronicznej 

9 8 3 14 4 

4. 

Przedłużanie terminu ważności 

legitymacji strażnika Społecznej Straży 

Rybackiej w Białej Podlaskiej i 

prowadzenie ww. rejestru legitymacji 

w formie papierowej i elektronicznej 

57 56 51 49 51 

 

Ochrona środowiska przede wszystkim obejmuje prowadzenie postępowań 

administracyjnych i przygotowywanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu 
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administracji publicznej oraz stosowanie przepisów kodeksu postępowania 

administracyjnego. Poprzez współdziałanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Starostwa 

oraz jednostkami państwowymi realizowane i przygotowywane są strategie oraz programy 

ochrony środowiska na szczeblu gminnym, powiatowym i wojewódzkim. Ponadto 

realizowany jest dostęp obywateli do informacji, a także do dokumentacji wykonywanych 

zadań publicznych prowadząc i publikując publicznie dostępny wykaz danych o dokumentach 

zawierających informacje o środowisku i jego ochronie. Szczegółowy wykaz spraw 

przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 56 Sprawy z zakresu ochrony środowiska 

Lp. Zakres sprawy 

Liczba spraw 

2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 
2023 

r. 

1. 

Wydawanie zezwolenia na zbieranie 

odpadów i zezwolenia na 

przetwarzanie odpadów 

4 29 4 8 6 

2. 

Wydawanie pozwolenia na 

wprowadzanie do środowiska 

substancji lub energii – pozwolenie na 

wytwarzanie odpadów 

2 7 2 0 0 

3. 

Wydawanie pozwolenia na 

wprowadzanie gazów i pyłów do 

powietrza 

1 5 4 6 12 

4. 

Prowadzenie sprawy z zakresu 

pozwoleń zintegrowanych w zakresie 

wprowadzania substancji lub energii 

do środowiska 

2 3 2 1 1 

5. 

Przyjmowanie zgłoszenia instalacji, z 

której emisja nie wymaga pozwolenia, 

mogąca negatywnie oddziaływać na 

środowisko i wprowadzanie ww. 

zgłoszeń poprzez wpis do rejestru 

instalacji nie wymagających uzyskania 

pozwolenia 

69 72 40 63 55 

6. 

Wydawanie zaświadczenia 

potwierdzającego prowadzenie 

instalacji, z której emisja nie wymaga 

pozwolenia i wydawanie zaświadczeń 

potwierdzających prowadzenie 

instalacji nie wymagającej uzyskania 

pozwolenia 

1 4 4 4 2 

7. 

Prowadzenie sprawy z zakresu 

ochrony wód i gospodarowania 

wodami 

29 97 148 114 91 

8. 

Ustalanie i opiniowanie polityki 

ekologicznej w zakresie gospodarki 

odpadami, ochrony powietrza 

0 1 0 1 1 
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Lp. Zakres sprawy 

Liczba spraw 

2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 
2023 

r. 

9. 

Sporządzanie sprawozdania z 

realizacji Programu Ochrony 

Powietrza dla strefy lubelskiej 

1 2 1 1 1 

10. 
Udostępnianie informacji publicznej 

w zakresie ochrony środowiska 
3 3 2 4 6 

11. 

Sporządzanie wyjaśnienia, 

interpelacji, opinii dotyczącej 

kształtowania i ochrony środowiska 

2 2 2 8 2 

12. 
Udostępnianie informacji o 

środowisku i jego ochronie 
1 1 5 3 40 

13. 

Sporządzanie wyjaśnienia, 

interpelacji, opinii dotyczącej 

wprowadzania do środowiska 

substancji lub energii, 

gospodarowania odpadami 

0 0 1 0 0 

14. 

Weryfikowanie składanych przez  

przedsiębiorców informacji 

dotyczących wniesionych opłat za 

wydobytą kopalinę ze złóż 

74 92 76 98 94 

15. 

Weryfikowanie składanych przez 

przedsiębiorców formularzy Z–2 

„Uproszczonych zestawień zamian 

zasobów złoża” 

41 40 33 53 45 

16. 

Wydawanie decyzji zatwierdzającej 

projekt robót geologicznych na 

rozpoznanie złoża kopalin, 

hydrogeologicznych, geologiczno–

inżynierskich 

14 11 21 19 18 

17. 

Wydawanie decyzji zatwierdzającej 

dokumentację geologiczną dotyczącą 

złóż kopalin, hydrogeologiczną, 

geologiczno–inżynierską 

17 12 17 16 24 

18. 

Wydawanie decyzji udzielającej, 

wygaszającej, zmieniającej koncesję 

na wydobywanie kruszywa 

naturalnego ze złóż 

13 12 8 7 9 
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Lp. Zakres sprawy 

Liczba spraw 

2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 
2023 

r. 

19. 

Przyjmowanie i weryfikowanie 

projektu robót geologicznych na 

wykonanie otworów wiertniczych w 

celu wykorzystania ciepła ziemi 

26 12 17 17 27 

20. 

Przyjmowanie i weryfikowanie 

dokumentacji geologicznej otworów 

wiertniczych wykonanych w celu 

wykorzystania ciepła ziemi 

1 1 7 2 5 

21. 

Kontrolowanie terenu zakładów 

górniczych w celu sprawdzenia 

zgodności wykonywanej działalności z 

warunkami koncesji na wydobywanie 

kruszywa naturalnego ze złóż 

0 0 1 2 8 

22. 

Sporządzanie sprawozdania, analiza 

danych, wypełnienie formularza OŚ–

26 „Zestawienie udokumentowanych 

zasobów wód podziemnych i 

wyników prac hydrogeologicznych …” 

za rok objęty raportem i przesłanie do 

państwowej służby geologicznej 

1 1 1 1 1 

23. 
Prowadzenie inwentaryzacji zasobów 

złóż kopalin 
5 0 1 5 4 

24. 
Prowadzenie inwentaryzacji zasobów 

wód podziemnych 
5 3 11 10 14 

24. 

Udzielanie informacji o środowisku i 

jego ochronie dotyczących 

udokumentowanych złóż kopalin 

pospolitych oraz koncesji na 

wydobywanie kruszywa naturalnego 

ze złóż 

9 9 5 12 5 
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Lp. Zakres sprawy 

Liczba spraw 

2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 
2023 

r. 

26. 

Prowadzenie i publikacja publicznie 

dostępnego wykazu danych o 

dokumentach zawierających 

informacje o środowisku i jego 

ochronie z wykorzystaniem 

internetowych narzędzi witryny 

www.ekoportal.gov.pl oraz czynności 

związane z wpisem uprawnień do 

CEIDG 

308 295 292 112 268 

27. 

Wydawanie decyzji na usunięcie 

drzew z terenów stanowiących 

własność gmin 

111 93 110 127 106 

28. 

Rejestrowanie zwierząt należących do 

gatunków podlegających 

ograniczeniom na podstawie 

przepisów Unii Europejskiej, 

prowadzenie rejestru ww. zwierząt w 

formie elektronicznej oraz wydawanie 

zaświadczenia potwierdzającego wpis 

do rejestru zwierząt podlegających 

ograniczeniom 

4 1 1 6 6 

29. 
Naliczanie opłat eksploatacyjnych za 

wydobytą kopaliną za złóż 
0 2 1 6 12 
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13. SPRAWY ORGANIZACYJNO–ADMINISTRACYJNE 

 

W sprawach organizacyjno–administracyjnych Zarządowi Powiatu przekazano do 

realizacji następujące uchwały Rady Powiatu: 

1. Uchwała Nr XIX/125/2000 z dnia 27.06.2000 r. w sprawie zasad gospodarowania 

mieniem powiatu (zmieniona uchwałami Nr XXXIX/251/2002 z dnia 6.03.2002 r. i Nr 

XLI/225/2009 z dnia 30.12.2009 r.) – realizowano na bieżąco,  

2. Uchwała Nr XXXV/200/2009 z dnia 29.06.2009 r. w sprawie uchwalenia statutu 

powiatu bialskiego (zmieniona uchwałami: Nr XXX/179/2013 z dnia 26.08.2013 r., Nr 

XLIX/276/2018 z dnia 21.09.2018 r., Nr II/18/2018 z dnia 29.11.2018 r. przy czym w 

stosunku do uchwały Nr XLIX/276/2018 z dnia 21.09.2018 r. w trybie nadzoru 

stwierdzono nieważność uchwały w części obejmującej § 1 pkt 9 w zakresie dodanego 

§ 392) – realizowana na bieżąco, 

3. Uchwała Nr L/257/2010 z dnia 31.08.2010 r. w sprawie określenia szczegółowego 

sposobu konsultowania projektów aktów prawa miejscowego z organizacjami 

pozarządowymi i innymi podmiotami – realizowano na bieżąco, 

4. Uchwała Nr VI/42/2019 z dnia 28.02.2019 r. w sprawie wykonywania obywatelskiej 

inicjatywy uchwałodawczej – realizowano na bieżąco, 

5. Uchwała Nr LIX/387/2023 z dnia 29.06.2023 r. w sprawie udzielenia wotum zaufania 

Zarządowi Powiatu w Białej Podlaskiej za 2022 rok – zrealizowano. 

 

13.1 Sprawy kadrowe 

 

 Na dzień 31.12.2023 roku zatrudnionych było 138 pracowników (w tym 94 kobiety), 

w tym: 

1. 2 pracowników zatrudnionych na 1/2 etatu, 

2. 1 pracownik zatrudniony na 2/5 etatu, 

3. 1 pracownik zatrudniony na 3/5 etatu 

4. 1 pracownik zatrudniony na ¾ etatu, 

5. 1 pracownik zatrudniony na 7/8 etatu. 

 W trakcie roku kalendarzowego 6 - pracowników zatrudnionych było na umowę 

zastępstwa. W 2023 r. - 3 pracowników przeszło na emeryturę, z 11 - pracownikami 

rozwiązano umowę o pracę. Zatrudnionych zostało 18 osób.  

 Poniżej przedstawiono zatrudnienie w poszczególnych wydziałach (łącznie z 

Oddziałami Zamiejscowymi). 
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Tabela 57 Zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Białej Podlaskiej 

Ilość 

pracowników 
Stanowiska 

Ilość 

osób 

Kadra kierownicza 

7 

Starosta 1 

Wicestarosta 1 

Sekretarz 1 

Skarbnik 1 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów 1 

Audytor 1 

Główny specjalista ds. bhp 1 

Wydział Organizacyjno - Administracyjny 

30 

Dyrektor 1 

Zastępca dyrektora 1 

Główny specjalista 3 

Radca prawny 2 

Inspektor 3 

Podinspektor 11 

Informatyk 1 

Starszy informatyk 1 

Sekretarka 1 

Kierowca samochodu osobowego 2 

Konserwator 2 

Sprzątaczka 2 

Wydział Finansowy 

13 

Inspektor 1 

Podinspektor 11 

Kasjer 1 

Wydział Spraw Społecznych 

10 

Dyrektor 1 

Zastępca dyrektora 1 

Główny specjalista 1 

Inspektor 3 

Podinspektor 4 

Wydział Architektury i Budownictwa 

10 

Dyrektor 1 

Zastępca dyrektora 1 

Główny specjalista 1 

Inspektor 3 
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Ilość 

pracowników 
Stanowiska 

Ilość 

osób 

Podinspektor 4 

Wydział Komunikacji 

22 

Dyrektor 1 

Zastępca dyrektora 1 

Inspektor 8 

Podinspektor 3 

Specjalista 3 

Starszy specjalista 1 

Referent 4 

Młodszy referent 1 

Wydział Geodezji Katastru i Nieruchomości 

30 

Dyrektor 1 

Zastępca dyrektora 1 

Kierownik Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i 

Kartograficznej 
1 

Główny specjalista 1 

Inspektor 5 

Podinspektor 21 

Wydział Rolnictwa i Środowiska praca kieruje dyrektor 

11 

Dyrektor 1 

Kierownik Oddziału 1 

Geolog Powiatowy 1 

Starszy specjalista 1 

Podinspektor 7 

Referat Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Ludności 

2 
Kierownik referatu 1 

Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnej 1 

Referat Funduszy 

3 

Kierownik referatu 1 

Główny specjalista 1 

Inspektor 1 

 

Starostwo Powiatowe posiada dwa Oddziały Zamiejscowe. Stan zatrudnienia w 

Oddziałach Zamiejscowych przedstawia tabela 58. 

Tabela 58 Stan zatrudnienia w Oddziałach Zamiejscowych Starostwa 

Oddział Zamiejscowy w Międzyrzecu Podlaskim Ilość osób 

Wydział Architektury i Budownictwa 3 
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Wydział Geodezji, Katastru i Nieruchomości 7 

Wydział Komunikacji 5 

Oddział Zamiejscowy w Terespolu 

Wydział Architektury i Budownictwa 1 

Wydział Geodezji, Katastru i Nieruchomości 1 

 

13.2 Zamówienia publiczne 

 

 W strukturach Wydziału funkcjonuje Oddział Zamówień Publicznych, który w 2023 r. 

prowadził postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie ustawy z dnia 

11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych. Postępowania prowadzono w sposób 

zapewniający zachowanie uczciwej konkurencji i równe traktowanie wykonawców oraz 

zgodnie z zasadami proporcjonalności i przejrzystości.  

  

Zamówienia prowadzone na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 

zamówień publicznych: 

1. w trybie podstawowym: 20, 

2. w trybie zamówienia z wolnej ręki: 4, 

3. w trybie przetargu nieograniczonego: 1, 

Łącznie zawarciem umowy zakończyło się 22 postępowań o udzielenie zamówienia 

publicznego. 

Większość postępowań była podzielona na części. Dzieląc postępowania na części 

każdorazowo dopuszczano składanie ofert na wszystkie części. Oznacza to, że każdy 

wykonawca mógł złożyć ofertę nie tylko na jedną część, ale na wszystkie z nich.  

 Zamówienia prowadzone były w głównej mierze w zakresie dostaw i usług, a w 

mniejszym stopniu w zakresie robót budowlanych.  

 

13.3 Biuro Rzeczy Znalezionych 

 

W strukturach Wydziału Organizacyjno–Administracyjnego działa Biuro Rzeczy 

Znalezionych funkcjonujące w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rzeczach 

znalezionych oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. 

 Biuro Rzeczy Znalezionych odbiera zawiadomienia o znalezieniu rzeczy na terenie 

powiatu bialskiego lub znalezionych przez jego mieszkańców, przyjmuje i przechowuje te 

rzeczy oraz prowadzi poszukiwania osób uprawnionych do ich odbioru, a także udziela 

informacji w przedmiotowym zakresie. 

Odebranie zawiadomienia o znalezieniu rzeczy oraz przyjęcie rzeczy stwierdza się w 

sporządzonym protokole, który stanowi podstawę wydania znalazcy poświadczenia o 

znalezieniu rzeczy albo znalezieniu i przyjęciu rzeczy, w którym wymienić należy imię, 

nazwisko i adres znalazcy oraz dokładnie określić znalezioną rzecz, czas i miejsce znalezienia. 
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 Znalazca przechowujący rzecz, który uczynił zadość swoim obowiązkom, może żądać 

znaleźnego w wysokości jednej dziesiątej wartości rzeczy, jeżeli zgłosił swoje roszczenie 

najpóźniej w chwili wydania rzeczy osobie uprawnionej do jej odbioru. 

 W przypadku, gdy rzecz nie jest przechowywana przez znalazcę, znalazca może 

zastrzec wobec przechowującego, że będzie żądał znaleźnego. W takim przypadku 

przechowujący zawiadamia znalazcę o wydaniu rzeczy osobie uprawnionej do jej odbioru 

oraz o jej adresie zamieszkania albo siedziby, a znalazca może zgłosić żądanie znaleźnego w 

terminie miesiąca od dnia zawiadomienia go o wydaniu rzeczy. Przechowujący informuje o 

tym osobę uprawnioną do odbioru rzeczy. W przypadku, gdy rzecz znaleziona jest zabytkiem 

lub materiałem archiwalnym i stała się własnością Skarbu Państwa, znalazcy przysługuje 

nagroda. Rodzaje, wysokość, a także warunki i tryb przyznawania nagród określa minister 

właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w drodze rozporządzenia. 

 Biuro odmawia przyjęcia: 

1. rzeczy w przypadku, gdy rzecz: 

1) została porzucona z zamiarem wyzbycia się własności (i istnieją podstawy takiego 

domniemania), 

2) ma wartość szacunkową nieprzekraczającą 100 złotych, chyba że jest to rzecz o 

wartości historycznej, naukowej lub artystycznej, 

3) została znaleziona w budynkach publicznych, innych budynkach lub w 

pomieszczeniach otwartych dla publiczności (np. w kinie, teatrze, sali koncertowej) 

albo środkach transportu publicznego – wówczas znalazca zobowiązany jest oddać 

rzecz znalezioną do zarządcy tego budynku lub pomieszczenia bądź zarządcy środka 

transportu publicznego, który po upływie 3 dni od dnia otrzymania rzeczy przekazuję 

ją do Biura, chyba, że w tym terminie zgłosi się osoba uprawniona do odbioru rzeczy. 

2. rzeczy, której posiadanie wymaga pozwolenia, w szczególności broń, amunicję, materiały 

wybuchowe albo dowód osobisty lub paszport – znalazca zobowiązany jest niezwłocznie 

oddać rzecz najbliższej jednostce organizacyjnej Policji (jeżeli oddanie rzeczy wiązałoby 

się z zagrożeniem życia lub zdrowia – zawiadomić o miejscu, w którym rzecz się znajduje). 

 Osoby poszukujące rzeczy zgubionej i zgłaszające się do Biura Rzeczy Znalezionych 

muszą określić, jaka rzecz (przedmiot) została zgubiona, opisać precyzyjnie charakterystyczny 

wygląd bądź znaki szczególne rzeczy. 

Wydanie rzeczy osobie uprawnionej następuje po stwierdzeniu uprawnień do jej 

odbioru. W szczególności po przedstawieniu dowodów potwierdzających przynależność do 

rzeczy zagubionej (np. dowód zakupu przedmiotu, numery seryjne, własne oznaczenia, bądź 

opis widocznych śladów zużycia). Rzecz zostaje wydana pod warunkiem udowodnienia przez 

właściciela prawa do jej posiadania i po podpisaniu oświadczenia o odbiorze rzeczy 

znalezionej. 

 W przypadku, gdy przechowywanie rzeczy znalezionej oraz utrzymanie jej w 

należytym stanie pociąga za sobą koszty – rzecz może zostać wydana osobie uprawnionej po 

uiszczeniu powyższych kosztów. 
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 Rzecz znaleziona, która nie zostanie przez osobę uprawnioną odebrana w ciągu roku 

od dnia doręczenia jej wezwania do odbioru, a w przypadku niemożności wezwania – w 

ciągu dwóch lat od dnia jej znalezienia, staje się własnością znalazcy, jeżeli uczynił on zadość 

swoim obowiązkom. Jeżeli jednak rzecz została oddana Staroście, znalazca staje się jej 

właścicielem, jeżeli rzecz odebrał w wyznaczonym przez Starostę terminie. Rzecz znaleziona 

będąca zabytkiem lub materiałem archiwalnym po upływie terminu do jej odebrania przez 

osobę uprawnioną staje się własnością Skarbu Państwa. Inne rzeczy znalezione stają się 

własnością powiatu po upływie terminu do ich odbioru przez znalazcę. 

 W 2023 r. do Biura Rzeczy Znalezionych wpłynęło 5 zgłoszeń dotyczących rzeczy 

znalezionych, z czego w jednym przypadku odmówiono przyjęcia rzeczy z powodu niskiej 

wartości. Wykaz rzeczy znajdujących się w Biurze Rzeczy Znalezionych, zgłoszonych w 2023 r. 

wskazano w tabeli 59. 

 

Tabela 59 Rzeczy znalezione w 2023 roku 

 Rzecz Miejsce znalezienia Termin znalezienia 

1. Polskie środki płatnicze 
Drogowe przejście graniczne w 

Terespolu 

23.12.2022 r. (zgłoszono 

19.01.2023 r.) 

2. 
Słuchawki 

bezprzewodowe 

Drogowe przejście graniczne w 

Terespolu 
02.06.2023 r. 

3. Polskie środki płatnicze 
Al. Tysiąclecia w Białej 

Podlaskiej 
17.07.2023 r. 

4. Telefon komórkowy 
Drogowe przejście graniczne w 

Terespolu 
30.07.2023 r. 

5. Telefon komórkowy ul. Asnyka w Terespolu 23.08.2023 r. 

 

13.4 Skargi i wnioski 

 

 Zadania polegające na koordynacji oraz kontroli rozpatrywania skarg, wniosków oraz 

petycji w wydziałach, a także prowadzenia centralnego rejestru skarg i wniosków Starostwa 

w 2023 roku dotyczyły 7 skarg załatwionych bezpośrednio (1 załatwiona negatywnie, 6 

pozytywnie). 

 

13.5 Sprowadzanie zwłok lub szczątków ludzkich z zagranicy 

 

W sprawach dotyczących sprowadzania zwłok lub szczątków ludzkich zza granicy w 

porozumieniu z Państwowym – Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Białej Podlaskiej. 

przeprowadzono 16 postępowań administracyjnych zakończonych wydaniem 16 decyzji 

zezwalających na sprowadzenie i pochówek na obszarze powiatu bialskiego. 
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13.6 Nieodpłatna pomoc prawna, porady obywatelskie oraz edukacja prawna 

 

 W roku 2023 w związku z realizacją zadania z zakresu administracji rządowej – 

prowadzenie punktów nieodpłatnej pomocy prawnej (NPP), porad obywatelskich (NPO) oraz 

edukacji prawnej na obszarze powiatu bialskiego, wydział przeprowadził otwarty konkurs 

ofert na realizację ww. zadania, wskutek którego Zarząd Powiatu wyłonił rekomendowaną 

przez komisję konkursową organizację. Współpracowano także z właściwymi terytorialnie 

radami adwokacko – radcowskimi w celu zawarcia stosownych umów z osobami 

rekomendowanymi przez ww. samorządy do prowadzenia poradnictwa. Prowadzono także 

nadzór nad prawidłowym wykonaniem udzielania pomocy prawnej oraz przestrzeganiem 

zapisów umów zawartych z bezpośrednimi wykonawcami, zarówno w zakresie poradnictwa 

jak i powierzenia przetwarzania danych osobowych beneficjentów programu. W 2023 roku 

funkcjonowały 3 punkty NPP oraz 1 NPO. W punkcie w Międzyrzecu Podlaskim porad 

udzielali radcowie prawni, punkt w Terespolu/Kobylany obsługiwany był przez adwokatów, 

natomiast punkty w Wisznicach/Łomazach oraz Janowie Podlaskim prowadziło wyłonione w 

drodze otwartego konkursu ofert Stowarzyszenie Inicjatyw Samorządowych w Włodawie.  

I. Środki finansowe przeznaczone na realizację zadnia: 

1. Kwota bazowa: 5 500,00 zł na punkt rocznie (określona rozporządzeniem ministra 

sprawiedliwości), 

2. Dotacja ogółem: 264 000,00 zł, 

3. Środki na rzecz stowarzyszenia w formie dotacji: 120 120,00 zł na 2 punkty, środki na 

zadania z zakresu edukacji prawnej: 7 920,00 zł, 

4. Środki na wynagrodzenia (adwokaci, radcowie prawni): 120 120,00 zł na 2 punkty, 

5. Obsługa organizacyjno – techniczna zadania: 15 840,00 zł. 

Tabela 60 Liczba porad udzielona uprawnionym beneficjentom  

Adwokaci Radcowie  SIS   

Terespol Międzyrzec Podl. Razem Janów Podl. Wisznice Razem OGÓŁEM 

51 364 415 146 312 458 873 

 

13.7 Stowarzyszenia i fundacje 

 

 Zadania nadzorczo – kontrolne w imieniu organu nadzoru tj. starosty były 

prowadzone przez wydział w stosunku do 304 stowarzyszeń rejestrowych (w tym 148 

jednostek ochotniczych straży pożarnych, 30 fundacji. A także wobec 38 stowarzyszeń 

zwykłych, których to Starosta jest organem rejestrowym. Wobec 7 stowarzyszeń 

rejestrowych, niebędących jednostkami OSP, 6 fundacji oraz 4 stowarzyszeń zwykłych 

prowadzono szczegółowe czynności kontrolne w związku z rozpoczęciem przez ww. 

działalności. 
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 Wobec 47 jednostek OSP, w związku z odbywającymi się zebraniami 

sprawozdawczymi, przeprowadzono szczegółowe działania monitorujące, mające na celu 

sprawdzenie zgodności z prawem oraz statutem podejmowanych uchwał oraz prowadzonej 

przez organizacje działalności.  

 W toku ww. czynności nadzorczo – kontrolnych nie stwierdzono niezgodności z 

obowiązującymi przepisami prawa dotyczącymi stowarzyszeń lub fundacji. Nie zanotowano 

także naruszeń obowiązujących wewnętrznych regulacji ww. organizacji pozarządowych. 

 Wszystkie stowarzyszenia oraz fundacje mające siedzibę na obszarze powiatu zostały 

objęte planem kontroli w związku z zadaniami wynikającymi z ustawy o przeciwdziałaniu 

praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu. Wydział zastosował opracowaną procedurę 

dotyczącą ustalenia zasad i sposobu wypełniania obowiązków kontrolnych w odniesieniu do 

stowarzyszeń i fundacji jako instytucji obowiązanych. Spośród ww. organizacji określonych 

na podstawie art. 131 ust. 2 ustawy oraz analizy informacji dotyczącej obszarów i sektorów 

szczególnie narażonych na ryzyko prania pieniędzy lub finansowania terroryzmu 

opracowanej przez Głównego Inspektora Informacji Finansowej została wyłoniona grupa 5% 

stowarzyszeń i fundacji, które były przedmiotem dalszych czynności kontrolnych. W 

przedmiotowej kwestii wobec 1 stowarzyszenia wystąpiono do Sądu Rejonowego Lublin – 

Wschód z/s w Świdniku VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego z wnioskiem 

o ostrzeżenie.  

 

13.8 Ochrona danych osobowych 

 

 W 2023 roku realizując zadania wynikające z Ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych osobowych (RODO), nowelizacji ustawy o ochronie danych osobowych, wydział 

stosował dokumentację oraz procedury mające na celu jak najlepsze zabezpieczenie 

przetwarzania danych w starostwie. Zespół złożony z Kierownictwa Wydziału, IOD oraz 

informatyków urzędu, monitorując procesy, nie stwierdził naruszeń przetwarzania danych 

osobowych. 

 

13.9 Zarządzenia Starosty 

 

W 2023 roku zarejestrowano 73 Zarządzenia Starosty Bialskiego. Przygotowywane 

one były przez poszczególne komórki i jednostki organizacyjne w zakresie realizowanych 

przez nie zadań: 

Wydział Geodezji, Katastru i Nieruchomości   - 7 

Wydział Finansowy      - 3 

Wydział Organizacyjno-Administracyjny    - 37 

Wydział Rolnictwa i Środowiska    - 2 

Wydział Spraw Społecznych     - 15 

Referat Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Ludności - 2 

Służba Bezpieczeństwa i Higieny Pracy   - 4 
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Powiatowy Urząd Pracy     - 1 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie   - 1 

Referat Funduszy i Inwestycji    -  1 

Wszystkie zarządzenia opublikowano w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa 

Powiatowego w Białej Podlaskiej pod adresem: 

https://spbialapodlaska.bip.lubelskie.pl/index.php?id=888 

 

13.10 Upoważnienia Starosty i Zarządu Powiatu 

 

 W 2023 roku zarejestrowano 66 upoważnień Starosty Bialskiego do załatwiania w 

jego imieniu spraw. Spośród wydanych upoważnień 4 dotyczyły wydawania w imieniu 

starosty decyzji administracyjnych. Znaczna większość odnosiła się do upoważnienia 

poszczególnych pracowników do przeprowadzenia w imieniu starosty doraźnych kontroli w 

zakresie realizowanych przez pracowników zadań oraz do załatwiania spraw w imieniu 

starosty. Liczba osób uprawnionych do wydawania decyzji administracyjnych z upoważnienia 

Starosty na 31.12.2023 r. wynosiła 4 osoby. 

 

13.11 Archiwizacja 

 

W związku z funkcjonowaniem w ramach Wydziału Organizacyjno–Administracyjnego 

stanowiska archiwisty, w 2023 r. prowadzono coroczne zadania związane z archiwizacją 

dokumentów. Poniżej przedstawiono dane związane z archiwizacją: 

1. ilość metrów zasobu 711 mb, 

2. jednostki archiwalne zewidencjonowane 38 515, 

3. kat. A 442 jednostek, 27 mb, 

4. kat B 42 168 jednostek 684 mb, 

5. powierzchnia użytkowa archiwum w m2  – 88m2, 

6. rezerwa magazynowa półek w m.b. – brak 

Liczba jednostek przybyłych do archiwum: 

1. liczba metrów akt w 2023 roku – 63 mb, 

2. liczba metrów akt w 2022 roku – 12,5 mb, 

3. liczba metrów akt w 2021 roku – 10 mb, 

4. liczba metrów akt w 2020 roku – 59 mb, 

5. liczba metrów akt w 2019 roku – 55 mb, 

6. liczba metrów akt w 2018 roku – 56 mb, 

7. liczba metrów akt w 2017 roku – 44 mb, 

8. liczba metrów akt w 2016 roku – 38 mb. 

 

 

https://spbialapodlaska.bip.lubelskie.pl/index.php?id=888
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Tabela 61 Opracowanie zasobu archiwalnego 

 

Tabela 62 Kwerendy (poszukiwania) 

Wyszczególnienie Wpłynęło Załatwiono 

poświadczeniowe 52 51 

naukowe/genealogiczne 206 202 

ikonograficzne/kartograficzne - - 

Inne (zapytania telefoniczne i ustne dt. zlikwidowanych zakładów 

pracy, archiwaliów i poszukiwań genealogicznych ) 
936 894 

razem 857 845 

 

Tabela 63 Udostępnianie 

Wyszczególnienie Liczba 

udostępnione j.a. 1 014 

osoby korzystające 115 

wizyty - 

kopie wykonane dla użytkowników 

(skany, zdjęcia, kserokopie) 
1 230 

 

13.12 Obsługa prawna 

 

 W strukturach Wydziału Organizacyjno–Administracyjnego funkcjonuje Zespół 

Radców Prawnych świadczący wsparcie prawne w sprawach dotyczących zadań 

realizowanych przez wydziały Starostwa Powiatowego w Białej Podlaskiej. Radcowie prawni 

występują także jako pełnomocnicy Starosty lub Zarządu Powiatu w postępowaniach przed 

sądami powszechnymi i sądami administracyjnymi. W 2023 r. 11 spraw zakończyło się 

wydaniem prawomocnych orzeczeń.  

  

Wyszczególnienie 

W roku  

sprawozdawczym 
Ogółem 

liczba j.a. m.b. liczba j.a. m.b. 

zespoły i kolekcje aktowe 2 6 722 35,7 8 38 515 143,5 

kolekcje ikonograficzne - - - - - - 

razem 2 6 722 35,7 8 38 515 143,5 
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13.13 Oświadczenia majątkowe 

 

 W 2023 r. Radni Powiatu Bialskiego składali swoje oświadczenia majątkowe do 

Przewodniczącego Rady Powiatu w Białej Podlaskiej – w terminie do 30 kwietnia 2023 r. 

według stanu na dzień 31 grudnia roku poprzedniego. Przewodniczący Rady Powiatu złożył 

swoje oświadczenia Wojewodzie Lubelskiemu. 

 Członkowie Zarządu Powiatu, Sekretarz Powiatu, Skarbnik Powiatu, kierownicy 

jednostek organizacyjnych powiatu oraz osoby wydające decyzje administracyjne w imieniu 

Starosty wypełnili ustawowy obowiązek złożenia oświadczenia o swoim stanie majątkowym 

Staroście. Starosta złożył swoje oświadczenie majątkowe Wojewodzie Lubelskiemu. 

Oświadczenia składane były w terminie do 30 kwietnia 2023 r. według stanu na dzień 31 

grudnia roku poprzedniego. 

 Oświadczenia majątkowe dostępne są w Biuletynie Informacji Publicznej pod 

adresem: https://spbialapodlaska.bip.lubelskie.pl/index.php?id=324 

 

13.14 Dostęp do informacji publicznej 

 

W roku 2023 do Starostwa Powiatowego w Białej Podlaskiej wpłynęło 91 wniosków o 

udostępnienie informacji publicznej, tj. o 41 więcej w porównaniu do roku 2022. Odpowiedzi 

na złożone wnioski udzielane są na podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do 

informacji publicznej (Dz. U. 2001 r. Nr 112 poz. 1198). Nie wydano decyzji w sprawie 

odmowy udostępnienia informacji publicznej. 

 

13.15 Koordynator ds. dostępności 

 

 20 września 2019 r. weszła w życie ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240). Stwarza ona 

ramy prawno-organizacyjne do urzeczywistnienia idei dostępności w naszym kraju, 

nakładając na wszystkie podmioty publiczne obowiązki dotyczące zapewnienia dostępności 

w aspekcie architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym. Większość 

przepisów tej ustawy obowiązuje już od 30 września 2019 r., pozostała część wejdzie w życie 

stopniowo w okresie najbliższych lat. Niniejsza ustawa wymaga, by każdy podmiot jej 

podlegający zapewniał dostępność osobom ze szczególnymi potrzebami przez stosowanie 

uniwersalnego projektowania lub racjonalnych usprawnień. Oznacza to konieczność 

przygotowania budynków, zasobów cyfrowych, procedur i form komunikacji (obsługi) w taki 

sposób, by każdy obywatel mógł skorzystać z usług świadczonych przez podmiot. Szczególnie 

ważne jest to, że podmiot publiczny musi usunąć bariery i dbać o to, by one nie powstawały 

w przyszłości. Podmiot musi również raportować o stanie swojej dostępności. Do 

raportowania służy wzór zamieszczony na stronie BIP Ministerstwa Funduszy i Polityki 

Regionalnej. Raport jest składany co 4 lata i zawiera informacje w zakresie spełniania przez 

https://spbialapodlaska.bip.lubelskie.pl/index.php?id=324


Raport o stanie powiatu bialskiego za 2023 rok 

209 
 

dany podmiot, w ramach prowadzonej działalności, minimalnych wymagań w zakresie 

dostępności architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej. 

 Stosownie do przepisu art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami każdy organ władzy publicznej, w tym 

organ administracji rządowej i samorządowej, organ kontroli państwowej i ochrony prawa 

oraz sądy i trybunały do dnia 30 września 2020 r. miał wyznaczyć co najmniej jedną osobę 

pełniącą funkcję koordynatora do spraw dostępności. Z dniem 24 września 2020 roku Zarząd 

Powiatu w Białej Podlaskiej uchwałą Nr 281/2020 z dnia 24 września 2020 r., wyznaczył 

Koordynatora ds. dostępności w Starostwie Powiatowym w Białej Podlaskiej. Koordynator 

ds. dostępności przyjmuje w pokoju 217, pod adresem poczty elektronicznej 

zdrowie@powiatbialski.pl. Kontaktować można się także dzwoniąc na numer telefonu 

833511342. Tą samą drogą można składać wnioski o udostępnienie informacji niedostępnej 

oraz składać skargi na brak zapewnienia dostępności. Wzory wniosków znajdują się w BIP 

Starostwa Powiatowego w Zakładce Koordynator ds. dostępności.  

W związku z licznymi zadaniami wynikającymi z ustawy o zapewnianiu dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami oraz skutecznego wdrażania rozwiązań, wymaganych 

cytowaną powyżej ustawą koniecznym stało się powołanie uchwałą Nr 443/2021 Zarządu 

Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 31 sierpnia 2021 r. Zespołu ds. dostępności. 

Przewodniczącym Zespołu został Koordynator ds. dostępności.  

 Powiat Bialski realizował w latach 2022/2023 przedsięwzięcie grantowe w budynku 

Starostwa Powiatowego w Białej Podlaskiej przy ul. Brzeskiej 41 „Usprawnienie dostępności 

powiatu bialskiego” a w jego ramach, m.in. przystosowanie podłoża pod powierzchnie 

antypoślizgowe oraz zakup i ułożenie powierzchni antypoślizgowej w ciągach 

komunikacyjnych, zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni 

komunikacyjnych, poprzez wykończenie powierzchni ścian o jednolitych barwach oraz 

oznaczenie ościeżnic w kolorze skontrastowanym z kolorem ściany, dostosowanie dwóch 

miejsc parkingowych dla osób z niepełnosprawnością w sąsiedztwie wejścia głównego  

do budynku wraz z poprawą nawierzchni do wejścia głównego oraz oznakowaniem dojazdu 

do parkingu, zakup 2 sztuk krzeseł ewakuacyjnych, instalację urządzenia do obsługi osób 

słabo słyszących – pętli indukcyjnej (w holu budynku oraz w dwóch budynkach filii Starostwa 

w Międzyrzecu Podlaskim i Terespolu), zakup usługi tłumacza języka migowego online, 

wykonanie widget’u na stronę www powiatu bialskiego do połączenia z tłumaczem i obsługi 

innych procesów Klienta, przygotowanie filmu w języku migowym z opisem działalności 

urzędu i dostępności dla osób głuchych oraz w tekście łatwym do czytania i rozumienia (ETR), 

utworzenie w holu oznaczonego punktu kontaktowego oraz punktu obsługi dla osób z 

niepełnosprawnością, zainstalowanie dzwonka przed wejściem do budynku służącego do 

przywołania obsługi dla osoby niepełnosprawnej, zakup oraz instalację planu 

tyflograficznego. Powiat Bialski na realizację inwestycji otrzymał grant w wysokości 

250 000,00 zł. Projekt w 2023 r. przy współpracy Koordynatora ds. dostępności został 

zrealizowany.  
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W trakcie 2023 roku Koordynator ds. dostępności: 

1. Monitorował opracowany  na podstawie art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o 

zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami „Plan działania na 

rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w 

Starostwie Powiatowym w Białej Podlaskiej na lata 2022-2024” – Zarządzenie Nr 12 

Starosty Bialskiego z dnia 14 kwietnia 2022 r.. 

2. Opracował, wdrożył i monitorował „Procedurę obsługi osób ze szczególnymi 

potrzebami w Starostwie Powiatowym w Białej Podlaskiej” - Zarządzanie Nr 21 

Starosty Bialskiego z dnia 8 czerwca 2022 r.   

3. Współpracował na podstawie złożonej Deklaracji ideowej z Lubelskim Partnerstwem 

na rzecz Dostępności – konsultacje projektu „Poprawa dostępności Starostwa 

Powiatowego w Białej Podlaskiej - Oddziału zamiejscowego w Międzyrzecu 

Podlaskim - poprzez likwidację barier architektonicznych”.  

4. Przekazał w dniu 19.06.2023 r. opracowaną ankietę dot. wdrażania ustawy z dnia 19 

lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami do 

Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji. 

5. Zorganizował w dniu 22 lutego 2023 r. spotkanie informacyjno -komunikacyjne dla 

podmiotów publicznych zainteresowanych wdrażaniem dostępności w swoich 

placówkach. Szkolenie prowadzili pracownicy Departamentu ds. Dostępności 

Oddziału Lubelskiego PFRON.  

6. Zorganizował w dniu 19 maja 2023 r. szkolenie z obsługi krzeseł ewakuacyjnych dla 

pracowników przeszkolonych z zakresu ochrony przeciwpożarowej w budynku 

Starostwa Powiatowego.   

7. Obsługiwał jako pracownik pierwszego kontaktu osoby ze szczególnymi potrzebami.  

 

 W 2023 r. do Koordynatora ds. dostępności nie wpłynęła żadna skarga na brak 

dostępności. 
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14. BEZPIECZEŃSTWO I PORZĄDEK PUBLICZNY 

 

 Uchwałą Nr XIX/116/2012 z dnia 31.08.2012 r. został uchwalony „Powiatowy pogram 

zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku 

publicznego” do realizacji przez służby, inspekcje i straże oraz inne podmioty realizujące 

zadania wchodzące w zakres ww. programu. Jest on realizowany na bieżąco, świadczy o tym 

fakt corocznych sprawozdań służb zespolonych przedkładanych na posiedzeniach Komisji 

Bezpieczeństwa i Porządku Staroście Bialskiemu.  

 

14.1 Obrona cywilna 

 

Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego w Referacie Zarządzania Kryzysowego 

i Ochrony Ludności raz w tygodniu (środa) nawiązuje łączność (SWA i SWO) z urzędami miast 

i gmin powiatu. Celem jest sprawdzenie systemów i ich gotowości do wykorzystania w 

przypadku zaistnienia sytuacji nagłej, kryzysowej. 

Pozostałe zadania z zakresu OC nie były realizowane z uwagi na brak uregulowań 

prawnych. 

 

14.2 Zarządzanie kryzysowe 

 

 Referat w ramach pracy Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego na bieżąco 

informuje jednostki samorządowe z terenu powiatu o prognozach wystąpienia 

niebezpiecznych dla bezpieczeństwa ludności zjawiskach atmosferycznych i hydrologicznych. 

W 2023 roku przesłano 168 prognoz i ostrzeżeń (elektronicznie w postaci maili oraz 

wiadomości SMS na telefonu służbowe burmistrzów i wójtów).  

Z uwagi na wprowadzone stopnie alarmowe CHARLIE-CRP i BRAVO, które 

obowiązywały w 2023 roku opracowywano stosowne raporty o podjętych czynnościach i 

sytuacji na terenie powiatu bialskiego, które przesyłano do LUW w Lublinie.   

W dniu 7 listopada 2023 r. odbyło się posiedzenie Powiatowego Zespołu Zarządzania 

Kryzysowego (PZZK). W posiedzeniu uczestniczyli stali członkowie: Wojciech Czapla – 

Komendant Miejski Policji w Białej Podlaskiej, Artur Tomczuk – Komendant PSP w Białej 

Podlaskiej, Małgorzata Malczuk – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Artur 

Rogulski – Dyrektor Zarządu Dróg Powiatowych w Białej Podlaskiej oraz Marcin Nowik – 

Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Białej Podlaskiej oraz goście. 

Dyrektor Artur Rogulski (ZDP) zapoznał uczestników ze stanem przygotowań do 

sezonu zimowego 2023/2024, poinformował o ilości posiadanego sprzętu i środków 

niezbędnych do zapewnienia prawidłowego utrzymania dróg w sytuacjach opadów śniegu 

lub marznącego deszczu. Oświadczył, że Zarząd Dróg Powiatowych w Białej Podlaskiej jest 

właściwie przygotowany do sezonu zimowego. W trakcie, przedstawił także aktualną 

sytuację stanu dróg powiatowych. 
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Dyrektor Małgorzata Malczuk poinformowała, że osoby z terenu powiatu pozostające 

w trudnej sytuacji, chore lub niedołężne w przypadku takiej potrzeby zostaną objęte 

stosowną opieką. Domy Pomocy Społecznej mają zapewnione ogrzewanie. Pani Dyrektor 

określiła, że Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest właściwie przygotowane do sezonu 

zimowego.  

Komendant Artur Tomczuk poinformował, że Komenda Miejska PSP w Białej 

Podlaskiej jest w stanie gotowości do akcji zimowej już od października br. Ponadto w takiej 

gotowości pozostają jednostki OSP należące do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego. 

Ilość sprzętu, jak też możliwości osobowe zapewniają prawidłowe działanie w sytuacjach 

kryzysowych. Komenda jest przygotowana do podjęcia działań z innymi służbami, w 

przypadku takiej potrzeby. Komendant Tomczuk podsumował działania PSP związane z 

usuwaniem padłych ptaków w ognisku ptasiej grypy na zbiorniku wodnym Bereza-4 

k/Międzyrzeca Podlaskiego. Akcja zakończona sukcesem, wirus się nie rozprzestrzenił. 

Podsumowując, w ogólnych działaniach PSP i OSP poniosły koszty ok 25 tys. złotych.  

Komendant Wojciech Czapla poinformował, że jak co roku policja jest przygotowana 

do dodatkowych działań w okresie zimowym. Będą monitorowane wszystkie miejsca, gdzie 

ewentualnie mogą szukać schronienia bezdomni. Z oświadczenia Komendanta wynika, że 

KMP w Białej Podlaskiej jest przygotowana do podjęcia działań z innymi służbami w 

przypadku takiej potrzeby. 

Dyrektor Marcin Nowik poinformował, że zauważalny jest wzrost zachorowań na 

grypę i COVID-19. W ostatnim kwartale odnotowano 260 zachorowań na Covid-19, gdzie 50 z 

nich musiało być hospitalizowane. Osoby do 18 roku życia oraz po ukończonych 65 latach 

życia mogą nabyć szczepionki na grypę za darmo, pozostali ze zniżką 50%. Pojawić ma się 

również nowa szczepionka na Covid-19, która ma być również darmowa. Korzystając z 

obecności w posiedzeniu zespołu, dyrektor Nowik zwrócił uwagę na zły stan wodociągów na 

terenie powiatu. Stwierdził, że wodociągi są stare i należy sukcesywnie je modernizować, bo 

każdego roku wydaje 2-3 decyzje o nieprzydatności wody do spożycia, co wysoce utrudnia 

funkcjonowanie gospodarstw rolnych, jak i życie mieszkańców. Stwierdził, że można 

rozważyć zakup beczkowozu, który były specjalnie dedykowany w takich sytuacjach do 

dostarczania wody pitnej.  

 W związku z wybuchem działań wojennych na terenie Ukrainy i napływem 

uchodźców z tego kraju do Polski, w tym na teren Powiatu Bialskiego, zostało zawarte 

Porozumienie pomiędzy Wojewodą Lubelskim, a Zarządem Powiatu, na mocy którego 

wojewoda powierzył zadanie zorganizowania obiektów, w których będą zakwaterowani 

uchodźcy z Ukrainy, gdzie będzie zapewnione dla nich również wyżywienie. Na terenie 

Powiatu Bialskiego w styczniu 2023 roku wprowadzono 12 obiektów zbiorowego 

zakwaterowania, w których przebywało 146 obywateli Ukrainy. Na koniec roku 

funkcjonowało 9 obiektów, w których przebywało 63 osób. Prowadzenie obiektów było 

unormowane prawnie, każdy funkcjonował na podstawie zawartej umowy, która co miesiąc 

była przedłużana stosownym aneksem. W ramach otrzymanych dotacji z Funduszu Pomocy 

na potrzeby zakwaterowania i wyżywienia uchodźców wydatkowano kwotę 1 443 008,22 
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złotych. W związku z utworzeniem i prowadzeniem obiektów zakwaterowania dla 

uchodźców z Ukrainy sporządzano i przesyłano do Lubelskiego Urzędu Wojewódzkiego w 

Lublinie raporty i sprawozdania o charakterze codziennym, później były to raporty 

tygodniowe i miesięczne oraz roczne. 

 W 2023 roku Wojewoda Lubelski wydał zalecenia poprzez wydanie stosownego 

Zarządzenia w przedmiocie aktualizacji Powiatowych Planów Zarządzania Kryzysowego, a 

Starosta Bialski wydał w tym zakresie Zarządzenie o aktualizacji Miejskich i Gminnych Planów 

Zarządzania Kryzysowego. Aktualizację Powiatowego Planu Zarządzania Kryzysowego 

realizował Referat ZKiOL. Wystąpiono do wszystkich instytucji, służb i straży występujących w 

procesie zarządzania kryzysowego o udzielenie informacji o posiadanych i przewidzianych do 

działań sił i środków. Na podstawie udzielonych odpowiedzi sporządzono dokument 

analityczny, który jest integralną częścią Planu. Opracowano 15 modułów zadaniowych, na 

podstawie których zdefiniowano 62 Standardowe Procedury Operacyjne. Sporządzony plan 

uzgodniono z 15 podmiotami z terenu powiatu bialskiego, które mają przewidziane zadania 

do zrealizowania w przypadku wystąpienia zagrożenia lub sytuacji kryzysowej.  

Przesłany do Wojewody Lubelskiego Plan Zarządzania Kryzysowego Powiatu 

Bialskiego został zatwierdzony. 

 

14.3 Sprawy obronne 

 

Na potrzeby uruchamiania procedur związanych z podwyższeniem gotowości 

obronnej państwa i wprowadzanych stopniach alarmowych wynikających z ustawy z dnia 10 

czerwca 2016 roku o działaniach antyterrorystycznych oraz w celu zapewnienia ciągłości 

przekazywania decyzji do uruchamiania realizacji zadań ujętych w Planie Reagowania 

Obronnego Rzeczypospolitej Polskiej oraz Planie operacyjnym funkcjonowania powiatu 

bialskiego w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny zwanym 

dalej „Planem operacyjnym powiatu” dokonano przeglądu i aktualizacji planu organizacji, 

uruchamiania i funkcjonowania systemu stałych dyżurów na terenie powiatu bialskiego w 

stanach gotowości obronnej państwa, co warunkują postanowienia § 8 ust. 1, ust. 2 pkt 3 i 

ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 21 września 2004 r. w sprawie gotowości 

obronnej państwa. 

Uwzględniono zamierzenia obronne Wojewody Lubelskiego określone w „Programie 

Szkolenia Obronnego Województwa Lubelskiego” i na ich podstawie zdefiniowano nowe 

przedsięwzięcia ćwiczebne i treningowe realizowane przez starostę bialskiego w ramach 

opracowanego wieloletniego programu planistycznego o charakterze praktycznym i 

teoretycznym zwanym „Programem szkolenia obronnego powiatu bialskiego na lata 2021-

2023”. 

Opracowano dokument planistyczny zwany dalej „Plan ćwiczeń obronnych” 

Przedsięwzięcia w nim zaplanowane zostały sporządzone w oparciu o § 8 i § 9 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 31 października 2022 r. w sprawie szkolenia 

obronnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2348) i miały implementować zasady określone w: 
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1. „Strategii rozwoju systemu bezpieczeństwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej 

2022” (SRSBN RP), przez podmioty odpowiedzialne za umacnianie bezpieczeństwa 

narodowego w zakresie: 

1) celu 2. priorytetu 2.4. kierunku 2.4.4. (doskonalenie współpracy cywilno-

wojskowej /CIMIC/); 

2) celu 5. priorytetu 5.2. kierunku 5.2.1. (działania na rzecz spójności procesów 

planowania obronnego/operacyjnego/ i zarządzania kryzysowego); 

3) celu 5. priorytetu 5.1. kierunku 5.1.2. (doskonalenia współdziałania struktur 

organizacyjnych właściwych do spraw zarządzania kryzysowego i reagowania 

obronnego, funkcjonującego w okresie pokoju, kryzysu i wojny). 

4) Zarządzeniu Nr 5 Prezesa Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2019 r. w sprawie 

wykazu przedsięwzięć i procedur systemu zarządzania kryzysowego (SZK), oraz 

rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 25 lipca 2016 r. w sprawie zakresu 

przedsięwzięć wykonywanych w poszczególnych stopniach alarmowych i 

stopniach alarmowych CRP, przez organy administracji publicznej samorządu 

powiatowego oraz kierowników służb i instytucji właściwych w sprawach 

bezpieczeństwa oraz zarządzania kryzysowego, w zakresie: stopni alarmowych i 

stopni alarmowych dla zagrożeń w cyberprzestrzeni Rzeczypospolitej Polskiej oraz 

przedsięwzięć sytemu zarządzania kryzysowego. 

2. Egzemplifikacja została uwidoczniona w: 

1) ćwiczeniu obronnym RENRGADE/SAREX (17.05-26.05.2023 r.) sytuacja wyjściowa 

rozgrywana w realnym czasie LIVEX;  

2) Powiatowy Trening Stałego Dyżuru w dniach 8-16 maja 2023 r. z udziałem 19 

jednostek operacyjnych stałego dyżuru – 32 osoby w ramach ćwiczenia pk. 

ANAKONDA – 23. 

3) Trening Sztabowy z udziałem przedstawicieli Wojewody Lubelskiego oraz 

Wojskowego Zgrupowania Zadaniowego Podlasie w dniu 16.10.2023 r.    

3. Wyniki pozwoliły osiągnąć zamierzenia: 

1) zintegrowania zdolności systemów stałych dyżurów wojewody, starosty, wójtów i 

burmistrzów, a także powiatowych służb, inspekcji, straży, jednostek podległych i 

nadzorowanych tworzących stały dyżur w celach reagowania w przypadku 

wprowadzenia stanu gotowości obronnej państwa w pełnym lub ograniczonym 

zakresie dla wykonania określonych zadań mobilizacyjnych na rzecz Sił Zbrojnych 

RP oraz przekazywania decyzji w sprawie uruchomienia określonych zadań 

zawartych w planach operacyjnych samorządów wynikających z wprowadzenia 

wyższych stanów gotowości obronnej państwa; 

2) usprawnienia zdolności organu powiatu do podejmowania decyzji i uruchamiania 

stosownych PRK w sytuacji podwyższania gotowości obronnej; 

3) utrwalenia procedur funkcjonowania wybranych elementów systemu kierowania 

bezpieczeństwem narodowym podczas podwyższania gotowości obronnej 
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państwa, w szczególności dotyczących głównego stanowiska kierowania starosty 

bialskiego; 

4) doskonalenia wiedzy i praktycznych umiejętności z zakresu spraw obronnych i 

zarządzania kryzysowego kadry kierowniczej urzędu i jednostek podległych lub 

nadzorowanych, na które nałożono obowiązek realizacji zadań obronnych, 

szczególnie we wszystkich stanach gotowości obronnej państwa; 

5) doskonalenia wiedzy w zakresie kierowania realizacją zadań obronnych ujętych w 

„planie operacyjnym funkcjonowania powiatu bialskiego w warunkach 

zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny”; 

6) doskonalenia umiejętności rozwiązywania problemów i podejmowania decyzji w 

oparciu o ocenę sytuacji kryzysowej i przyjęte procedury; 

7) zgrywania wybranych elementów podsystemu kierowania obronnością na 

poszczególnych szczeblach zarządzania; 

8) podnoszenia umiejętności działania i podejmowania decyzji w trakcie 

prowadzonego powiatowego treningu obronnego;  

9) doskonalenia funkcjonowania wybranych elementów akcji kurierskiej 

administracji publicznej na administrowanym terenie. 

Do ostatniego dnia obowiązywania rozporządzenia regulującego problematykę akcji 

kurierskiej prowadzone były prace związane z przeglądem tras, sił oraz środków 

przewidzianych w planie akcji kurierskiej do realizacji zadań związanych z doręczaniem kart 

powołania w trybie akcji kurierskiej na terenie powiatu bialskiego. 

Dokonano uaktualnienia wykazu osób reklamowanych przez starostę bialskiego na 

wniosek i z urzędu w celu ich zwolnienia z obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w 

razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny. 

Dokonano uaktualnienia planów i dokumentów regulujących obowiązek wynikający z 

funkcji wsparcia państwa gospodarza „Host Nation Support” (dalej: HNS) na rzecz wojsk 

sojuszniczych na terenie powiatu oraz prowadzonego przez starostę punktu kontaktowego w 

obszarze cywilnej i wojskowej pomocy udzielanej w czasie pokoju, kryzysu i wojny 

sojuszniczym siłom zbrojnym i organizacjom, które wykonują zadania lub przemieszczają się 

przez terytorium powiatu bialskiego. 

Zawarto nowe i zaktualizowano istniejące porozumienia w zakresie współpracy 

pomiędzy wybranymi jednostkami wojskowymi układu militarnego systemu bezpieczeństwa 

wewnętrznego państwa a układem pozamilitarnym - samorząd terytorialny powiatu 

bialskiego w zakresie współpracy cywilno-wojskowej.  

Opracowano „Wytyczne Starosty Powiatu Bialskiego dotyczące zasad przygotowań 

ochrony zdrowia do działań w roku 2023 w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowych, 

stanów nadzwyczajnych, zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny na terenie 

powiatu bialskiego”. W przedmiotowym obszarze dokonano aktualizacji w planie 

przygotowania oraz wykorzystania podmiotów leczniczych powiatu bialskiego na potrzeby 

obronne państwa; aktualizacji planu rozwinięcia łóżek bazy szpitalnej; aktualizacji bilansu 
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personelu medycznego na obszarze powiatu; aktualizacji wykazu specjalistycznej aparatury 

medycznej; aktualizacji rozwinięcia zastępczych miejsc szpitalnych na terenie powiatu. 

Opracowano „Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych za 

2023 rok (NKPPO-23) - NBH 200123 i przekazano go za pośrednictwem Wojewody 

Lubelskiego do Ministra Obrony Narodowej. 

Starosta bialski zgodnie z art. 57 ust. 4 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie 

Ojczyzny realizował obowiązki wynikające z funkcji organizatora kwalifikacji wojskowej. 

Opracował i przedstawił Wojewodzie Lubelskiemu koncepcję planu kwalifikacji wojskowej na 

2023 rok określając w nim: skład osobowy i personel pomocniczy powiatowej komisji 

lekarskiej, zasady organizacyjne, metodyczne i logistyczne funkcjonowania kwalifikacji 

wojskowej, w tym opis warunków pracy i bezpieczeństwa organu PKLek; terminy i liczbę 

wezwanych mężczyzn rocznika podstawowego i starszego, kobiet, a także ochotników i 

ochotniczek gotowych do wstąpienia do terytorialnej służby wojskowej. W oparciu o w/w 

koncepcję powołano zarządzeniem nr 108 Wojewody Lubelskiego z dnia 14 kwietnia 2023 r. 

organ zwany Powiatowa Komisja Lekarska dla miasta Biała Podlaska i powiatu bialskiego w 

Białej Podlaskiej, uprawniony do orzekania o zdolności do czynnej służby wojskowej podczas 

kwalifikacji wojskowej w 2023 r. Powołany organ procedował w okresie od 08.05 do 

28.06.2023 r. Orzekł wobec 738 mężczyzn rocznika podstawowego (w tym zdolnych do 

służby wojskowej: 652 osoby z kategorią zdolności ”A”; 69 osób z kategorią zdolności „D”; 6 

osób z kategorią zdolności „B”, oraz 11 osób z kategorią zdolności „E” – trwale i całkowicie 

niezdolnych do czynnej służby wojskowej); 37 osób rocznika starszego (w tym: 29 osób 

z kategorią zdolności ”A”; 6 osób z kategorią zdolności „D”; oraz 2 osoby z kategorią 

zdolności „E” – trwale i całkowicie niezdolnych do czynnej służby wojskowej); Ponadto organ 

orzekł wobec jednej kobiety ochotniczki (kategoria zdolności „A”) oraz względem jednego 

mężczyzny ochotnika (kategoria zdolności „A”). W przedmiocie kobiet podlegających 

kwalifikacji wojskowej wezwanych trybem określonym w art. 60 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 

11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny stawiły się 22 kobiety (21 kategorii zdolności „A”; 1 

kategoria zdolności „D”). Do kwalifikacji wojskowej przystąpiło łącznie 799 osób. Kwalifikacja 

wojska powiatu bialskiego była przedmiotem kontroli wynikającym z funkcji nadzoru 

rządowej administracji wojewódzkiej i resortu obrony narodowej. Dwie oddzielne w treści i 

formie kontrole (26.05.2023 r. i 20.06.2023 r.), poddały ocenie poszczególne dziedziny 

organizacji i przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej stwierdzając przy tym, że organizatorzy 

sprostali zadaniu zleconemu z zakresu administracji rządowej tworząc warunki umożliwiające 

prawidłowe wykonywanie delegacji ustawowej.  

 

14.4 Porządek i bezpieczeństwo publiczne 

 

 Starosta Powiatu Bialskiego zarządził posiedzenie Komisji Bezpieczeństwa i Porządku 

celem zaopiniowania pracy zespolonych służb, inspekcji, straży (KMP w Białej Podlaski i KM 

PSP w Białej Podlaskiej oraz Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Białej 
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Podlaskiej). Z działalności Komisji przedstawiono Radzie Powiatu w Białej Podlaskiej 

stosowne sprawozdanie roczne. 

 

14.5 Ochrona przeciwpożarowa 

 

 Sporządzono 29 porozumień, które zostały zawarte pomiędzy Starostwem a 

jednostkami OSP z terenu powiatu. Na ich podstawie przekazano środki finansowe na zakup 

sprzętu i wyposażenia osobistego strażaka. Kwota przekazany środków wnikająca z 

podpisanych porozumień to wartość 104 500,00 złotych. 

14.6 Ochrona przeciwpowodziowa 

 

Dokonano aktualizacji Planu Operacyjnego Ochrony Przed Powodzią Powiatu 

Bialskiego, który stanowi załącznik do Powiatowego Planu Zarządzania Kryzysowego. 
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15. OCHRONA PRAW KONSUMENTA 

  

 Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt. 18 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (tj. Dz.U.2020.920 t.j.) do zadań własnych powiatu należy ochrona praw 

konsumenta. Zadania te wykonuje powiatowy rzecznik konsumentów. Podstawą prawną 

działalności Rzecznika Konsumentów stanowią przepisy art. 38 - 42 ustawy z dnia 16 lutego 

2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów.  

Biuro Rzecznika mieści się w budynku Starostwa Powiatowego w Białej Podlaskiej 

przy ul. Brzeskiej 41, pokój 312, III piętro. Porady udzielane są osobiście, telefonicznie pod 

bezpośrednim nr 833511367 a także mailowo pod adresem ewa.tymoszuk@powiatbialski.pl. 

W przypadku, gdy sprawa wymagała podjęcia interwencji wobec przedsiębiorcy w formie 

pisemnej, konsumenci składali stosowny wniosek. 

 W sprawach związanych z ochroną praw i interesów konsumentów, Rzecznik udziela 

porad osobiście, telefonicznie bądź drogą elektroniczną. Łącznie tych porad było 569. 

 Najwięcej pytań dotyczyło spraw z zakresu urządzeń gospodarstwa domowego, 

elektronicznego i sprzętu komputerowego (98), następnie z działu meble, artykuły 

wyposażenia wnętrz, utrzymania domu (69) i stawkę zamykają sprawy związane z odzieżą i 

obuwiem (55).  

 

Wykres 26 Ukazujący ilościowo i tematycznie porady telefoniczne, osobiste i mailowe 
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Rzecznik udziela porad codziennie, w godzinach pracy Starostwa Powiatowego. W 

ramach udzielanych porad Rzecznik dokonuje analizy przedstawianych przez konsumentów 

dokumentów i wskazuje im prawne możliwości rozwiązania zgłaszanego problemu. Nadto, 

udziela informacji na temat przysługujących konsumentom praw i obowiązków, a także 

świadczy pomoc, zwłaszcza seniorom, w zredagowaniu pism reklamacyjnych bądź 

procesowych. 

 

Wykres 27 Ukazujący procentowo w poszczególnych miesiące ilość zgłaszanych osób. 

 

 
 

  

Zgodnie z przyznanymi przez ustawodawcę prawami, do zadań Rzecznika należy 

występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów. 

Bezpośrednich wystąpień do przedsiębiorców było 80. Ponad połowa wystąpień 

zakończyła się pozytywnie dla konsumentów i argumenty zawarte w wystąpieniu zostają 

przez przedsiębiorców uznane za zasadne. Niestety zdarza się, że przedsiębiorca nie zgadza 

się na żadne z zaproponowanych rozwiązań mediacyjnego zakończenia sporu. Rzecznik w 

takich sytuacjach nie ma instrumentów prawnych by zmusić przedsiębiorcę do uznania 

roszczeń konsumenta, nie ma uprawnień władczych, nie może niczego nakazać czy zakazać. 

Jest organem mediacyjnym i taki z reguły charakter mają wystąpienia Rzecznika. Jedyną 

drogą do wyegzekwowania swoich praw staje się droga sądowa.  
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 Najwięcej wystąpień było z zakresu odzieży i obuwia (15) kolejne miejsce to sprawy z 

sekcji urządzeń gospodarstwa domowego (11), podium zamykają sprawy z zakresu odzież i 

obuwie (12). 

 

Wykres 28 Wystąpienia pisemne do przedsiębiorców 

 
 

 W roku 2023 współdziałanie z instytucjami konsumenckimi takimi jak UOKiK Inspekcja 

Handlowa miało głownie formę spotkań on-linie na szkoleniach, webinariach etc.  

Szkolenia dotyczyły m.in: 

1. UOKiK- Badania na pokaz – czyli sztuczki nieuczciwych przedsiębiorców, Zakupy w 

mediach społecznościowych - live commerce, Rewolucja konsumencka 2023 - 

przewodnik po zmianach w prawie, Dropshipping – webinary, 

2. Prezentacja z webinarium CEDUR „Cyberbezpieczeństwo podczas zawierania 

transakcji elektronicznych z podmiotami rynku finansowego, ochrona konsumentów 

na rynku finansowym, Kredyt konsumencki i hipoteczny; Oszustwa z wykorzystaniem 

wizerunku UKNF-jak działają oszuści i jak się przed nimi chronić, 

3. UOKIK - zapytanie odnośnie transakcji płatniczych z wykorzystaniem pośrednika - dot. 

art. 3 ust 5 UUP, 

4. wzięcie udziału w szkoleniu rzeczników konsumentów z województwa lubelskiego z 

przedstawicielami nowo powstałej Delegatury Rzecznika Finansowego w Lublinie i 

nawiązanie współpracy z przedstawicielem RF w Lublinie, 
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5. udział w debacie organizowanej przez KMP w Międzyrzecu Podlaskim pod tytułem: 

„Porozmawiajmy o bezpieczeństwie-możesz mieć na nie wpływ”, 

6. ECK Polska -interwencja w sprawie spółki Nutragroup LTD. 

Z Inspekcją Handlową Delegatura w Białej Podlaskiej, Rzecznik ma stały kontakt z 

uwagi na umiejscowienie biura w tym samym budynku. 

 Z Urzędem Komunikacji Elektronicznej w razie pytań kontakt był telefoniczny lub 

mailowy. 

Rzecznik Konsumentów na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o 

ochronie konkurencji i konsumentów może wytaczać na rzecz konsumentów powództwa 

bądź do nich wstępować. 

 W roku 2023 Powiatowy Rzecznik Konsumentów przygotowała zainteresowanym 

konsumentom 3 powództwa, wszystkie zostały odebrane. Pierwszy dotyczył niewłaściwie 

wykonanej usługi studni głębinowej, drugi usługi wymiany drzwi wewnętrznych, a trzeci 

dostarczenia wanny. 

 Poza tym rzecznik wystąpiła z 3 pozwami na rzecz konsumentów - wszystkie dotyczyły 

pokazów i braku zwrotów pieniędzy z uwagi na odstąpienie od umowy zawartej poza 

lokalem. W dwóch sprawach konsumenci otrzymali zwrot gotówki, w trzeciej sprawa jeszcze 

się toczy. 

 W roku 2023 r. sprawy związane z edukacją konsumentów wyglądały następująco: 

1. spotkanie z Kołem Gospodyń Wiejskich w Konstantynowie, 

2. spotkania edukacyjne z młodzieżą w Szkole Podstawowej nr 1 w Miedzyrzecu 

Podlaskim z kolegami z UKE Del w Lublinie. W spotkaniu wzięło udział ponad 250 

uczniów plus grono pedagogiczne tejże szkoły, 

3. ZSP nr 1 w Terespolu - w spotkaniu uczestniczyło 13 oddziałów i oddzielne spotkanie 

z gronem pedagogicznym - spotkania miały na celu uświadomienie zagrożeń 

płynących z mediów internetowych, komunikatorów i cyberprzemocy. 

Rzecznik jest w stałym kontakcie z przedstawicielami mediów i za ich pośrednictwem 

i w miarę potrzeby, informuje o sprawach które uważa, za istotne, m.in. rzecznik wydała 

oświadczenie w związku z niepokojącymi informacjami od mieszkańców naszego powiatu, o 

wzmożonej działalności firm praktykujących sprzedaż poza lokalem. 

 Na łamach wydawanej przez Starostwo Powiatowe gazecie „Gościniec”, rzecznik 

przekazuje informacje z zakresu prawa konsumenckiego. Na bieżąco stara się informować o 

zmianach w prawie, aktualnych wyrokach sądowych, czy innych ważnych problemach 

związanych z tematyką konsumencką. 

 Bez wątpienia dalsza edukacja na każdym etapie życia - młodzież, seniorzy, etc., jest 

jedyną formą pogłębienia wiedzy i wzrostu standardów ochrony konsumentów. 

Aczkolwiek wydaje się, iż z roku na rok konsumenci wykazują się coraz większą 

świadomością w zakresie przysługujących im praw. Niemniej jednak, wciąż jeszcze zdarza się, 

iż tracą swoją czujność i padają ofiarą nieuczciwego przedsiębiorcy, z którym podpisują 

niekorzystne dla siebie umowy, nie czytając ich, lecz jedynie zawierzając jego 
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przedstawicielom na tzw. słowo honoru. W tym wypadku pomoc Rzecznika niejednokrotnie 

okazuje się wręcz bezcenna. 
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16. WALKA Z BEZROBOCIEM I AKTYWIZACJA RYNKU PRACY 

 

16.1 Poziom bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy 

 

Na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475) powiatowe urzędy pracy rejestrują bezrobotnych 

poszukujących pracy oraz wypłacają należne świadczenia bezrobotnym, spełniającym 

przesłanki wynikające z ww. ustawy. Stan bezrobocia na terenie działania PUP przedstawia 

tabela  

 

Tabela 64 Stan bezrobocia na terenie działania PUP 

Rok 
Liczba bezrobotnych na 

koniec grudnia 

Stopa bezrobocia na koniec 

grudnia 

Dynamika bezrobocia w 

ciągu roku 

2022 

ogółem – 5 476* 

w tym: kobiet – 2 753 

z prawem do zasiłku – 670 

niepełnosprawnych – 271 

Polska – 5,2% 

województwo lubelskie – 

8,1% 

powiat bialski – 10,3% 

miasto Biała Podlaska – 7,7% 

osób zarejestrowanych - 

8 039 

osób wyłączonych z 

rejestru bezrobotnych - 

8 666 

2023 

ogółem – 5 018* 

w tym: kobiet – 2 419 

z prawem do zasiłku  

– 671 

niepełnosprawnych – 252 

Polska – 5,1% 

województwo lubelskie  

– 7,5% 

powiat bialski – 8,8% 

miasto Biała Podlaska  

– 7,3% 

osób zarejestrowanych  

– 7 121 

osób wyłączonych  

z rejestru bezrobotnych 

– 7 588 

* w tej liczbie nie są ujęte osoby, które odbywały staż lub szkolenie 

 

16.2 Przyznawanie i wypłata świadczeń dla bezrobotnych 

 

Kwoty wypłaconych świadczeń, łącznie ze składkami społecznymi i zdrowotnymi od 

tych świadczeń, oraz liczbę osób, którym w 2023 r. wypłacono świadczenia, przedstawia 

tabela. 
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Tabela 65 Świadczenia dla osób bezrobotnych 

Rodzaj świadczenia 
Liczba osób w roku 

Kwota wydatków  

w tys. zł w roku 

2022 2023 2022 2023 

zasiłki dla bezrobotnych 

wysokość zasiłku zależy od okresu 

uprawniającego do zasiłku i okresu pobierania 

(zmiana wysokości po 90 dniach pobierania): 

 – do 5 lat – 80% – 1 193,60 zł/m-c/os. 

– mniej niż 20 lat – 100% – 1 491,90 zł/m-c/os. 

co najmniej 20 lat – 120% – 1 790,30 zł/m-c/os. 

1 981 1 911 11 234,6 

 

12 071,9 

 

stypendia z tytułu odbywanego stażu 

należność przysługująca osobie odbywającej 

staż: – 1 790,30 zł/m-c/osobę 

1 153 928 10 389,2 8 497,9 

stypendia z tytułu odbywanego szkolenia 

należność przysługująca osobie odbywającej 

szkolenie, zależna od liczby godzin szkolenia  

w miesiącu: 

– co najmniej 150 godz. Szkolenia  – 1 790,30 

zł/m-c/osobę 

– mniej niż 150 godz. szkolenia, obliczona 

proporcjonalnie, ale nie mniej niż – 298,40  

zł/m-c/osobę 

574 254 694,7 241,3 

dodatki aktywizacyjne 

należność przysługująca osobie, która będąc 

bezrobotnym z prawem do zasiłku, podjęła 

zatrudnienie lub inną pracę zarobkową:  

– 746,00 zł/m-c/osobę 

466 485 838,3 920,7 

składki na ubezpieczenie zdrowotne osób 

bez prawa do świadczeń 

składka do dnia 31.12.2022r. była opłacana  za 

każdy kolejny miesiąc, za bezrobotnych 

posiadających status w danym miesiącu, bez 

względu na liczbę dni w miesiącu: 

– 92,17 zł/m-c/osobę 

od 01.01.2023r. składki na ubezpieczenie 

zdrowotne za ww. osoby nie są opłacane. Na 

mocy ustawy prawo do ubezpieczenia 

zdrowotnego przysługuje im od dnia rejestracji. 

66 524* 0 5 896,4 0 
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Rodzaj świadczenia 
Liczba osób w roku 

Kwota wydatków  

w tys. zł w roku 

2022 2023 2022 2023 

Ogółem 4 174** 3 578 29 053,2 21 731,8 

* liczba osób w roku narastająco 

** bez liczby składek zdrowotnych 

 

Obsługa ewidencji bezrobotnych, ustalenie prawa i wypłata świadczeń z tytułu 

bezrobocia wymaga sporządzania i tworzenia wielu dokumentów – wydano np.:  

1. decyzji administracyjnych – 17,4 tys. (2022 r. – 19,2 tys.), 

2. zaświadczeń różnego rodzaju, na żądanie osoby – 6,0 tys. (202 2r. – 6,5 tys.), 

3. informacji PIT-11 – 2,1 tys.  (2022 r. – 2,3 tys.), 

4. informacji o bezrobotnych lub poszukujących pracy w odpowiedzi na wniosek innych 

instytucji lub organizacji – 1,2 tys. (2022 r. – 1,1 tys.), 

5. rozpatrzono 94 odwołania (2022 r. – 108). 

 

W związku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy w 2022 r., na podstawie 

ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz.U. z 2024r., poz. 167) zarejestrowało się 63 

uchodźców wojennych.  

 

16.3 Instrumenty Rynku Pracy 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej na finansowanie programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2023 r. 

dysponował kwotą 21 706 276,25 zł: 

1. środki przyznane algorytmem – 13 519 059,69 zł, 

2. środki PFRON – 144 517,10 zł, 

3. środki KFS  – 810 000,00 zł, 

4. dodatkowo pozyskane środki: 

1) FEL „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu bialskiego i miasta Biała Podlaska 

(I)” współfinansowany ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego Plus –

6 629 699,46 zł, 

2) Program Regionalny „Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych” – 

603 000,00 zł. 

Środki te pozwoliły zabezpieczyć działania aktywizacyjne dla 2 148 osób, które objęto:  

1. pracami interwencyjnymi – 142 osoby, 

2. stażami – 929 osób, 

3. bonami na zasiedlenie – 89 osób, 
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4. szkoleniami i bonami szkoleniowymi – 263 osoby, 

5. środkami na podjęcie działalności gospodarczej – 181 osób,  

6. refundacją wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 105 osób, 

7. dofinansowaniem wynagrodzenia 50+ – 20 osób, 

8. badaniami lekarskimi przed szkoleniami zawodowymi – 73 osoby, 

9. opieką nad dzieckiem – 80 osób,  

10. Krajowym Funduszem Szkoleniowym – 237 osób, 

11. refundacją dla DPS – 4 osoby, 

12. refundacją składki ZUS dla spółdzielni socjalnej – 25 osób. 

 

16.4 Pośrednictwo pracy 

 

Pośrednictwo pracy w szczególności polega na: 

1. udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego 

zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych 

kwalifikacjach zawodowych; 

2. pozyskiwaniu ofert pracy; 

3. upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywaniu ofert pracy do 

internetowej bazy ofert pracy udostępnianej przez ministra właściwego do spraw pracy; 

4. udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze 

zgłoszoną ofertą pracy; 

5. inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z 

pracodawcami; 

6. współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji o 

możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania; 

7. informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach. 

 

Tabela 66 Działania pośrednictwa pracy 

Lp. Rodzaj wsparcia 
Liczba działań/ Liczba osób 

2022  2023 

1. 
Kontakty z bezrobotnymi (potwierdzenie 

gotowości, informacja o ofertach pracy itp.) 

55 801 

kontaktów 

44 736 

kontaktów 

 
- wydane skierowania do pracy 2 204 osoby 1 293 osoby 

- wydane skierowania na staż 993 osoby 1 265 osób 

2. 
Kontakty z pracodawcami (wizyty u 

pracodawców) 
297 wizyt 553 wizyty 

3. Giełdy pracy 6 giełd 5 giełd 

 - liczba uczestników na giełdach pracy 84 osoby 30 osób 

4. Zgłoszone miejsca, w tym: 6 548 osób 6 189 osób 
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- oferty pracy 5 584 osoby 5 109 osób 

- staże 964 osoby 1 080 osób 

 

W 2023 r. pracodawcy najczęściej składali zapotrzebowanie na pracowników w 

następujących stanowiskach: pakowacz ręczny, pracownik produkcji, pracownik fizyczny, 

klasyfikator ryb, sprzedawca, pracownik biurowy, robotnik budowlany, kierowca samochodu 

ciężarowego, drobiarz, magazynier, mechanik w dziale utrzymania ruchu, asystent do spraw 

księgowości, doradca klienta, pracownik utrzymania czystości, ślusarz–spawacz, policjant, 

nauczyciel psycholog, murarz, pracownik oczyszczalni ścieków, zbieracz pieczarek, pracownik 

fermy drobiu, kierowca–mechanik, kierowca samochodu dostawczego, przedstawiciel 

handlowy. 

Rok 2023 był okresem ścisłej współpracy z lokalnymi pracodawcami zarówno tymi, 

którzy od lat  korzystają z naszych usług, jak i nowymi – od niedawna istniejącymi na naszym 

rynku. W celu poznania specyfiki danego zakładu oraz potencjalnych miejsc pracy staraliśmy 

się spotykać z kierownictwem odwiedzanej firmy w jej siedzibie. Dało to możliwość uzyskania 

informacji nie tylko o charakterze pracy w danym zakładzie, ale także o jego potrzebach. 

Podczas licznych kontaktów z pracodawcami, pośrednicy pracy pozyskiwali informacje na 

temat zainteresowania pracodawców poszczególnymi formami pomocy oraz planów 

zatrudnieniowych na najbliższy rok. Zgromadzenie informacji o zapotrzebowaniu na 

zatrudnienie specjalistów z określonymi uprawnieniami pozwoliło pracownikom urzędu 

pracy dostosować plan szkoleń grupowych na 2024 r. do potrzeb pracodawców i szkolić 

osoby bezrobotne w kierunkach zwiększających szanse na zatrudnienie. 

Urząd Pracy w 2023 r.  brał aktywny udział w szeregu wydarzeń i przedsięwzięć 

związanych z lokalnym rynkiem pracy, jednym z nich było spotkanie zorganizowane przez 

Związek Przedsiębiorców i Pracodawców „Podlasie”. Ponadto, Urząd Pracy uczestniczył w 

Targach Pracy organizowanych przez Medyczne Studium Zawodowe im. Danuty Siedzikówny 

ps. „Inka” oraz w Targach Pracy organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży 

OHP w Białej Podlaskiej. Podczas obu wydarzeń Pracownicy Urzędu Pracy prezentowali 

aktualne oferty pracy oraz możliwe formy wsparcia. 

W 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy zorganizował 21 spotkań na terenie gmin powiatu 

bialskiego oraz w miastach: Biała Podlaska, Międzyrzec Podlaski i Terespol, w trakcie których 

pracodawcy mieli możliwość uczestnictwa w indywidualnych konsultacjach z pracownikami 

PUP w Białej Podlaskiej – bez konieczności udawania się do siedziby urzędu lub jego 

oddziałów zamiejscowych. Na miejscu można było uzyskać również informacje dotyczące 

oferowanych form wsparcia, skorzystać z porad rekrutacyjnych, uzyskać pomoc w doborze 

kandydatów do pracy oraz w złożeniu oferty pracy.  

Najważniejszym przedsięwzięciem minionego roku były Bialskie Targi Pracy 

zorganizowane przez Powiatowy Urząd Pracy. Odbyły się one 22 września 2023 r. w Hali 

Akademii Wychowania Fizycznego w Białej Podlaskiej. Targi zgromadziły ponad stu 

wystawców, którzy zaprezentowali swoją ofertę licznie zgromadzonym odwiedzającym. 
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Dzięki pracy pracowników urzędu oraz współpracy z przedsiębiorcami, szkołami, 

uczelniami i innymi podmiotami działającymi na lokalnym rynku pracy, została stworzona 

przestrzeń do bezpośredniego kontaktu osób bezrobotnych, poszukujących zatrudnienia z 

pracodawcami. Z kolei młodzież szkół ponadpodstawowych oraz studenci zyskali możliwość 

konfrontacji swoich kompetencji i oczekiwań z realnymi potrzebami przedsiębiorców. Dla 

wielu uczestników, targi stały się okazją do wymiany doświadczeń. 

W trakcie targów odbywały się również konsultacje z ekspertami Państwowej 

Inspekcji Pracy, Straży Granicznej oraz Powiatowego Urzędu Pracy, w zakresie legalnego 

zatrudniania i pobytu cudzoziemców na terenie Polski. Dodatkowo, w ofercie targów znalazły 

się: pokaz interwencji funkcjonariuszy Zakładu Karnego, pokaz umiejętności psa służbowego 

Straży Granicznej, makijażu biznesowego, instruktaż udzielania pierwszej pomocy oraz 

prezentacja wozów bojowych Straży Pożarnej i uzbrojenia Wojska Polskiego. Do młodzieży 

szkół ponadpodstawowych skierowane zostały dwa wykłady: „Sztuczna inteligencja w 

biznesie” prezentowany przez Politechnikę Lubelską oraz „Innowacyjność na rynku pracy” – 

przygotowany przez firmę Hartimex sp. z o.o. wraz z doradcą zawodowym PUP. Patronat nad 

wydarzeniem objęli: Minister Rodziny i Polityki Społecznej, Starosta Powiatu Bialskiego oraz 

Prezydent Miasta Biała Podlaska.  

Należy ponadto wspomnieć o istotnej części pracy urzędu jaką są wizyty 

monitorująco – sprawdzające. Ich celem  jest weryfikacja prawidłowej realizacji umów 

zawartych z przedsiębiorcami/pracodawcami. W ciągu 2023 r. przeprowadzono 828 takich 

wizyt. 

Powiatowy Urząd Pracy realizował również pośrednictwo pracy związane ze 

swobodnym przepływem pracowników w ramach sieci EURES. 

  Usługi w ramach sieci EURES polegają m.in. na udzielaniu bezrobotnym i 

poszukującym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem 

swobodnego przepływu pracowników Unii Europejskiej oraz udzielaniu pracodawcom 

pomocy w rekrutacji pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych z innych 

krajów EOG. Usługi EURES, to również udzielanie informacji o warunkach życia i pracy oraz 

sytuacji na rynku pracy, z uwzględnieniem występujących tam zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych. 

 

Tabela 67 Usługi w ramach sieci EURES 

Lp. Rodzaj wsparcia 
Liczba osób objętych 

2022 2023 

1. 
Liczba kontaktów nt. EURES z bezrobotnymi i 

poszukującymi pracy 
123 208 

2. 
Liczba kontaktów nt. EURES z instytucjami 

zewnętrznymi 
863 865 

3. 
Liczba zgłoszonych zagranicznych wakatów w ramach 

sieci EURES 
1591 682 
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16.4 Poradnictwo zawodowe 

 

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy 

pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju 

kariery zawodowej, a także na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i 

podejmowaniu pracy, w szczególności na: 

1. udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór 

zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę pracy, w tym badaniu kompetencji, 

zainteresowań i uzdolnień zawodowych, 

2. udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach szkolenia i kształcenia, 

umiejętnościach niezbędnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i 

samozatrudnieniu.  

Poradnictwo zawodowe świadczone jest w formie indywidualnej i grupowej.  

 

Tabela 68 Poradnictwo zawodowe 

Lp. Rodzaj wsparcia Liczba osób objętych 

1. porada indywidualna 873 

2. informacja indywidualna 304 

 

W 2023 r. zorganizowano 56 spotkań w ramach poradnictwa grupowego o 

następujących tematach:  

1. „Krok po kroku do działalności gospodarczej” – spotkanie przeznaczone dla osób 

zainteresowanych rozpoczęciem działalności gospodarczej z wykorzystaniem 

środków Powiatowego Urzędu Pracy, 

2. „Usługi rynku pracy” – informacja o formach pomocy dla bezrobotnych oferowanych 

przez urząd, 

3. „W dobrym kierunku MAMA/TATA wraca do pracy” – spotkanie informacyjne dla 

osób zainteresowanych powrotem na rynek pracy po przerwie związanej z 

wychowywaniem dzieci, 

4. „ABC dokumentów aplikacyjnych czyli jak stworzyć CV i list motywacyjny” – spotkanie 

instruktażowe na temat przygotowania poprawnych, interesujących dla pracodawcy i 

estetycznych dokumentów aplikacyjnych, 

5. „Moja rozmowa kwalifikacyjna czyli jak zostać wybranym” – porada grupowa z 

zakresu prawidłowego zachowania oraz przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej z 

przyszłym pracodawcą, 

6. „Spotkanie rekrutacyjne. Nabór na nowych funkcjonariuszy w Policji” – spotkanie 

przy udziale przedstawicieli Policji na temat pracy w służbach mundurowych, 

7. „Warunki zatrudnienia w firmie WIPASZ S.A.” – spotkanie grupowe z 

przedstawicielami firmy WIPASZ S.A. w sprawie warunków zatrudnienia, 

8. „Franczyza vs. Biznes prowadzony pod własną marką” – plusy i minusy biznesu 

prowadzonego pod własną marką oraz na zasadach franczyzy, 
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9. „Zajęcia motywacyjne – Znajdź Rozwiązanie” – spotkanie polegające na zwiększenie 

motywacji w dążeniu do osiągania celów i poszukiwania rozwiązań w sytuacjach 

życiowych, 

10. „Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy” – nabycie kompetencji związanych  

z poszukiwaniem pracy online. 

 

W 2023 r. każda osoba bezrobotna do 30 roku życia, zwłaszcza przed przystąpieniem 

do formy wsparcia, została objęta oceną poziomu umiejętności cyfrowych. Obowiązek 

przeprowadzania oceny kompetencji cyfrowych osób młodych i uzupełniania w razie 

potrzeby tych kompetencji wynika z Planu Realizacji Gwarancji dla Młodzieży w Polsce.  

Oceny poziomu kompetencji cyfrowych, za pomocą rekomendowanych narzędzi 

ankietowych, dokonano dla 1 191 osób do 30 roku życia. 

 

16.6 Organizacja szkoleń 

 

Szkolenia grupowe 

Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej w 2023r. na szkolenia grupowe skierował 

234 osoby bezrobotne realizowane zgodnie z planem szkoleń, tj.: 

1. ABC Przedsiębiorczości – 100 osób; 

2. Krok do biznesu – 70 osób; 

3. Operator koparko – ładowarki (wszystkie typy) kl. III z modułem przydomowych 

oczyszczalni ścieków – 20 osób; 

4. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) – 7 osób; 

5. Kosmetyczka z egzaminem czeladniczym – 11 osób; 

6. Cukiernik z egzaminem czeladniczym – 6 osób; 

7. Podstawy rachunkowości i księgowości z ECDL  – 10 osób; 

8. Podstawy pracy z komputerem z ECD (Moduł B4) – 10 osób. 

Szkolenia indywidualne 

Na szkolenia indywidualne zostało skierowanych 10 osób. Gwarancją skierowania na 

szkolenie wskazane przez osobę bezrobotną była deklaracja pracodawcy o zamiarze 

zatrudnienia po ukończonym szkoleniu na okres co najmniej czterech miesięcy na umowę o 

pracę w wymiarze nie mniejszym niż ½ etatu. Osoby bezrobotne wnioskowały o skierowanie 

na następujące kierunki szkoleń: 

1. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135) – 1 osoba; 

2. Tester manualny – pakiet premium – 1 osoba; 

3. Trener personalny i instruktor fitness – 1 osoba; 

4. Pilarz – drwal – 1 osoba; 

5. ADR + cysterny – 1 osoba; 

6. Szkolenie indywidualne z języka angielskiego – 2 osoby; 

7. Intensywne szkolenie z barberingu – 1 osoba; 
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8. Kwalifikacja wstępna przyspieszona kat. D, D1, D1+E, D+E – 1 osoba; 

9. Kwalifikacja wstępna przyspieszona kat. C, C1, C1+E, C+E – 1 osoba. 

 

Bony szkoleniowe 

O przyznanie bonu szkoleniowego  zawnioskowało 19 osób do 30 roku życia. 

Gwarancją przyznania bonu była deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby 

bezrobotnej po ukończonym szkoleniu na okres co najmniej czterech miesięcy na umowę o 

pracę w wymiarze nie mniejszym niż ½ etatu lub własne oświadczenie o zamiarze 

rozpoczęcia działalności gospodarczej. 

W ramach przyznanych  bonów realizowane były następujące szkolenia: 

1. Obsługa wózka jezdniowego z napędem silnikowym – 1 osoba; 

2. Od zera do barbera – 3 osoby; 

3. Intensywne szkolenie z barberingu – basic – 2 osoby; 

4. Kurs stylizacji rzęs i brwi – 1 osoba; 

5. Świadectwa i audyty energetyczne – 1 osoba; 

6. Operator koparko – ładowarki (wszystkie typy) kl. III – 2 osoby; 

7. Operator koparko – ładowarki, wszystkie kl. III. Operator koparki jednonaczyniowej, 

wszystkie kl. I – 1 osoba; 

8. MAKE UP MASTER – 1 osoba; 

9. Kurs integracji sensorycznej II stopnia – 1 osoba; 

10. Przebojowa kariera Wedding Designera – 1 osoba; 

11. Operator koparko – ładowarki (wszystkie typy) kl. III i koparki jednonaczyniowej kl. III 

– 2 osoby; 

12. Kierowca operator wózków jezdniowych podnośnikowych  z napędem silnikowym – 1 

osoba; 

13. Podstawowy pakiet szkoleń z medycyny estetycznej dla lekarzy – 1 osoba; 

14. Kwalifikacja wstępna kat. D, D1, D1+E, D+E – 1 osoba. 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Środki KFS w łącznej kwocie 810 000,00 zł, w tym: 

1. limit podstawowy: 720 000,00 zł, 

2. rezerwa: 90 000,00 zł 

przeznaczono na wsparcie kształcenia ustawicznego 237 osób, w tym 41 pracodawców i 196 

pracowników. 

 

16.7 Cudzoziemcy na lokalnym rynku pracy 

 

Od dnia 1 stycznia 2018 r., na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475) – Starosta Powiatu 

(Powiatowy Urząd Pracy) legalizuje zatrudnianie cudzoziemców w dwóch formach, tj.: 

1. oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 
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2. zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi: 

1. od dnia 29.01.2022 r. okres wykonywania pracy przez cudzoziemca określony w 

złożonym oświadczeniu nie może być dłuższy niż 24 miesiące, 

2. oraz dzień rozpoczęcia pracy wskazany w złożonym oświadczeniu nie może nastąpić 

później niż 6 miesięcy od dnia złożenia oświadczenia, 

3. oraz wysokość wynagrodzenia cudzoziemca nie może być niższa od wynagrodzenia 

pracowników wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym 

stanowisku, 

4. od dnia 28.10.2022 r. dotyczyło obywateli 5 państw – Armenii, Białorusi, Gruzji, 

Mołdawii oraz Ukrainy, z procedury uproszczonej legalizacji pracy cudzoziemcom została 

wyłączona Rosja, 

5. rodzaj pracy cudzoziemca – prace, które nie są objęte zezwoleniem na pracę 

sezonową. 

 

Tabela 69 Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi 
2022 2023 

1. Liczba złożonych oświadczeń 10 011 8 256 

2. Liczba oświadczeń wpisanych do ewidencji 9 430 8 068 

3. 

Liczba oświadczeń pozostawionych bez rozpoznania 

(np. braki formalne – niekompletne oświadczenia i 

nieuzupełnione w terminie, zgodnie z przepisami KPA) 

96 117 

4. 

Liczba wydanych decyzji o odmowie wpisu do ewidencji 

oświadczeń (np. karalność, nieopłacanie przez 

pracodawcę obowiązkowych składek za pracowników) 

123 148 

5. 
Wpłaty za złożone oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy 
603 200 zł 837 560 zł 

 

Zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca: 

1. dotyczy obywateli spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, 

2. okres wykonywanej pracy – nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym,  

3. zakres prac – podklasy działalności (według Polskiej Klasyfikacji Działalności) 

bezpośrednio związane z: rolnictwem, leśnictwem, łowiectwem i rybactwem lub 

usługami gastronomicznymi i zakwaterowaniem. 

 

Tabela 70 Zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca 

Zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca 2022 2023 

1. Liczba złożonych wniosków 323 257 
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2. 

Liczba decyzji: 

– w sprawie wydania zezwolenia na pracę sezonową 

– w sprawie odmowy wydania zezwolenia na pracę sezonową 

(np. karalność pracodawcy, nieopłacanie przez pracodawcę 

obowiązkowych składek za pracowników) 

– w sprawie uchylenia zezwolenia na pracę sezonową  

(np. wcześniejsze zakończenie pracy, względem okresu 

wynikającego z zezwolenia na pracę sezonową) 

– umorzenie postępowania w sprawie wydania zezwolenia na 

pracę sezonową (np. na wniosek strony, z mocy prawa) 

 

157 

2 

 

 

5 

 

 

209 

 

111 

0 

 

 

0 

 

 

117 

3. 

Wnioski pozostawione bez rozpoznania (np. braki formalne – 

niekompletne wnioski i nieuzupełnione  

w terminie, zgodnie z przepisami  KPA) 

13 25 

4. Kwota wpłat za złożone wnioski 9 690 zł 6 900 zł 

 

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemca, jest zobowiązany do 

uiszczenia opłaty w wysokości 100 zł za złożenie oświadczenia o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi lub 30 zł za złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 

wraz z wymaganymi dokumentami. Całkowita kwota wpływów za złożenie oświadczeń i 

wniosków  w ww. okresie wyniosła 844 460,00 zł. 

  Wpłaty dokonywane, w związku ze złożeniem oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi lub wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową, 

w 50% stanowią  dochód powiatu, a w 50% dochód budżetu państwa. W okresie od dnia 1 

stycznia do dnia 31 grudnia 2023 r. dochód powiatu za złożenie oświadczeń i wniosków w 

sprawie pracy sezonowej wyniósł 422 230,00 zł. 

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w 

związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz.U. z 2024r., poz. 167) 

obywatele Ukrainy są uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej bez konieczności posiadania oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy i 

zezwolenia na pracę. Pracodawca ma jedynie obowiązek zgłosić (w formie powiadomienia) 

fakt podjęcia pracy przez każdego obywatela Ukrainy, korzystającego ze swobodnego 

dostępu do rynku pracy, do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na siedzibę 

lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzającego pracę, poprzez system elektroniczny 

www.praca.gov.pl w ciągu 14 dni od dnia podjęcia przez niego pracy. We wskazanym okresie 

wpłynęło 2 179 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. 

  Dnia 22.09.2023 r. w ramach  Bialskich Targów Pracy zorganizowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej, odbyły się konsultacje, w trakcie których 

pracodawcy zatrudniający oraz zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemców, mieli okazję 

porozmawiać z ekspertami Państwowej Inspekcji Pracy, Straży Granicznej oraz Powiatowego 

Urzędu Pracy w kwestiach legalnej pracy i pobytu cudzoziemców na terytorium Polski. 

Cieszyły się one bardzo dużym zainteresowaniem ze strony pracodawców.   
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  Z uwagi na to, że pracodawcy skorzystali z możliwości powierzenia pracy 

obywatelom Ukrainy w ramach powyższego powiadomienia w 2023 r. odnotowano spadek 

złożonych wniosków na pracę sezonową w stosunku do 2022 r. o 20,43 %.  
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17. AUDYT WEWNĘTRZNY 

 

Tabela 71 Informacje o jednostce sektora finansów publicznych 

1. 

Zidentyfikowane przez audytora 

obszary ryzyka w zakresie działania 

jednostki (główne) 

Punktem wyjścia dla ustalenia planu audytu 

wewnętrznego jest identyfikacja obszarów 

ryzyka, czyli wykonanie oceny potrzeb audytu. 

Identyfikacji tematów audytu, audytor 

dokonał na podstawie analizy statutu, 

regulaminu organizacyjnego, zarządzeń oraz 

na podstawie innych dostępnych źródeł 

informacji. Przygotowując plan audytu, 

audytor uwzględnił priorytety kierownictwa 

jednostki o danym temacie oraz element 

ryzyka w postaci upływu czasu od ostatniego 

audytu określonego zadania. Na potrzeby 

przygotowania planu audytu wewnętrznego 

na 2023 rok, przyjęto matematyczną metodę 

analizy ryzyka. 

Model analizy ryzyka. 

 Audytor wewnętrzny dokonał pomiaru 

ryzyka za pomocą metody matematycznej. 

Ryzyko oszacowano w oparciu o pięć 

kategorii, do których przyporządkowano 

czynniki ryzyka. 

W modelu szacowania ryzyka uwzględnia się 

wymienione niżej kategorie ryzyka, którym 

nadane zostają następujące wagi: 

Materialność – 0,15 

Kontrola wewnętrzna – 0,25 

Wrażliwość – 0,20 

Jakość zarządzania – 0,25 

Stopień skomplikowania/złożoność – 0,15 

Kategorie ryzyka jednostki: 
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Materialność – rozumiana jako efektywność 

wykorzystania środków finansowych i 

możliwość wystąpienia strat materialnych; 

przy ustalaniu wysokości wagi, uwzględniono 

możliwość wystąpienia lub braku implikacji 

finansowych, zaangażowanie dużych środków 

finansowych – waga 0,15; 

 Kontrola wewnętrzna, czyli ocena systemu 

procedur funkcjonujących w Starostwie 

Powiatowym w Białej Podlaskiej; przy 

ustalaniu wysokości wagi, wzięto pod uwagę 

rozdział obowiązków, jakość 

i morale oraz rotację kadr, istnienie regulacji i 

procedur kontroli – waga 0,25; 

Wrażliwość – rozumiana jako postrzeganie 

funkcjonowania Starostwa Powiatowego w 

Białej Podlaskiej przez mieszkańców; przy 

ustalaniu wysokości wagi uwzględniono 

rzetelność danych, znaczenie polityczne, 

wrażliwość petentów – waga 0,20; 

Jakość zarządzania, czyli ocena zarządzania, 

struktura organizacyjna, osiąganie celów 

długookresowych, koordynacja starostwa, 

ocena efektywności obiegu dokumentów – 

waga 0,25; 

Stopień skomplikowania, czyli stopień 

skomplikowania przepisów i procedur; wpływ 

na wysokość wagi miał poziom 

skomplikowania regulacji prawnych, liczba 

podsystemów, granice systemu, liczba etapów 

realizowania procesu – waga 0,15. 

2. 

Liczba osób zatrudnionych w jednostce 

na dzień 31.12.2023 r. 

liczba osób faktycznie zatrudnionych 

liczba przyznanych etatów wg planu 

etatów 

 

 

138 pracowników 

134,6 etatów 
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3. 

Liczba jednostek podległych i 

nadzorowanych: 
19 jednostek 

w tym 

liczba jednostek objętych audytem 

wewnętrznym: 

14 jednostek 

4. 

Liczba jednostek podległych i 

nadzorowanych, które w roku 

sprawozdawczym przekroczyły kwotę 

35 mln zł przychodów lub wydatków ze 

środków publicznych  

Starostwo Powiatowe w Białej Podlaskiej oraz 

Zarząd Dróg Powiatowych w Białej Podlaskiej 

5. 

Kwota przychodów środków 

publicznych w  2023 r. ogółem 

(przychody z tytułu wolnych środków 

w 2023 r.): 

39 848 410,26 zł 

 

16 221 079,96 zł 

w tym środków wymienionych w art. 3 

ust 1 pkt 2 i 2a uofp: 
nie występują 

6. 

Kwota wydatków środków publicznych 

zrealizowanych przez Starostwo 

Powiatowe w  2023 r. ogółem: 

47 612 861,71 zł 

w tym środków wymienionych w art. 5 

ust 1 pkt 2 i 2a uofp: 
2 381 119,81 zł 

 

Tabela 72 Informacje o komórce audytu wewnętrznego 

1. 
Nazwa komórki audytu 

wewnętrznego 

Audytor wewnętrzny w Starostwie Powiatowym w Białej 

Podlaskiej 

2. 

Adres pocztowy/numer 

telefonu/adres e-mail 

kierownika komórki audytu 

wewnętrznego 

Biała Podlaska, ul. Brzeska 41, audytor@powiatbialski.pl 

3. 

Liczba etatów przyznanych 

komórce audytu 

wewnętrznego 

1 etat 

4. 

Liczba osób faktycznie 

zatrudnionych w komórce 

audytu wewnętrznego 

1 pracownik 

5. 

Nazwa stanowiska/wymiar 

czasu pracy/zatrudnienie na 

czas nieokreślony (lub 

L.p. 
Nazwa 

stanowiska 

Wymiar 

czasu 

pracy 

Zatrudnienie 

na czas 

nieokreślony 

Zdany egzamin 

na audytora 

wewnętrznego 
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określony – jaki)/ zdany 

egzamin na audytora 

wewnętrznego 

poszczególnych 

pracowników komórki 

audytu wewnętrznego 

1 
Audytor 

wewnętrzny 

3/5 

etatu 
tak tak 

6. 

Czy audytor wewnętrzny 

podlega bezpośrednio 

kierownikowi jednostki 

tak 

7. 

Czy komórka audytu 

wewnętrznego posiada 

zatwierdzony przez 

kierownika jednostki 

dokument określający jej 

cele, zadania i uprawnienia. 

tak 

Nazwa dokumentu: Zarządzenie Nr 3/08 Starosty 

Bialskiego z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie 

przeprowadzania audytu wewnętrznego w Starostwie 

Powiatowym i jednostkach organizacyjnych powiatu. 

8. 

Czy istnieją pisemne 

procedury audytu 

wewnętrznego? 

tak 

Nazwa dokumentu: 

Regulamin audytu wewnętrznego przeprowadzanego w 

Starostwie Powiatowym  w Białej  Podlaskiej i 

jednostkach organizacyjnych Powiatu Bialskiego. 

9. 

Czy dokonywana była 

zewnętrzna ocena pracy 

komórki audytu 

wewnętrznego? 

nie 

10. 

Czy dokonano 

udokumentowanej 

samooceny pracy komórki 

audytu wewnętrznego? 

nie 

11 

Czy opracowano 

wieloletni/strategiczny plan 

audytu wewnętrznego? 

nie 

12. 

Czy prace komórki audytu 

wewnętrznego są 

wspomagane przez 

odpowiednie systemy 

informatyczne 

nie 
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Tabela 73 Zakres tematyczny i organizacja zadań audytowych 

 

  

L.p. Temat zadania audytowego 

Czy dotyczy 

środków 

wymienionych 

w art. 3 ust. 1 

pkt 2 i 2a uofp? 

Termin przeprowadzenia 

zadania audytowego 
Obszar 

ryzyka 

Wykorzystane 

zasoby ludzkie 

(liczba osobodni) 

Uzyskane opinie 

rzeczoznawców 

(zakres pracy, czas 

poświęcony zadaniu) 
planowany zrealizowany 

1. 

Przeprowadzenie audytu oświatowego 

w Liceum Ogólnokształcącym 

im. Władysława Sikorskiego 

ul. Lubelska 57/59 Międzyrzec Podlaski 

tak 

07.06.2023 

r. 

23.08.2023 r. 

07.08.2023 r. 

25.08.2023 r. 
 

1 pracownik 

50 osobodni 
nie korzystano 

2. 

Przeprowadzenie audytu oświatowego 

w Zespole Szkół im. Adama 

Naruszewicza ul. Siedlecka 1 Janów 

Podlaski 

tak 

10.01.2023 

r. 

28.02.2023 r. 

10.01.2023 r. 

08.03.2023 r. 
 

1 pracownik 

40 osobodni 
nie korzystano 

3. 

Przeprowadzenie audytu dotyczącego 

zakresu zadań i obowiązków Powiatu 

Bialskiego w zakresie zapobiegania i 

likwidacji skutków zdarzeń 

przeciwpowodziowych 

tak 

15.11.2023 

r. 

20.12.2023 r. 

15.11.2023 r. 

27.12.2023 r. 
 

1 pracownik 

35 osobodni 
nie korzystano 
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Tabela 74 Zrealizowane zadania audytowe  

L.p. Temat zadania audytowego 

Czy dotyczy 

środków 

wymienionych  

w art. 3 ust. 1 

pkt 2 i 2a uofp? 

Liczba uwag i 

wniosków 

zawartych w 

sprawozdaniu z 

audytu 

(§ 20 ust. 2 pkt 12 

rozp.) 

Liczba dodatkowych wyjaśnień i 

umotywowanych zastrzeżeń złożonych 

audytorowi (§ 21 ust. 3 rozp.) 

Liczba podjętych 

dodatkowych 

czynności 

wyjaśniających (§ 

21ust. 4 rozp.) 

uwzględnione 

w całości 

uwzględnione 

w części 
odrzucone 

1. 

Przeprowadzenie audytu 

oświatowego w Liceum 

Ogólnokształcącym 

im. Władysława Sikorskiego 

ul. Lubelska 57/59 Międzyrzec 

Podlaski 

tak wniosków nie 

sformułowano 
- - - nie dotyczy 

2. 

Przeprowadzenie audytu 

oświatowego w Zespole Szkół 

im. Adama Naruszewicza 

ul. Siedlecka 1 Janów Podlaski 

tak wniosków nie 

sformułowano 
- - - - 

3. 

Przeprowadzenie audytu 

dotyczącego zakresu zadań 

i obowiązków Powiatu Bialskiego 

w zakresie zapobiegania i 

likwidacji skutków zdarzeń 

przeciwpowodziowych 

tak 

sformułowano 

trzy 

rekomendacje 

- - - - 
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Tabela 75 Czynności sprawdzające  

L.p. Temat zadania audytowego 

Liczba podjętych 

czynności 

sprawdzających 

realizację uwag i 

wniosków 

Czy dotyczy 

środków 

wymienionych w 

art. 3 ust. 1 pkt 2 i 

2a uofp 

Uwagi 

1. 

Przeprowadzenie audytu 

oświatowego w Liceum 

Ogólnokształcącym im. Władysława 

Sikorskiego ul. Lubelska 57/59 

Międzyrzec Podlaski 

nie dotyczy -  

2. 

Przeprowadzenie audytu 

oświatowego w Zespole Szkół im. 

Adama Naruszewicza ul. Siedlecka 1 

Janów Podlaski 

nie dotyczy -  

3. 

Przeprowadzenie audytu 

dotyczącego zakresu zadań 

i obowiązków Powiatu Bialskiego w 

zakresie zapobiegania i likwidacji 

skutków zdarzeń 

przeciwpowodziowych 

do realizacji w 2024 

r. 
-  

 

Tabela 76 Ocena efektów zrealizowanych zadań audytowych 

L.p. Temat zadania audytowego 

Podstawowe uwagi 

i wnioski 

(§ 20 ust 2 pkt 12 

rozp.) 

Ocena wykorzystania 

zgłoszonych uwag i 

wniosków, ich wpływ na 

funkcjonowanie gospodarki 

finansowej i efektywność 

zarządzania jednostką 

1. 

Przeprowadzenie audytu 

oświatowego w Liceum 

Ogólnokształcącym im. Władysława 

Sikorskiego ul. Lubelska 57/59 

Międzyrzec Podlaski 

nie dotyczy nie dotyczy 

2. 

Przeprowadzenie audytu 

oświatowego w Zespole Szkół im. 

Adama Naruszewicza ul. Siedlecka 1 

Janów Podlaski 

W toku realizacji 

zadania 

audytowego,  nie 

sformułowano 

wniosków 

nie dotyczy 

3. Przeprowadzenie audytu sformułowano trzy nie dotyczy 
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L.p. Temat zadania audytowego 

Podstawowe uwagi 

i wnioski 

(§ 20 ust 2 pkt 12 

rozp.) 

Ocena wykorzystania 

zgłoszonych uwag i 

wniosków, ich wpływ na 

funkcjonowanie gospodarki 

finansowej i efektywność 

zarządzania jednostką 

dotyczącego zakresu zadań 

i obowiązków Powiatu Bialskiego w 

zakresie zapobiegania i likwidacji 

skutków zdarzeń 

przeciwpowodziowych 

rekomendacje do 

ewentualnej 

realizacji w 2024 r. 

 

Tabela 77 Organizacja pracy audytu wewnętrznego 

L.p. Zadania 

Zasoby ludzkie (liczba 

osobodni) 

Uwagi (przyczyny 

rozbieżności między 

planem i wykonaniem) plan wykonanie 

1. 
Przeprowadzanie zadań 

audytowych 
125 125  

2. 

Opracowanie technik 

przeprowadzania zadania 

audytowego 

nie 

opracowywano 

nie 

dotyczy 
 

3. 
Przeprowadzanie czynności 

sprawdzających 
1 dzień 1 dzień  

4. 
Współpraca z innymi służbami 

kontrolnymi 
- - nie współpracowano 

5. 
Czynności organizacyjne, w 

tym plan i sprawozdawczość 
11 dni 11 dni  

6. Szkolenia i rozwój zawodowy - - 
Audytor nie uczestniczył  

w szkoleniach 

7. Urlopy/ czas dostępny 16 dni 16 dni  

8. 

Inne działania – kontrola 

dokumentacji geodezyjnej w 

Oddziale Zamiejscowym 

Starostwa – Wydział Geodezji, 

Katastru i Nieruchomości  

w Międzyrzecu Podlaskim 

6 dni 6 dni  
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18. SŁUŻBA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 

 

Zgodnie z dyspozycją art. 23711 Kodeksu pracy pracodawca zatrudniający więcej niż 

100 pracowników tworzy służbę bezpieczeństwa i higieny pracy, zwaną dalej „służbą bhp”, 

pełniącą funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

W Starostwie Powiatowym w Białej Podlaskiej utworzono służbę BHP, jest to 

wyodrębniona jednoosobowa komórka organizacyjna podlegająca bezpośrednio 

pracodawcy.  

Zadania i obowiązki służby realizuje zatrudniona w wymiarze 2/5 etatu realizuje 

główny specjalista ds. BHP, spełniająca wymagania kwalifikacyjne określone w 

rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 2 września 1997r. w sprawie służby bezpieczeństwa i 

higieny pracy. 

Do zakresu działania służby bhp należy m.in.:  

1. Prowadzenie szkoleń wstępnych w dziedzinie bhp – instruktaży ogólnych oraz 

zapewnienie właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników oraz 

osób zatrudnionych na innej podstawie niż stosunek pracy (stażystów, studentów, 

praktykantów). 

2. Współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi w zakresie organizowania i 

zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń okresowych w dziedzinie 

bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników oraz kadry kierowniczej. 

3. Przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz bieżące informowanie pracodawcy o 

stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzającymi do 

usuwania tych zagrożeń. 

4. Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą. 

5. Przedstawianie pracodawcy wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii 

na stanowiskach pracy. 

6. Opracowanie wewnętrznych zarządzeń pracodawcy dotyczących bezpieczeństwa i 

higieny pracy. 

7. Opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na 

poszczególnych stanowiskach pracy. 

8. Udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz opracowanie 

wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz 

prowadzenie rejestru wypadków, kompletowanie i przechowywanie dokumentów 

dotyczących wypadków przy pracy, w tym dokumentacji w zakresie świadczeń 

powypadkowych. 

9. Doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy. 

10. Nadzór nad realizacją przepisów wewnętrznych dot. gospodarki odzieżą, obuwiem i 

środkami ochron indywidualnych oraz napojów, 
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11. Opiniowanie wniosków pracowników ubiegających się o dofinansowanie zakupu 

okularów korygujących wzrok lub soczewek. 

 

Do ważniejszych zrealizowanych przez służbę BHP przedsięwzięć w 2023 r. na rzecz 

poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie, należały m.in.: 

1. Opracowanie propozycji Zarządzeń Starosty Bialskiego dotyczących przydziału i 

zużycia odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej, wypłaty 

ekwiwalentu za pranie odzież roboczej. 

2. Zmiana zasad refundacji kosztów zakupu okularów korygujących wzrok pracownikom 

zatrudnionym na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe. 

3. W oparciu o obowiązujące przepisy i ww. Zarządzenia Starosty Bialskiego w zakresie 

bhp w 2023 r.: 

1) zakupiono należną odzież i obuwie robocze wszystkim wymienionym w „normach 

przydziału” pracownikom, na kwotę ogółem 16 849,01 zł,  

2) wypłacono pracownikom otrzymującym odzież i obuwie robocze ekwiwalent 

pieniężny z tytułu prania asortymentów we własnym zakresie na kwotę ogółem 

1 390,00 zł, 

3) 23 pracownikom, których praca wiąże się z obsługą monitorów ekranowych 

wypłacono ogółem 11 500,00 zł, tytułem dofinansowania do zakupu okularów 

kolegujących wzrok,  

4) zakupiono napoje chłodzące (wodę mineralną) za kwotę ogółem 3 374,51 zł, 

5) wyposażono apteczki I pomocy przedlekarskiej na kwotę 532,77 zł, 

6) koszty badań profilaktycznych pracowników stanowiły kwotę 11 002,00 zł, 

7) za szczepienia ochronne pracowników Wydz. Leśnictwa przeciwko kleszczowemu 

zapaleniu mózgu zapłacono 1 360,00 zł, 

8) zakupiono środki odstraszające na kleszcze na kwotę 351,89 zł, 

9) w związku ze zmianą przepisów prawa pracy opracowano procedury w zakresie 

oceny trzeźwości pracowników i zakupiono na kwotę 1 799,00 zł 

elektrochemiczny Alkomat Promiler IBLW,  

W oparciu o opracowane programy szkoleń z zakresu bhp w 2023r służba BHP 

prowadziła szkolenia wstępne bhp, którym objęła ogółem 57 osób, w tym 18 zatrudnionych 

na podstawie umowy o pracę, 35 stażystów z PUP i 4 studentów odbywających praktyki 

(UP, UMCS). 

  W ubiegłym roku przeprowadzone zostało szkolenie okresowe z zakresu bhp dla 17 

pracowników zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych. 

W związku ze zmianą przepisów została dokonana ocena ryzyka zawodowego przy pracy 

zdalnej, w tym zalecenia dla pracownika zatrudnionego przy monitorze ekranowym. 

  Służba BHP kilkakrotnie przeprowadzała kontrole warunków pracy w 

pomieszczeniach Starostwa Powiatowego w Białej Podlaskiej, jak też w Oddziałach 

Zamiejscowych. Stwierdzone nieprawidłowości zamieszczała w protokołach, które zostały 
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przedstawione pracodawcy. Większość zaleceń została niezwłocznie zrealizowana. W 

Oddziale Zamijscowym w Terespolu poprawiono warunki pracy w 2 pomieszczeniach 

biurowych poprzez usprawnienie oświetlenia, odnowienie powłok malarskich ścian i 

sufitów i zapewnienie bezpiecznych dojść, przejść do stanowisk pracy.  

  W budynku przy ul. Brzeskiej 41 w Białej Podlaskiej odnowiono powłoki malarskie 

ścian i sufitów w portierni i 2 pokojach administracyjno-biurowych. 

  W zakresie dostępności architektonicznej: wyrównano posadzki i ułożono 

powierzchnie antypoślizgowe w ciągach komunikacyjnych budynku głównego, wykończono 

powierzchnie ścian na klatkach schodowych i parterze o jednolitych barwach oraz 

oznaczono ościeżnice w kolorze kontrastowym z kolorem ściany. 

Dostosowano 2 miejsca parkingowe dla osób z niepełnosprawnością w sąsiedztwie wejścia 

głównego do budynku. 
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19. REALIZACJA PROJEKTÓW Z UDZIAŁEM ŚRODKÓW UE 

 

Niżej przedstawiono przedsięwzięcia współfinansowane z funduszy unijnych oraz z 

innych źródeł zewnętrznych, które realizowane były w roku 2023 przez powiat i jego 

jednostki organizacyjne. 

  

19.1 Oświata i jej infrastruktura 

 

„Zawodowcy z powiatu bialskiego” był to projekt z zakresu oświaty realizowany przez 

powiat bialski w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego 

na lata 2014-2020, Osi priorytetowej: 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, Działania: 

12.4 Kształcenie zawodowe. Celem projektu był wzrost potencjału zawodowego 478 uczniów 

oraz 36 nauczycieli do wymagań regionalnego i krajowego rynku pracy poprzez nabycie 

kwalifikacji, kompetencji i doświadczenia zawodowego oraz doposażenie pracowni 

zawodowych w następujących szkołach prowadzonych przez powiat bialski: 

1. Zespół Szkół Technicznych im. Unitów Podlaskich w Międzyrzecu Podlaskim, 

2. Zespół Szkół Ekonomicznych im. M. Dąbrowskiej w Międzyrzecu Podlaskim, 

3. Zespół Szkół im. A. Naruszewicza w Janowie Podlaskim, 

4. Zespół Szkół im. Wł. St. Reymonta w Małaszewiczach. 

 

- Wartość projektu: 3 952 224,83 zł. 

- Wartość dofinansowania: 3 556 527,83 zł. 

- Okres realizacji projektu: 2020 – 2023 r. 

 

„Budowa hali sportowej w Janowie Podlaskim”. Przedsięwzięcie współfinansowane było z 

Rządowego Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji Strategicznych. Powstała hala to 

budynek parterowy w części hali sportowej i 2-kondygnacyjny w części zaplecza sanitarno – 

socjalnego, na który składają się szatnie, natryski, umywalnie i sanitariaty na obydwu 

poziomach, pokój nauczycielski oraz pomieszczenie techniczne. Przeznaczona jest do 

uprawiania takich sportów drużynowych jak koszykówka, siatkówka, piłka ręczna oraz piłka 

nożna, posiada w pełni wyposażoną salę ćwiczeń (siłownia). 

Pozwala na prowadzenie zajęć lekcyjnych wychowania fizycznego, zajęć rekreacyjnych 

i zawodów międzyszkolnych. Hala zaopatrzona jest w instalację fotowoltaiczną, teren wokół 

hali jest zagospodarowany: funkcjonuje parking, ciągi piesze w otoczeniu nasadzenia zieleni. 

 

- Wartość projektu: 6 250 402,71 zł. 

- Wartość dofinansowania: 4 950 000,00 zł. 

- Okres realizacji projektu: 2022 – 2023 r. 

  



Raport o stanie powiatu bialskiego za 2023 rok 

247 
 

 

Powiatowe placówki oświatowe aktywnie korzystały ze środków w ramach Programu 

Erasmus+: 

Liceum Ogólnokształcące im. Władysława Zawadzkiego w Wisznicach 

Do 31 grudnia 2027 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji – Narodowa Agencja Programu 

Erasmus+ przyznała Szkole Akredytację Erasmusa w sektorze Edukacja szkolna. W ramach 

projektu młodzież uczestniczy w zajęciach kulturowych i językowych w swojej szkole oraz na 

wyjazdach zagranicznych w szkołach zaprzyjaźnionych (Grecja, Włochy). Realizowane są 

również wyjazdy szkoleniowe dla nauczycieli w celu wymiany doświadczeń z nauczycielami z 

innych krajów. 

1. W 2023 roku, w ramach Akredytacji zrealizowano projekt 2022-1-PL01-KA121-SCH- 

000063774. 

- Wartość projektu: 233 377,39 zł. 

- Wartość dofinansowania: 233 377,39 zł. 

- Okres realizacji projektu: 2023 r. 

 

2. Od 01.06.2023r. Liceum rozpoczęło realizację kolejnego projektu 2023-1-PL01-

KA121-SCH-000127553.  

- Wartość projektu: 227 801,03 zł. 

- Wartość dofinansowania: 227 801,03 zł. 

- Okres realizacji projektu: 2023-2024 r. 

 

Liceum Ogólnokształcące im. gen. Władysława Sikorskiego w Międzyrzecu Podlaskim 

Liceum zrealizowało następujące projekty w ramach Programu ERASMUS+ (Narodowa 

Agencja Programu ERASMUS + i Europejskiego Korpusu Solidarności): 

1. Mobilność uczniów i kadry edukacji szkolnej w Liceum Ogólnokształcącym w 

Międzyrzecu Podlaskim(I) 

 

- Wartość projektu: 70 686,70 zł.  

- Wartość dofinansowania: 70 686,70 zł. 

- Okres realizacji projektu: 2022-2023 r. 

 

2. Mobilność uczniów i kadry edukacji szkolnej w Liceum Ogólnokształcącym w 

Międzyrzecu Podlaskim (II) 

 

- Wartość projektu: 322 994,94 zł. 

- Wartość dofinansowania: 322 994,94 zł. 

- Okres realizacji projektu: 2023 r. 
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Zespół Szkół im. Władysława Stanisława Reymonta w Małaszewiczach 

Szkoła w Małaszewiczach zrealizowała następujące przedsięwzięcia współfinansowane ze 

środków Unii europejskiej (Program ERASMUS+): 

Mobilność edukacyjna osób(I) 

- Wartość projektu: 235 537,96 zł. 

- Wartość dofinansowania: 188 430,37 zł. 

- Okres realizacji projektu: 2023 r. 

 

Mobilność edukacyjna osób (II) 

- Wartość projektu: 285 527,06 zł. 

- Wartość dofinansowania: 228 421,65 zł. 

- Okres realizacji projektu: 2023 r. 

 

VET torthe Future – Kompleksowa platforma e-learningowa  

- Wartość projektu: 38 040,59 zł. 

- Wartość dofinansowania: 38 040,59 zł. 

- Okres realizacji projektu: 2023-2024 r. 

 

Zespół Szkół Ekonomicznych im. Marii Dąbrowskiej w Międzyrzecu Podlaskim 

ZSE w Międzyrzecu Podlaskim zrealizowało następujące projekty w ramach Programu 

ERASMUS+ (Narodowa Agencja Programu ERASMUS + i Europejskiego Korpusu Solidarności): 

Mobilność edukacyjna osób(I)  

- Wartość projektu: 277 037,60 zł. 

- Wartość dofinansowania: 271 571,39 zł. 

- Okres realizacji projektu: 2022-2023 r. 

Mobilność edukacyjna osób(II)  

- Wartość projektu: 213 506,44 zł. 

- Wartość dofinansowania: 213 506,44 zł. 

- Okres realizacji projektu: 2023-2024 r. 

 

Zespół Szkół Technicznych im. Unitów Podlaskich w Międzyrzecu Podlaskim 

W ramach Programu ERASMUS+ ZST w Międzyrzecu Podlaskim zrealizowało projekt pn. 

„Staże zawodowe bez granic”. 

- Wartość projektu: 213 298,35 zł. 

- Wartość dofinansowania: 213 298,35 zł. 

- Okres realizacji projektu: 2022-2023 r. 
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Zespół Szkół im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim 

W 2023 roku realizowane były dwa projekty finansowane przez Fundację Rozwoju 

Systemu Edukacji w ramach Programu Erasmus+: 

1. Projekt 2022 -1-Pl01-KA121-SCH-000061778 dla 33 uczniów Liceum którzy wyjeżdżali 

do Grecji. Przyznane dofinansowanie  70 846,00 EURO.  

2. Projekt 2022-1-PL01-KA121-VET-000061794 dla 33 uczniów Technikum mechanizacji 

rolnictwa i agrotroniki, hodowców koni i technikum hotelarstwa. Projekt realizowany 

był w Grecji. Przyznane dofinansowanie  63 873,00 EURO.  

 

19.2 Infrastruktura 

 

„Usprawnienie dostępności powiatu bialskiego” jest przedsięwzięciem zrealizowanym w 

ramach projektu „Dostępny samorząd - granty” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś Priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, 

gospodarki i edukacji, Działanie 2.18 Wysokiej jakości usługi administracyjne. Celem projektu 

było podniesienie dostępności Starostwa Powiatowego w Białej Podlaskiej i świadczonych 

przez niego usług publicznych dla osób ze szczególnymi potrzebami w celu wypełnienia 

minimalnych wymagań określonych w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. Usprawnienia wykonane w ramach 

niniejszego przedsięwzięcia grantowego w zakresie dostępności architektonicznej:  

1. przystosowanie podłoża pod powierzchnie antypoślizgowe oraz zakup i ułożenie 

powierzchni antypoślizgowej w ciągach komunikacyjnych,  

2. zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych,  

3. dostosowanie dwóch miejsc parkingowych dla osób z niepełnosprawnością w 

sąsiedztwie wejścia głównego do budynku, 

4. zakup 2 krzeseł ewakuacyjnych.  

 

W zakresie dostępności informacyjno-komunikacyjnej wykonano:  

1. instalację urządzenia do obsługi osób słabo słyszących - pętli indukcyjnej (w holu 

budynku oraz w dwóch budynkach filii Starostwa w Międzyrzecu Podlaskim i 

Terespolu), 

2. usługę tłumacza języka migowego online, 

3. widget na stronę www powiatu bialskiego do połączenia z tłumaczem i obsługi innych 

procesów Klienta,  

4. film w języku migowym z opisem działalności urzędu i dostępności dla osób głuchych 

oraz w tekście łatwym do czytania i rozumienia (ETR),  

5. w holu urzędu oznaczony punkt kontaktowy oraz punkt obsługi dla osób z 

niepełnosprawnością,  

6. instalację dzwonka przed wejściem do budynku służącego do przywołania obsługi dla 

osoby niepełnosprawnej,  
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7. zakup oraz instalację planu tyflograficznego w rozmiarze A1 ze stojakiem i 

komunikatami głosowymi. 

 

- Wartość projektu: 301 881,11 zł. 

- Wartość dofinansowania: 250 000,00 zł. 

- Okres realizacji projektu: 2022 – 2023 r. 

 

Projekt „Montaż instalacji odnawialnych źródeł energii na potrzeby budynków 

użyteczności publicznej Powiatu Bialskiego” realizowany był w ramach Rządowego 

Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji Strategicznych. W ramach projektu wykonano 

kompleksowe roboty niezbędne do wyposażenia obiektów użyteczności publicznej Powiatu 

Bialskiego w instalacje fotowoltaiczne o mocy pokrywającej w jak najwyższym stopniu 

zapotrzebowanie energetyczne obiektów, określone na podstawie rocznego zużycia energii 

elektrycznej przy założeniu wskazanej przez powiat możliwej do wykorzystania powierzchni 

pod montaż instalacji. 

Instalacje wykonane zostały dla poniższych obiektów użyteczności publicznej Powiatu 

Bialskiego: 

1. budynków szpitala i przychodni Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Międzyrzecu Podlaskim,  

2. Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego w Łózkach,  

3. Zespołu Szkół w Małaszewiczach,  

4. Zespołu Szkół Technicznych w Międzyrzecu Podlaskim,  

5. Liceum Ogólnokształcącego w Wisznicach,  

6. Zespołu Szkół Ekonomicznych w Międzyrzecu Podlaskim. 

- Wartość projektu: 6 172 634,24 zł. 

- Wartość dofinansowania: 5 000 000,00 zł. 

- Okres realizacji projektu: 2023 – 2024 r. 

 

W roku 2023 Powiat Bialski zrealizował projekt w ramach konkursu grantowego 

„Cyfrowy Powiat” w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014 – 2020 Oś 

Priorytetowa V Rozwój cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej odporności na zagrożenia 

REACT –EU, Działanie 5.1 Rozwój cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej odporności na 

zagrożenia. Realizacja projektu miała na celu wsparcie rozwoju i potencjału cyfrowego 

powiatu oraz zwiększenie cyberbezpieczeństwa systemów teleinformatycznych. Dzięki 

realizacji projektu została zwiększona zdolność Starostwa Powiatowego w Białej Podlaskiej w 

zakresie realizacji usług publicznych na drodze teleinformatycznej, pracy zdalnej jak też 

została wzmocniona cyfrowa odporność na zagrożenia.  

Poszczególne działania realizowane były w ramach dwóch obszarów: Cyfryzacja biur, 

jednostek publicznych, jednostek podległych i nadzorowanych oraz Zapewnienie 

cyberbezpieczeństwa samorządowych systemów informatycznych. 
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Środki grantowe zostały przeznaczone na stworzenie w Starostwie dodatkowej 

serwerowni, która będzie pełnić rolę backupu oraz modernizację sieci LAN. 

W ramach projektu przeprowadzona została również diagnoza cyberbezpieczeństwa, 

która pozwoliła na ocenę stanu obecnego, jak i sformułowanie strategicznych wyzwań w tym 

obszarze dla powiatu. 

- Wartość projektu: 329 874,00 zł. 

- Wartość dofinansowania: 329 874,00 zł. 

- Okres realizacji projektu: 2023 r. 

 

19.3 Kultura 

 

W roku 2023 Muzeum imienia Józefa Ignacego Kraszewskiego w Romanowie 

zrealizowało następujące projekty: 

„Różnorodność kulturowa kresowego Polesia w życiu i twórczości J.I. Kraszewskiego 

– reprodukcja stron wspólnego ukraińsko-polskiego dziedzictwa kulturowego”. Był to 

projekt partnerski w ramach Europejskiego Instrumentu Sąsiedztwa. Celem projektu było 

ułatwienie wykorzystania zasobów dziedzictwa kulturowego i historycznego polsko-

ukraińskiego regionu przygranicznego, promocja potencjału kulturowego i turystycznego dla 

celów rozwoju turystyki. W ramach projektu przygotowano i realizowano panel dyskusyjny 

Badania i promocja dziedzictwa Józefa Ignacego Kraszewskiego jako narzędzie rozwoju 

potencjału turystycznego pogranicza, opracowano raport pt. „Różnorodność kulturowa 

kresowego Polesia w życiu i twórczości J.I. Kraszewskiego – reprodukcja stron wspólnego 

ukraińsko-polskiego dziedzictwa kulturowego”, współuczestniczono w opracowaniu strony 

internetowej oraz zakupiono laptop, monitor multimedialny, sprzęt wystawienniczy: ramy i 

sztalugi oraz gadżety promocyjne. 

 

− Wartość projektu: 297 079,29 zł. 

− Wartość dofinansowania: 79 066,88 zł. 

− Okres realizacji projektu: 2021-2023 r. 

 

Kolejne przedsięwzięcie to „Budowa altany na terenie zespołu dworsko-parkowego 

w Romanowie jako obiektu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze objętym 

LSR” współfinansowane w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich. 

 

− Wartość projektu: 92 250,00 zł. 

− Wartość dofinansowania: 48 928,00 zł. 

− Okres realizacji projektu: 2023 r. 
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Muzeum zrealizowało także projekt „Wydanie publikacji promującej obszar LSR pt. 

Józef Ignacy Kraszewski – dziennikarz, redaktor, wydawca, drukarz”. Przedsięwzięcie było 

współfinansowane w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich. 

 

− Wartość projektu: 51 040,00 zł.  

− Wartość dofinansowania: 32 476,00 zł. 

− Okres realizacji projektu: 2023 r. 

 

19.4 Infrastruktura drogowa 

 

Przedsięwzięcia zrealizowane w roku 2023 przez Zarząd Dróg Powiatowych w Białej 

Podlaskiej to przede wszystkim budowa bądź modernizacja wielu dróg zlokalizowanych na 

terenie powiatu bialskiego: 

Budowa i przebudowa drogi powiatowej Nr 1122L Zahajki – Przechodzisko – 

Drelów. Celem operacji był rozwój obszarów wiejskich polegający na poprawie warunków 

życia i zwiększeniu atrakcyjności inwestycyjnej poprzez budowę i przebudowę infrastruktury 

drogowej na terenach oddalonych od miasta. Operacja przyczyniła się również do 

zwiększenia dostępności oraz komfortu dojazdu do obiektów użyteczności publicznej. Swym 

zakresem objęła budowę 2,34 km i przebudowę 1,128 km drogi powiatowej nr 1122L 

Zahajki-Przechodzisko-Drelów od km 0+040 do km 3+507,72 o łącznej długości 3,468 km. 

Przedsięwzięcie współfinansowane było z Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 

2014-2020. 

 

− Wartość projektu: 2 875 505,93 zł. 

− Wartość dofinansowania: 1 829 684,00 zł. 

− Okres realizacji projektu: 2021-2023 r.. 

 

Przebudowa dróg powiatowych Nr 1055L Piszczac – Zahorów – dr. pow. 1056L i Nr 

1056L Kodeń – Tuczna – Bokinka Pańska – Łomazy – inwestycja realizowana w ramach 

Rządowego Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji Strategicznych. W ramach 

przedsięwzięcia wykonana zostanie przebudowa dróg powiatowych Nr 1055L Piszczac – 

Zahorów – dr.pow.1056L i Nr 1056L Kodeń – Tuczna– Bokinka Pańska – Łomazy na odcinku 

ok. 2 km.  

 

− Wartość projektu: 3 900 000,00 zł. 

− Wartość dofinansowania: 3 500 000,00 zł. 

− Okres realizacji projektu: 2023-2024 r. 
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19.5 Rynek pracy 

 

W 2023 r. rozpoczęliśmy realizację projektu w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego na lata 2021–2027, wybranego w trybie niekonkurencyjnym: 

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu bialskiego i miasta Biała Podlaska 

(I)” to projekt realizowany w ramach Działania 9.1 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP 

Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego na lata 2021–2027, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus. 

W ramach projektu wsparcie kierowane jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białej Podlaskiej i jego Oddziałach Zamiejscowych. Grupę 

docelową stanowią osoby  bezrobotne, ze szczególnym uwzględnieniem osób znajdujących 

się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, osób odchodzących z rolnictwa, osób którym 

udzielono ochrony czasowej w związku z wojną w Ukrainie, osób niepełnosprawnych oraz 

należących do kategorii NEET.  

Dla każdego z uczestników przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej 

poprzedzone zostało opracowaniem/aktualizacją indywidualnego planu działania. Na tej 

podstawie Powiatowy Urząd Pracy realizował usługi i instrumenty rynku pracy, o których 

mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. staże, szkolenia, bony 

szkoleniowe, bony na zasiedlenie, refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego oraz jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.  

W 2023 r. projektem objęto 560 osób bezrobotnych. Wsparcie w ramach projektu 

uzyskały 3 osoby, którym udzielono ochrony czasowej w związku z wojną w Ukrainie. Projekt 

jest kontynuowany do 30.06.2024 r. 

 

− Wartość projektu: 11 015 428,98 zł.  

− Wartość dofinansowania ze środków UE: 9 363 114,63 zł.  

− Wartość dofinansowania z Budżetu państwa: 1 652 314,35 zł.  

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r.–30.06.2024 r. 

 

19.6 Pomoc społeczna 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Białej Podlaskiej w 2023 roku zrealizowało 

następujące projekty: 

 

PCPR w Białej Podlaskiej ze środków Funduszu Ministerstwa Sprawiedliwości 

zrealizował projekt w ramach Programu Opieka Wytchnieniowa – edycja 2023 r. Program 

kierowany był do członków rodzin lub opiekunów, którzy wymagają wsparcia w postaci 

doraźnej, czasowej przerwy w sprawowaniu bezpośredniej opieki nad dziećmi z orzeczeniem 

o niepełnosprawności, a także nad osobami ze znacznym stopniem niepełnosprawności oraz 

podniesieniem swoich umiejętności i wiedzy w tym zakresie.  
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Głównym celem Programu było wsparcie członków rodzin lub opiekunów sprawujących 

bezpośrednią opiekę nad: 

1. dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności, 

2. osobami ze znacznym stopniem niepełnosprawności oraz orzeczeniami 

równoważnymi. 

W roku 2023 wsparciem objęto łącznie 84 osoby.  

Program realizowano w ramach 2 zadań : 

1. Opieka wytchnieniowa w formie pobytu całodobowego - wsparciem objęto 24 osoby, 

2. Opieka wytchnieniowa w formie pobytu dziennego - wsparciem objęto 60 osób z 

czego 35 osób w placówce świadczącej specjalistyczną opiekę i terapię oraz 25 osób 

w miejscu zamieszkania. 

 

− Wartość projektu: 478 555,31 zł . 

− Wartość dofinansowania: 478 555,31 zł. 

− Okres realizacji projektu: 2023 r. 
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20. PROMOCJA POWIATU 

 

W sprawach z zakresu promocji Zarządowi Powiatu przekazano do realizacji 

następującą uchwałę Rady Powiatu: 

− Uchwała Nr XXIII/151/2004 z dnia 31.08.2004 r. w sprawie współpracy pomiędzy 

powiatem bialskim i powiatem Oberhavel – realizowano na bieżąco, 

Promocja powiatu należy do zadań wynikających bezpośrednio z ustawy o 

samorządzie powiatowym. Jest jednym z najważniejszych elementów działań 

marketingowych samorządu. Podejmowane przez Starostwo Powiatowe w Białej Podlaskiej 

działania w kontekście promocji obejmują przede wszystkim: kreowanie pozytywnego 

wizerunku powiatu bialskiego, opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów 

promocyjnych i informacyjnych o powiecie z wykorzystaniem mediów elektronicznych i 

społecznościowych. Organizowane są  imprezy o charakterze promocyjnym, uroczystości 

patriotyczne, konferencje, imprezy okolicznościowe, imprezy kulturalne oraz wszelkiego 

rodzaju konkursy. Na bieżąco prowadzona jest współpraca z gminami, jednostkami 

samorządu powiatowego oraz organizacjami pozarządowymi w zakresie promocji powiatu 

oraz współpraca z mediami lokalnymi i regionalnymi. Prowadzone są kanały social media. 

Dzięki konsekwentnemu tworzeniu długofalowej strategii marketingowej i realizowaniu 

strategii komunikacji kreowany jest pozytywny wizerunek  firmy. Promocja powiatu w 2023 

roku prowadzona była poprzez wsparcia rzeczowe i finansowe szkół, stowarzyszeń i 

różnorodnych inicjatyw na rzecz powiatu oraz patronaty honorowe imprez, uroczystości i 

wydarzeń. 

Głównym celem działań podejmowanych w ramach promocji jest rozwój gospodarczy 

regionu poprzez zainteresowanie jak największej liczby inwestorów dziedzinami gospodarki, 

a przede wszystkim zachęcenie do tworzenia nowych miejsc pracy oraz rozwój regionu pod 

względem turystycznym. Działania te opierają się na wykorzystaniu naturalnych i będących 

dziełem człowieka walorów Ziemi Bialskiej: 

1. unikalnej przyrody, 

2. atrakcyjności krajobrazowej, 

3. nieskażonego środowiska,  

4. unikalnych w skali kraju obiektów sakralnych, 

5. szerokich możliwości rozwoju rożnych form turystyki,  

6. przygranicznego położenia, 

7. potencjału ludzkiego, 

8. gościnności mieszkańców. 

Specyfikę powiatu, walory nadbużańskiej przyrody, możliwości wypoczynku w 

czystym ekologicznie środowisku oraz możliwości gospodarcze prezentowane są przede 

wszystkim w wydawnictwach i folderach, które są jednym z najbardziej widocznych efektów 

działalności promocyjnej.   

W 2023 roku promocja powiatu prowadzona była poprzez następujące działania: 



Raport o stanie Powiatu Bialskiego za 2023 rok 

 
 

256 

1. Prowadzono działania w zakresie informacji i kreowania pozytywnego wizerunku 

powiatu poprzez media społecznościowe: stronę internetową i profil Facebook. 

2. Współdziałano z mediami lokalnymi: z Katolickim Radiem Podlasie oraz portalami 

internetowymi Radiobiper i Biała24 w zakresie udostępniania i zamieszczania 

informacji o powiecie i organizowanych wydarzeniach. 

3. Wydano 12 numerów Gościńca Bialskiego - czasopisma o charakterze lokalnym, 

zawierającego informacje o bieżących wydarzeniach w powiecie, o pracach Zarządu 

Powiatu, a także o historii i tradycjach naszego powiatu. 

4. Odznaczono 5 osób Medalem „Zasłużony dla Powiatu Bialskiego” przyznawanym za 

całokształt działalności zawodowej, społecznej, realizację swoich zadań na rzecz 

powiatu bialskiego, działalność przyczyniającą się do gospodarczego i społecznego 

rozwoju powiatu lub popularyzowania osiągnięć Powiatu Bialskiego oraz zachowania 

zasobów dziedzictwa kulturowego powiatu. 

5. W ramach współpracy z Katolickim Radiem Podlasie Starosta Bialski udzielił 11 

wywiadów o wydarzeniach i działalności na rzecz powiatu bialskiego. 

6. Zorganizowano uroczystość „Dobre, bo Bialskie”- służącą promocji potencjału 

gospodarczego powiatu, podczas której wręczono 5 wyróżnień Starosty Bialskiego 

przedsiębiorstwom, instytucjom państwowym i samorządowym, osobom fizycznym, 

jednostkom samorządu terytorialnego, organizacjom społecznym i zawodowym oraz 

innym podmiotom, które całokształtem działalności w znaczący sposób przyczyniły 

się do gospodarczego lub społecznego rozwoju powiatu lub jego promocji, stwarzając 

wzorce dla innych firm. Skutecznie konkurują na rynku osiągając coraz lepsze wyniki, 

prowadzą działalność społeczną lub charytatywną, wspierają środowiska lokalne lub 

przyczyniają się do popularyzowania osiągnięć powiatu bialskiego i zachowania 

zasobów dziedzictwa kulturowego. 

7. Zorganizowano cykliczną imprezę okolicznościową pn. „XXIII Dożynki Powiatowe”, 

zwane Świętem Plonów.  

8. Zorganizowano IX Bialski Festiwal Sękaczy w Janowie Podlaskiem, promując produkt 

regionalny, jakim jest sękacz, kulturę i zwyczaje powiatu bialskiego. Przeprowadzono 

XIV edycję konkursu „Piękne, bo Bialskie” wśród mieszkańców powiatu bialskiego. 

Celem konkursu jest kształtowanie świadomości obywatelskiej i kulturowej 

mieszkańców, pielęgnowanie i rozwijanie tożsamości lokalnej, pobudzanie 

aktywności gospodarczej, zachowanie wartości środowiska kulturowego i 

przyrodniczego przy uwzględnieniu potrzeb przyszłych pokoleń, a także kształtowanie 

i utrzymanie ładu przestrzennego. Konkurs ma również na celu promocję 

kreatywnych, przedsiębiorczych i otwartych na innowacje mieszkańców powiatu 

bialskiego. 

9. Honorowym patronatem Starosty Bialskiego objęto 12 imprez promujących powiat. 

10. Udzielono wsparcia finansowego, rzeczowego lub uczestniczono w organizacji 

wydarzeń, podczas których odbyła się promocja powiatu bialskiego, w tym m.in.: 
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1) XXXVI Plebiscyt Sportowy organizowany przez Redakcję Słowa Podlasia promujący 

kulturę, sport i rekreację oraz regionalne tradycje sportowe, 

2) nagroda biznesowa „Bialskopodlaskiej Izby Gospodarczej”, gdzie Starostwo 

Powiatowe jest współorganizatorem. Celem konkursu jest promocja i 

kształtowanie wizerunku firm z powiatu, 

3) plebiscyt pn.”Nasz autorytet” promujący mieszkańców powiatu bialskiego, 

4) plebiscyt „Niedźwiedzie Biznesu 2023” organizowany przez Redakcję Tygodnika 

„Słowo Podlasia” wyróżniający najbardziej cenne społecznie i wpływające na 

rozwój regionu firmom. 

5) Targi Pracy i Edukacji organizowane przez Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży 

OHP w Białej Podlaskiej, 

6) akcja charytatywna pn. „Mikołaje dzieciom” kierowana do najmłodszych 

czytelników Słowa Podlasia,  

7) turniej szachowy, 

8) Konkurs AGROLIGA 2023, 

9) konkurs wiedzy pożarniczej, 

10) konkursy i zawody szkolne, 

11) współorganizacja licznych imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych w 

powiecie pod patronatem Starosty Bialskiego. 

 

Współpraca międzynarodowa powiatu ma wielopłaszczyznowy wymiar, a wśród jej 

celów jest dążenie do rozwoju gospodarczego powiatu bialskiego i jego promocja. W ramach 

współpracy samorządy mają możliwość wymiany doświadczeń, wspólnej realizacji projektów 

finansowanych ze środków zewnętrznych. Współpraca międzynarodowa stanowi istotny 

element promocji powiatu poprzez propagowanie walorów turystycznych powiatu. Dla 

poszczególnych grup zawodowych, jest okazją do nawiązania kontaktów z podmiotami 

zagranicznymi, a młodzieży szkolnej umożliwia poznawanie kultury, tradycji i języków innych 

krajów. 

Najbardziej dynamicznie rozwija się współpraca z Powiatem Oberhavel w Niemczech 

realizowana w oparciu o uchwałę Nr XXIII/151/2004 z 31 sierpnia 2004 r. w sprawie 

współpracy pomiędzy powiatem bialskim i powiatem Oberhavel oraz umowę partnerską z 

2004 roku. Promocja powiatu  w 2023 r. w ramach ww. współpracy prowadzona była 

poprzez współdziałanie młodzieży z obu powiatów w zakresie nauki, sportu i kultury oraz 

wspólne projekty w wymienionym zakresie. Wymiernym efektem współpracy były wozy 

strażackie i karetki pogotowia przekazywane sukcesywnie w ciągu całej współpracy przez 

Powiat Oberhavel, które trafiały do naszych jednostek OSP i Szpitala Powiatowego.  

W ramach współpracy Powiat Oberhavel przekazał środki pieniężne i dary, które za 

pośrednictwem naszego powiatu trafiły w tym trudnym czasie wojny na Ukrainę.  

Współpraca z powiatem Oberhavel pozwoliła na realizację wielu wspólnych 

projektów i działań służących mieszkańcom naszych powiatów , a w dużej mierze młodzieży. 

Projekty realizowane były przez Europejskie Centrum Kształcenia i Wychowania w Roskoszy. 
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W 2023 roku powiat bialski dwukrotnie przeprowadził akcję pomocy Ukrainie. Zostały 

przekazane dary zgromadzone przez społeczność powiatu bialskiego oraz dary przekazane 

przez Powiat Oberhavel Bialskiego przedstawicielom partnerskiego Rejonu Samborskiego na 

Ukrainie. 

Na terenie powiatu bialskiego od marca 2022 roku do grudnia 2023 roku 

zorganizowano 21 miejsc zbiorowego zakwaterowania uchodźców, w których przebywało 

łącznie 748 obywateli Ukrainy. W ramach otrzymanych dotacji z Funduszu Pomocy na 

potrzeby zakwaterowania i wyżywienia uchodźców wydatkowano kwotę ok. 5 mln złotych. 

Powiat bialski w 1999 roku przystąpił do Związku Powiatów Polskich. Związek 

Powiatów Polskich jest ogólnopolskim stowarzyszeniem zrzeszającym powiaty i miasta na 

prawach powiatu, którego celem jest wspieranie idei samorządu terytorialnego, 

integrowanie i obrona wspólnych interesów powiatów, kształtowanie wspólnej polityki, 

wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju i promocji powiatów, wymiana doświadczeń oraz 

upowszechnianie modelowych rozwiązań w zakresie rozwoju i zarządzania w powiatach. 

Celem Związku Powiatów Polskich jest również prowadzenie oraz wspieranie prowadzonej 

przez swych członków działalności naukowej, naukowo-technicznej, oświatowej, kulturalnej, 

w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony środowiska, a także wspieranie inicjatyw 

społecznych na rzecz ochrony zdrowia i pomocy społecznej oraz rehabilitacji zawodowej i 

społecznej inwalidów. Osiąganie ww. celów realizowane jest poprzez: 

1. reprezentowanie powiatów na forum ogólnopaństwowym i międzynarodowym, 

2. inicjowanie i opiniowanie projektów aktów prawnych, dotyczących samorządów 

terytorialnych, 

3. propagowanie wymiany doświadczeń w zakresie wykonywanych zadań własnych 

powiatów i zadań z zakresu administracji rządowej, 

4. inspirowanie i podejmowanie wspólnych inicjatyw, mających wpływ na rozwój 

społeczności powiatowych, 

5. inspirowanie i podejmowanie wspólnych inicjatyw służących społeczno-

gospodarczemu rozwojowi powiatów, nawiązywanie kontaktów zagranicznych oraz 

wymianę naukową i kulturalną, 

6. prowadzenie pracy informacyjnej, konsultacyjnej i programowej, mającej na celu 

wspólne rozwiązywanie problemów w zakresie poszczególnych dziedzin działalności 

samorządu terytorialnego, 

7. prowadzenie działalności wydawniczej, szkoleniowej i promocyjnej, dotyczącej 

problematyki Związku i jego członków, 

8. współdziałanie z organami administracji publicznej, stowarzyszeniami, innymi 

organizacjami społecznymi oraz środowiskami naukowymi, 

9. delegowanie swoich przedstawicieli do innych organizacji i instytucji, 

10. inicjowanie i organizowanie imprez kulturalnych i sportowych. 

Związek Powiatów Polskich jest silną i powszechną organizacją dzięki temu posiada 

odpowiednio mocny mandat do odważnego reprezentowania środowiska powiatowego 

zarówno na szczeblu regionalnym, krajowym, jak i międzynarodowym. ZPP organizuje szereg 
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szkoleń dla jednostek samorządu terytorialnego. Przedstawiciele Starostwa Powiatowego w 

Białej Podlaskiej uczestniczą w Zgromadzeniach Ogólnych ZPP, obradach plenarnych. 
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21. FINANSE POWIATU 

 

W sprawach finansowych Zarządowi Powiatu przekazano do realizacji następujące 

uchwały Rady Powiatu: 

 

1. Uchwała Nr L/260/2010 z dnia 31.08.2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem 

uchwały budżetowej dla powiatu bialskiego (zmieniona uchwałą Nr LII/272/2010 z 

dnia 29.10.2010 r.) – realizowano na bieżąco, 

2. Uchwała Nr LII/267/2010 z dnia 29.10.2010 r. w sprawie gromadzenia na 

wydzielonych rachunkach dochodów jednostek budżetowych oświaty powiatu 

bialskiego (zmieniana uchwałami Nr X/73/2011 z dnia 31.10.2011 r., Nr 

XXXVII/210/2014 z dnia 28.02.2014 r., Nr XL/215/2017 z dnia 30.10. 2017 r.) – 

realizowano na bieżąco, 

3. Uchwała Nr V/31/2011 z dnia 4.04.2011 r. w sprawie szczegółowych zasad, sposobu i 

trybu udzielania ulg w spłacie należności pieniężnych mających charakter 

cywilnoprawny, przypadających powiatowi bialskiemu lub jego jednostkom 

podległym – realizowano na bieżąco, 

4. Uchwała Nr LV/355/2022 z dnia 22.12.2022 r. w sprawie uchwalenia budżetu 

Powiatu Bialskiego na 2023 rok (zmieniana uchwałami Rady Powiatu: LVI/369/2023 z 

dnia 28.02.2023 r., LVII/376/2023 z dnia 30.03.2023 r., LVIII/383/2023 z dnia 

30.05.2023 r., LIX/393/2023 z dnia 29.06.2023 r., LX/404/2023 z dnia 31.08.2023 r., 

LXI/408/2023 z dnia 22.09.2023 r., LXII/412/2023 z dnia 17.10.2023 r., LXIII/424/2023 

z dnia 22.11.2023 r., LXIV/437/2024 z dnia 21.12.2023 r.) – zrealizowano,   

5. Uchwała Nr LV/356/2022 z dnia 22.12.2022 r. w sprawie Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Bialskiego na lata 2023 – 2045 (zmieniana uchwałami Rady 

Powiatu: LVI/370/2023 z dnia 28.02.2023 r., LVII/377/2023 z dnia 30.03.2023 r., 

LVIII/384/2023 z dnia 30.05.2023 r., LIX/394/2023 z dnia 29.06.2023 r., LX/405/2023 

z dnia 31.08.2023 r., LXI/409/2023 z dnia 22.09.2023 r., LXII/413/2023 z dnia 

17.10.2023 r., LXIII/425/2023 z dnia 22.11.2023 r., LXIV/438/2023 z dnia 21.12.2023 

r.) – zrealizowano, 

6. Uchwała Nr LIX/392/2023 z dnia 29.06.2023 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego 

sprawozdania finansowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 

Międzyrzecu Podlaskim za 2022 rok – zrealizowano, 

7. Uchwała Nr LIX/398/2023 z dnia 29.06.2023 r. w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno 

– finansowej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu 

Podlaskim za rok 2022 – zrealizowano, 

8. Uchwała Nr LXI/407/2023 z dnia 22.09.2023 r. w sprawie emisji obligacji oraz zasad 

ich zbywania, nabywania i wykupu – zrealizowano, 

9. Uchwała Nr LXIII/417/2023 z dnia 22.11.2023 r. w sprawie wyboru biegłego 

rewidenta przeprowadzającego badania sprawozdania finansowego Samodzielnego 
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Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu Podlaskim za 2023 i 2024 rok 

– w trakcie realizacji, 

10. Uchwała Nr LXIV/427/2023 z dnia 21.12.2023 r. w sprawie uchwalenia budżetu 

Powiatu Bialskiego na 2024 rok – nie zrealizowano, uchwała realizowana będzie w 

kolejnym roku, 

11. Uchwała Nr LVIV/428/2023 z dnia 21.12.2023 r. w sprawie wieloletniej prognozy 

finansowej Powiatu Bialskiego – nie zrealizowano, uchwała realizowana będzie w 

kolejnym roku. 

 

Budżet Powiatu na 2023 rok przyjęty uchwałą Nr LV/355/2022 Rady Powiatu w Białej 

Podlaskiej z dnia 22 grudnia 2022 r. wynosił: po stronie dochodów – 169 614 477,75 zł, a po 

stronie wydatków – 206 079 063,05 zł. Kwota planowanego deficytu została określona w 

wysokości 36 464 585,30 zł. 

Plan dochodów budżetu Powiatu po dokonanych zmianach zwiększył się o kwotę 

5 926 797,53 zł do kwoty 175 541 275,28 zł, a plan wydatków zwiększył się o kwotę 

9 428 938,17 zł do kwoty 215 508 001,22 zł. W związku z powyższym budżet na koniec 2023 

r. zamknął się planowanym deficytem w kwocie 39 966 725,94 zł. 

Plan dochodów budżetowych po dokonanych zmianach został zrealizowany na kwotę 

177 318 050,21 zł, tj. w 101,0 %, z czego dochody bieżące 135 728 885,82 zł i dochody 

majątkowe 41 589 164,39 zł. 

Struktura dochodów budżetu przedstawia się następująco: 

1. Dochody na zadania realizowane na podstawie porozumień z organami administracji 

rządowej – plan w kwocie 249 964,00 zł wykonano w kwocie 63 250,00 zł, co stanowi 

0,04 % wykonanych dochodów ogółem, 

2. Dochody za zadania realizowane w drodze umów lub porozumień między 

jednostkami samorządu terytorialnego – plan w kwocie 17 556 663,83 zł wykonano w 

kwocie 15 985 170,74 zł, co stanowi 9,01 % wykonanych dochodów ogółem, 

3. Dochody własne – plan w kwocie 152 460 251,36 zł wykonano w kwocie 

156 042 618,62 zł, co stanowi 88,00 % wykonanych dochodów ogółem, 

4. Dochody na zadania z zakresu administracji rządowej – plan w kwocie 5 274 396,09 zł 

wykonano w wysokości 5 227 010,85 zł, co stanowi 2,95 % wykonanych dochodów 

ogółem. 

 

Wielkości osiągniętych dochodów, według ważniejszych źródeł przedstawiają się 

następująco: 

1. Subwencje ogólne z budżetu państwa i środki na uzupełnienie dochodów powiatów 

w kwocie 68 250 218,50 zł, co stanowi 38,49 % wypracowanych dochodów ogółem, 

2. Środki z Rządowego  Funduszu Rozwoju Dróg, Rządowego Funduszu Polski Ład i 

Funduszu Rozwoju Przewozów Autobusowych w kwocie 30 177 850,07 zł, co stanowi 

17,02 % wypracowanych dochodów ogółem, 
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3. Dochody pochodzące z tytułu odpłatności mieszkańców za pobyt w domach pomocy 

społecznej i dotacja celowa z budżetu Wojewody na dofinansowanie działalności 

domów pomocy społecznej w kwocie 24 297 664,57 zł, co stanowi 13,70 % 

wypracowanych dochodów ogółem, 

4. Udział w podatku dochodowym od osób fizycznych i od osób prawnych w kwocie 

16 808 591,00 zł, co stanowi 9,48 % wypracowanych dochodów ogółem, 

5. Dochody z tytułu dotacji z innych jst na dofinansowanie realizacji bieżących i 

majątkowych zadań drogownictwa w kwocie 10 076 480,24 zł, co stanowi 5,68 % 

wypracowanych dochodów ogółem, 

6. Wpłaty gmin z tytułu zwrotu 10 % kosztów utrzymania dzieci w rodzinach 

zastępczych, wpłaty gmin z tytułu zwrotu 10 % kosztów utrzymania dzieci w 

placówkach opiekuńczo – wychowawczych oraz dotacje otrzymane z innych 

powiatów na finansowanie kosztów pobytu dzieci przebywających w rodzinach 

zastępczych i placówkach opiekuńczo – wychowawczych w kwocie 6 058 618,32 zł, co 

stanowi 3,42 % wypracowanych dochodów ogółem, 

7. Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na bieżące zadania z zakresu 

administracji rządowej oraz na mocy porozumień z organami administracji rządowej 

w kwocie 3 288 073,07 zł, co stanowi 1,85 % wypracowanych dochodów ogółem, 

8. Dochody z tytułu dotacji i środków na finansowanie wydatków bieżących i 

majątkowych z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 w kwocie 

2 865 971,04 zł, co stanowi 1,62 % wypracowanych dochodów ogółem, 

9. Dochody pochodzące z Funduszu Pracy oraz z dotacji celowej na współfinansowanie 

Powiatowego Urzędu Pracy w kwocie 2 832 910,26 zł, co stanowi 1,60 % 

wypracowanych dochodów ogółem, 

10. Dochody z Funduszu Pomocy cudzoziemcom z Ukrainy w kwocie 2 055 071,78 zł, co 

stanowi 1,16 % wypracowanych dochodów ogółem, 

11. Dochody z opłaty komunikacyjnej i wydawania praw w kwocie 2 030 195,00 zł, co 

stanowi 1,14 % wypracowanych dochodów ogółem, 

12. Dochody z tytułu sprzedaży mienia powiatu w kwocie 1 537 599,23 zł, co stanowi 

0,87 % wypracowanych dochodów ogółem, 

13. Dochody z tytułu korzystania z państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego 

w kwocie 1 365 713,61 zł, co stanowi 0,77 % wypracowanych dochodów ogółem, 

14. Dochody z tytułu zajęcia pasa drogowego i korzystania z przystanków w kwocie 

1 309 839,30 zł, co stanowi 0,74 % wypracowanych dochodów ogółem, 

15. Dochody z tytułu najmu i dzierżawy składników majątkowych w kwocie 450 494,94 zł, 

co stanowi 0,25 % wypracowanych dochodów ogółem, 

16. Dochody pochodzące m.in. z pomocy finansowej gmin na dofinansowanie przewozów 

autobusowych i CEPIK, opłat za media dotyczące wynajmowanych pomieszczeń, kar 

za niezawiadomienie starosty o zbyciu i nabyciu pojazdu, opłat za usunięcie pojazdu z 

drogi i przechowywanie na parkingu strzeżonym, z tytułu odsetek od środków 

zgromadzonych na rachunkach bankowych, z tytułu opłat za zezwolenia, licencje, 
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darowizny na organizację Dożynek Powiatowych oraz gali Dobre bo Bialskie w kwocie 

3 912 759,28 zł, co stanowi 2,21 % wypracowanych dochodów ogółem. 

 

Plan wydatków po zmianach, wykonano w wysokości 193 794 168,01 zł, co daje 

wskaźnik wykonania 89,9 %, z czego wydatki bieżące 126 299 510,27 zł i wydatki majątkowe 

67 494 657,74 zł. Z budżetu finansowano: 

1. Wydatki na zadania realizowane na podstawie porozumień z organami administracji 

rządowej – plan w kwocie 249 964,00 zł wykonano w kwocie 63 250,00 zł, co stanowi 

0,03 % ogólnego planu wydatków, 

2. Wydatki za zadania realizowane w drodze umów lub porozumień między jednostkami 

samorządu terytorialnego – plan w kwocie 20 163 601,97 zł wykonano w kwocie 

19 892 584,74 zł, co stanowi 10,26 % ogólnego planu wydatków, 

3. Wydatki na zadania własne – plan w kwocie 189 820 039,16 zł wykonano w kwocie 

168 960 182,54 zł, co stanowi 87,19 % ogólnego planu wydatków, 

4. Wydatki na zadania z zakresu administracji rządowej – plan w kwocie 5 274 396,09 zł 

wykonano w kwocie 4 878 150,73 zł, co stanowi 2,52 % ogólnego planu wydatków. 

Struktura wydatków budżetu przedstawia się następująco: 

1. Wydatki na wynagrodzenia i składki od nich naliczone wykonano w wysokości 

82 161 184,56 zł, co stanowi 42,4 % wydatków ogółem, 

2. Wydatki na realizację zadań statutowych wykonano w wysokości 28 121 648,24 zł, co 

stanowi 14,5 % wydatków ogółem, 

3. Dotacje na zadania bieżące wykonano w kwocie 5 543 240,66 zł, co stanowi 2,9 % 

wydatków ogółem, 

4. Świadczenia na rzecz osób fizycznych wykonano w wysokości 5 825 261,58 zł, co 

stanowi 3,0 % wydatków ogółem, 

5. Wydatki na programy finansowane z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 

1, pkt 2 i 3 wykonano w wysokości 3 292 600,07 zł, co stanowi 1,7 % wydatków 

ogółem, 

6. Wydatki na obsługę długu wykonano w kwocie 1 355 575,16 zł, co stanowi 0,7 % 

wydatków ogółem, 

7. Wydatki na inwestycje i zakupy inwestycyjne wykonano w wysokości 67 494 657,74 

zł, co stanowi 34,8 % wydatków ogółem. 

 

Na koniec 2023 r. wystąpiły należności w kwocie 2 502 613,16 zł, w tym zaległości w 

wysokości 2 095 126,06 zł i nadpłaty w kwocie 32 754,27 zł, a także zobowiązania w łącznej 

kwocie 6 796 597,67 zł. Szczegółowe omówienie kwot należności i zobowiązań 

występujących w sprawozdaniach zawarto w dalszej części opracowania. 

  

Planowany deficyt w kwocie 36 464 585,30 zł zwiększył się w trakcie 2023 r. o kwotę 

3 502 140,64 zł do kwoty 39 966 725,94 zł przede wszystkim w związku z wprowadzeniem do 

planu przychodów wolnych środków niewydatkowanych w 2022 r., niewykorzystanych 
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środków pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu oraz przychodów ze spłaty udzielonych 

pożyczek. Plan przychodów w kwocie 45 308 397,94 zł został wykonany w wysokości 

39 848 410,26 zł, co stanowi 87,9 %. Wykonanie stanowią: 

1. niewykorzystane środki pieniężne na rachunku bieżącym budżetu wynikające z 

rozliczenia dochodów i wydatków nimi finansowanych związanych ze szczegółowymi 

zasadami wykonywania budżetu określonymi w odrębnych ustawach – 270 000,00 zł 

(środki Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych), 

2. przychody wynikające z rozliczenia środków określonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy  

i dotacji na realizację programu, projektu lub zadania finansowanego z udziałem tych 

środków – 1 774 205,30 zł, 

3. przychody z emisji obligacji komunalnych – 20 350 000,00 zł. 

4. wolne środki – 16 221 079,96 zł, 

5. przychody ze spłaty udzielonych pożyczek – 1 233 125,00 zł. 

 

Zaplanowane w budżecie Powiatu rozchody w wysokości 4 059 620,00 zł zwiększyły 

się w trakcie roku budżetowego o kwotę 1 282 052,00 zł do kwoty 5 341 672,00 zł w związku 

z wprowadzeniem planu na udzielone pożyczki. Plan rozchodów został wykonany w 100,0 %. 

Wykonanie rozchodów stanowią: 

1. spłaty rat kapitałowych kredytów zaciągniętych w latach 2016 – 2019 w kwocie 

4 059 620,00 zł, z tego: 

1) spłata kredytu zaciągniętego w 2017 r. w kwocie 1 539 620,00 zł, 

2) spłata kredytu zaciągniętego w 2018 r. w kwocie 1 020 000,00 zł, 

3) spłata kredytu zaciągniętego w 2019 r. w kwocie 1 500 000,00 zł, 

2. udzielone pożyczki Samodzielnemu Publicznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej w 

Międzyrzecu Podlaskim w kwocie 1 200 000,00 zł oraz Muzeum J. I. Kraszewskiego w 

Romanowie w kwocie 82 052,00 zł. 

Ostatecznie budżet 2023 r. zamknął się deficytem w wysokości 16 476 117,80 zł. 

Stan zadłużenia Powiatu na koniec 2023 roku wyniósł 35 469240,00 zł. 

 

W roku 2023 Zarząd Powiatu podjął następujące uchwały: 

 

1. Uchwała Nr 676/2023 z 10.01.2023 r. w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego 

na 2023 rok - zrealizowano, 

2. Uchwała Nr 677/2023 z 17.01.2023 r. w sprawie wskazania dwóch członków Zarządu do 

dokonywania czynności prawnych w zakresie zaciągania zobowiązań - realizowano na 

bieżąco, 

3. Uchwała Nr 678/2023 z 17.01.2022 r. w sprawie przekazania kierownikom 

powiatowych jednostek organizacyjnych niektórych uprawnień do dokonywania 

przeniesień planowanych wydatków w roku 2023 - realizowano na bieżąco, 

4. Uchwała Nr 679/2023 z 17.01.2023 r. w sprawie przekazania kierownikom 

powiatowych jednostek organizacyjnych uprawnień do zaciągania w roku 2023 



Raport o stanie powiatu bialskiego za 2023 rok 

265 
 

zobowiązań związanych z realizacją przedsięwzięć zamieszczonych w wieloletniej 

prognozie finansowej Powiatu Bialskiego na lata 2023 – 2045 oraz tytułów umów, 

których realizacja w roku budżetowym i latach następnych jest niezbędna do 

zapewnienia ciągłości działania jednostki, i z których wynikające płatności wykraczają 

poza rok budżetowy - realizowano na bieżąco, 

5. Uchwała Nr 680/2023 z 17.01.2023 r. w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego 

na 2023 rok - zrealizowano, 

6. Uchwała Nr 691/2023 z 10.02.2023 r. w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego 

na 2023 rok – zrealizowano, 

7. Uchwała Nr 705/2023 z 10.03.2023 r. w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego 

na 2023 rok - zrealizowano,   

8. Uchwała Nr 715/2023 z 30.03.2023 r. w sprawie przyjęcia sprawozdania rocznego z 

wykonania budżetu za rok 2022 i informacji o stanie mienia Powiatu Bialskiego - 

zrealizowano, 

9. Uchwała Nr 734/2023 z 27.04.2023 r. w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego 

na 2023 rok - zrealizowano,   

10. Uchwała Nr 737/2023 z 19.05.2023 r. w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego 

na 2023 rok – zrealizowano, 

11. Uchwała Nr 746/2023 z 30.05.2023 r. w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego 

na 2023 rok – zrealizowano, 

12. Uchwała Nr 747/2023 z 30.05.2023 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania 

finansowego Muzeum Józefa Ignacego Kraszewskiego w Romanowie za 2022 rok – 

zrealizowano, 

13. Uchwała Nr 784/2023 z 04.08.2023 r. w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego 

na 2023 rok - zrealizowano, 

14. Uchwała Nr 797/2023 z 12.09.2023 r. w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego 

na 2023 rok - zrealizowano, 

15. Uchwała Nr 798/2023 z 12.09.2023 r. w sprawie określenia podstawowych wskaźników 

i wytycznych oraz wzorów materiałów planistycznych przyjętych do prac nad budżetem; 

16. Uchwała Nr 802/2023 z 10.10.2023 r. w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego 

na 2023 rok - zrealizowano, 

17. Uchwała Nr 813/2023 z 31.10.2023 r. w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego 

na 2023 rok - zrealizowano,   

18. Uchwała Nr 814/2023 z 13.11.2023 r. w sprawie przyjęcia projektu uchwały budżetowej 

Powiatu Bialskiego na 2024 rok - zrealizowano, 

19. Uchwała Nr 815/2023 z 13.11.2023 r. w sprawie przyjęcia projektu wieloletniej 

prognozy finansowej Powiatu Bialskiego – zrealizowano, 

20. Uchwała Nr 836/2023 z 01.12.2023 r. w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego 

na 2023 rok – zrealizowano,  

21. Uchwała Nr 849/2023 z 14.12.2023 r. w sprawie zatwierdzenia autopoprawek do 

projektu uchwały budżetowej Powiatu Bialskiego na 2024 rok - zrealizowano, 
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22. Uchwała Nr 850/2023 z 14.12.2023 r. w sprawie przyjęcia autopoprawki do projektu 

wieloletniej prognozy finansowej Powiatu Bialskiego - zrealizowano, 

23. Uchwała Nr 858/2023 z 29.12.2023 r. w sprawie zmian w budżecie Powiatu Bialskiego 

na 2023 r. – zrealizowano, 

24. Uchwała Nr 859/2023 z 29.12.2023 r. zmieniająca uchwałę w sprawie wieloletniej 

prognozy finansowej Powiatu Bialskiego na lata 2023 – 2035 – zrealizowano. 
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 22. PODSUMOWANIE 

 

 Obecna kadencja samorządowa (2018-2024) jest najdłuższą w historii powiatu 

bialskiego i jednocześnie najbardziej wymagającą pod względem wyzwań i niespodziewanych 

sytuacji, takich jak pandemia COVID-19, czy wybuch wojny na Ukrainie. 

 Pomimo pojawiających się kryzysów i ich następstw (m.in. wciąż wysoka inflacja), w 

roku 2023 zostały utrzymane pozytywne trendy w przypadku wskaźników społeczno-

gospodarczych dla powiatu, zarówno w zakresie wzrostu liczby podmiotów gospodarczych 

jak i utrzymującej się niskiej stopy bezrobocia, co świadczy o niewątpliwie dobrej kondycji 

rozwojowej powiatu. 

 Nawet w obliczu dodatkowych zadań, związanych z trudną sytuacją geopolityczną na 

świecie, władze Powiatu Bialskiego w roku 2023 odważnie stawiały czoła pojawiającym się 

wyzwaniom, angażując się w pomoc potrzebującym w ramach międzynarodowej solidarności 

i jednocześnie realizując wiele ważnych działań na rzecz rozwoju i poprawy życia 

mieszkańców powiatu. 

 Nie byłoby to możliwe bez sprawnie funkcjonującego procesu planowania i 

zarządzania strategicznego, realizowanego w oparciu o przyjęte strategie, polityki i 

programy.  

 Z punktu widzenia efektywności zarządczej do najważniejszych osiągnięć Powiatu 

Bialskiego w roku 2023 należy zaliczyć: 

1) Rozwój infrastruktury drogowej – realizacja wielu ważnych i kluczowych inwestycji, 

usprawniających komunikację drogową w powiecie – odpowiedź na wyzwania społeczno-

gospodarcze, związane z intensywnym rozwojem społeczno-gospodarczym powiatu. 

2) Rozwój oświaty – zauważalny wzrost osiągnięć dydaktycznych powiatowych jednostek 

oświatowych (większa zdawalność matur, wysokie miejsca w konkursach i rankingach). 

3) Skuteczne pozyskiwanie środków zewnętrznych na rozwój powiatu – optymalizacja 

kosztów przy realizacji zadań Powiatu. 

4) Bezpieczeństwo – reagowanie na sytuacje kryzysowe w przestrzeni geopolitycznej (wojna 

na Ukrainie – wsparcie uchodźców, pomoc humanitarna) – reagowanie na sytuacje 

kryzysowe, solidarność międzynarodowa. 

5) Promocja i ochrona zdrowia – programy zdrowotne jako kluczowy element polityki 

społecznej. 

 Jednocześnie świadomość dynamiki zmian, zachodzących w przestrzeni prawnej, 

społeczno-gospodarczej, technologicznej i geopolitycznej samorządu, daje podstawę do 

sformułowania kilku najważniejszych rekomendacji obszarów, wymagających 

priorytetowego podejścia w strategicznym zarządzaniu powiatem na najbliższe lata: 

1) Polityka społeczna – dostosowanie sieci infrastruktury społecznej do prognozowanych 

trendów demograficznych i potrzeb społecznych (w tym w szczególności do zjawiska 

starzenia się społeczeństwa i potrzeb osób z niepełnosprawnością). 

2) Infrastruktura drogowa – dalsza rozbudowa infrastruktury we współpracy z partnerami 

samorządowymi w odpowiedzi na intensywny rozwój społeczno-gospodarczy powiatu. 
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3) Ochrona środowiska – realizacja założeń nowego Programu Ochrony Środowiska przy 

uwzględnieniu aktualnych i prognozowanych wyzwań środowiskowych. 

4) Zdrowie – podniesienie jakości i dostępności usług medycznych i upowszechnianie 

programów profilaktyki zdrowotnej. 

5) Bezpieczeństwo – monitorowanie zagrożeń i bieżące reagowanie na występujące 

zagrożenia. 

6) Oświata – dostosowanie sieci szkół do wyzwań demograficznych (prognozowany wzrost 

liczby ludności) i potrzeb rynku pracy. 

7) Turystyka – wdrożenie kompleksowego i zintegrowanego podejścia do tematu turystyki w 

powiecie (m.in. współpraca z gminami i trzecim sektorem). 

Powiat bialski jako trzeci z największych powiatów w kraju, ze względu na 

powierzchnię, ale także liczbę zadań i liczbę mieszkańców, na rzecz których te zadania są 

realizowane wymaga długoterminowego planu działania pozwalającego na systematyczne 

realizowanie poszczególnych założeń w sposób pozwalający na jak najpełniejsze zaspokajanie 

potrzeb mieszkańców. Każdego roku podejmowany jest szereg inicjatyw w sferze 

inwestycyjnej, promocyjnej, edukacyjnej, kulturalnej, społecznej, środowiskowej i szeregu 

innych. Podstawowym elementem działania administracji samorządowej jest także 

zapewniania odpowiedniego poziomu realizacji usług publicznych na rzecz mieszkańców. 

Rolą raportu jest dostarczenie materiału do podjęcia dyskusji o koniecznych działaniach 

organu wykonawczego. 

Raport o stanie powiatu jest dokumentem przedstawiającym działalność zarządu 

powiatu w sferze pozabudżetowej na pewnym poziomie ogólności, wynikającej z charakteru 

tego rodzaju dokumentu. Poza niniejszym Raportem, szczegółowy zakres informacji o 

działaniach Powiatu Bialskiego można odnaleźć w sprawozdaniu z wykonania budżetu 

powiatu za 2023 r., protokołach z posiedzeń zarządu powiatu oraz w szeregu innych 

dokumentów dotyczących poszczególnych obszarów działania np. w sprawozdaniu z 

realizacji programu współpracy z organizacjami pozarządowymi. 

Przy dokonywaniu oceny realizacji uchwał Rady Powiatu w Białej Podlaskiej oraz 

analizy bieżącej działalności Zarządu byli zaangażowani pracownicy poszczególnych komórek 

organizacyjnych Starostwa Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych powiatu, za które 

to zaangażowanie serdecznie dziękujemy.  

Mamy nadzieję, że dyskusja nad raportem i zgłaszane w jej ramach głosy przyniosą ciekawe 

wnioski, które realizowane będą w kolejnych latach. 
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